ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
Administracdo Médici Feilz!

LEI MUNICIPAL N°.781/2000.

DISPCE SOBRE O PLANC DE CARGOS E
CARREIRA E SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI.E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

< & O Prefeito do Municiplo de Presidente Médici-RO., no uso de suas
atribuicoes legais e em especifico ac quo dispbe a Lei Orgénica Municipal,
faz saber que & Camara Municipal Aprovou e Ele Sancions & seguinte ;

LEI:

Art. 1° - Fica criade ¢ Planc de Cargos, Camrelra e Saldrios da Cadmara
Municipal de Presidente Médici - Estado de Rondénia, cujos cargos estio
contidos nos anexos desta Lel.

Parégrafo Unico — Os Servidores da Cémars Municipal de Presidente
. Médici, ficardo enquadrado no REGIME UNICO DOS FUNCIONARIOS
~ _ PUBLICOS De PRESIDENTE MEDICYRO., previsto na Lei n."669/98.

Art. 2° - Por Plano de Cargos e Saldrios, entende ser o instrumento da
Administragdo que dispde sobre & pofftica salarial pars remuneracic dos
cargos componentes da Estrutura Organizacional da Entidade, a qual é
s definida no mesmo sobre a forma de uma tabela salarial.

§ 1° - Por cargo entende-se a posicéo ocupada pelo Servidor na
Estrutura de Cargos, decommentes de sua formeacéo Escolar/Profissional .

§ 2* - Por fungéo entende-se¢ & posicdo ocupada na Estrutura
Organizacional, deccrrente de sua principal Atividade Profissional na
Entidade. ‘




Art. 3" - As Remuneragdes dos cargos e as Gratificagbes serdo
reajustadas de acordo com o Indice oficial de inflagdo. detectada até o més
do reajuste, tendo como a data base o més de Maio de cada ano, bem como
a progressdo funcional, que serd sempre de oficio, obtida a avallagéo feita
pela autoridade maior da Camars, apos relatério prévio do Chefe Imediato,
ou na falta deste, apés relatorio emitido pelo proprio Presidente,

Art. 4° - Os Funciondrios Publicos, lotedos na Camara Municipel,
poderdo & partir da data de publicecio de presente Lei, optarem pelo
salério que desejam receber, preservado o direte adquirido dagueles
servidores.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Saldrios ¢ Estrutura Organizacional da
Cémara Municipal de Presidente Médici divide-se em Quadro de Provimento
Efetivo composto por cargos de Carreirs, Quadro de Cargos em Comissio ¢
Quadro de Carges de Confianca.

Art. §° - Cargos de Carreira ou Ocupscional séo aqueles estabelecidos
pelo nivel de Escolaridade de Servidor ficando assim distribuido:

- Nivel 1 - Cargo de Nivel Superior de Escolaridade;

- Nivel 2 ~ Cargo de Nivel Secundério/Profisgional ou Técnlce:

- Nivel 3,4, 5 e 6 - Cargo de Nivel Primirfo de Escolaridade ou de gue
néo exijam especlalizagio Profissional.

Art, 7° - Cargo de Confiance é o Exercicio Efetivo da chefia de
qualquer dos niveis hierirquicos existentes na Estrutura Organizacional da
Entidade, ou aqueles para os quais se designem atividade que exija
dedicacéo exclusiva e para o5 quais existe a necessidade de nomeacdo,
para o seu efetivo exerciclo, exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo.

Art. 8° - Os Cargoes em Comissdo, destinados ds atribuigbes de diregcdo
e assessoramento, scrdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente
da Cémara, observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento} que
deverd ser preenchide pér servidores ocupantes de cargo efetivos,
coniforme Art, 37, inciso V da Constituicdo Federal.

Art. 9* - O Grupo Ocupacional Nivel 1 compde-se dos cargos abaifo
relacionados e para os guais exige-se os seguintes requisitos;



a) — Procurador Juridico:

Referéncia: PE 1

Regulisitos: Faculdade Superior de Bacharelado em Direifo em
estabelecimento reconhecido pelo Ministério de Educacgéo e inscricéo ns
Ordem dos Advogados do Brasil Secéo Regionel do Estado de Rondénis;

‘Fumo Assessoramento Juridico, Legislativo, Administrativo, Psreceres,
\Atlwdades consultivn e|Elaboragéo de Contratos Adminismtivo:. y
e T A AL,

Art. 10=0 Grupo Ocupacional Nivel 2 compée-n dos cargos abalxo e
para quals exige-se og seguintes requisitos:

a) - Técnico em Contabilidade:

Referéncia: PE 2

Requisitos: Curso de Nivel Médio em Técnico em Contabilidede e Inscricdo
no conselho Regional de Contabiiidade;

Fungéo: Elaboragéo de Balancos ¢ Bzlencetes, observar classificacéo das
Contas Conidbels, prestar informacbes em Projetos de Lels e Processos
Administrativos, assinar Balancos e Balancetes.

b} - Agente Administrativo:

Referéncia- PE 3
Requisitos: 2° Grau completo e cursc de datilografia
Funcgiéo: Atividades gerais de Atividades de Escritéro.

c) — Auxiliar Administrativo:

Referéncia — PE 4

Reguisitas: 1° grau completo e curso de datllografia

Fungdo: Atividades gerals de Atividades de Escritdrio, cotagdes de pregos ¢
servigos exiernos.

Art. 11 - O Grupo Qcupacional Nivel 3 compde-se dos cargos abaixo e
para os quais se exige os seguintes requisitos:



a) - Motorista:

Referéncia: PE 5§

Requisitos: 1° grau completo ou incompleto de Carteira Nacionel de
Habilitagdo — Categoria B.

Funcéo: Trafegar com veiculo da Entidede, empregando em tal sto com
dedicacdo e exemplo ao mesmo, stentando pars as normas de tréansito,
sinalizagdo, efc.; empreendendo todas as diligéncias para preservar o nome
e veiculo da entidade.

b) - Vigla:

Referéncia: PE 6

Requizitos: 1° grau complote ou incompleto.

Funcéo: Vigiar o Prédio da Cémare Municipal no periodo em que néoc haja
expediente, ou outros hordrics determinados pele autoridade major de
entidade.

— Auxillar Op. De Servigos Diversos:

Referéncla: PE 7

Requisitos: 1° grau completo ou incompieto.

Fungdo: Atividades de Copa Cozinha, Limpeza do prédio e do pétio da
Camara Municipal, bem como realizar pequenos reparos ¢ consertos.

Art. 12 - O Quadro de Planos, Cargos e Estruture Qrganizracional prevé
O cargo, a classe e categoria sglarial, que apresentam entre si a progressao
de salério demonstrada em valores.

§ 1° ~ A progressdo vertical somente se dard através da aprovagdo em
Concur:o Piblico e a horizontal de acordo com o8 requishtos estabelecidos
neste Projeto de Lel e anexo.

§ 2* » Todos os servidores que ingressarem na atividade toﬂo
necessaniamente g Classe Salarial A.




i

§ 3 A."_ﬁ'ara que o Servidor possa progredir na categoria devera estar
executando tarefas de major grau de complexibilidade e responsabilidades,
bem como merecimento, dedicagfo, sssiduidade e bom desempenho.

§ 4° ~Apés Ter trabalhado efetivamente na fungdo pelo periodo de 03
(trés) anos, acrescidos de merecimento, assiduidade e dedicecdo, ©
servidor progrediré na Classe Salarial iniciando novamente na Csategoria A .
Todavia néo poderd chegar na Classe 2 sem Ter passado na Cstegoria D,
mesmo que preenchidoe o requisito tempo.

§ 5° < Flca vedada a progressdo parz quaisquer das categorias ou
classe se néo forem preenchidos os requisitos expostos em sua totalidade.

Art. 13 - Para elsboragdo dos valores dos saldrios constantes do
Anexo fol utliizado o seguinte Critério:

. - Progressdo de Catogoria: Para atingir a categoria B o salério foi

- acrescido de um percentus! de 2% (dsis por cento} e parz atingir &
Categoria € o ssaldrio obtide na Cetegoria B também seré acrescido
de 2% (dois por cento} e assim sucessivamente,

- Progresséo de Classe: Para atingir a Classe 2, o Saldrio foi

acrescido de um percentuai de 3% (trés per cento), porém para que
o Servideor progrida na Classe “2”, Catogoria A para a B o
percentual utifizado continuard sendo 2% (dols per cento), até
atingir a Categoria D. Para chegar a Classe 3, também seré
acrescida de 3% (trés por centoc). Até atingir a Categoria D. Assim,
para progress&o em cafegorias o aumento serd de 2% (dois por
cento) e para @ progressdo em Classe o percentual de aumento seré
de 3% (trés por cento).

Art. 14 - O Funclondric promavido por Progressdo perceberd na nova
Classe o Vencimento correspondente e terd reiniclada a contagem de seu
tempeo de servigo para efeito de nova progresséo funclonal.

Art. 15 - Ac Servidor Investidc em cargo de conflanga ou em
COMissao, que contar 05 (c'nco) anos consecutivos ou nio de exercicio na
referida fungdo, terd adicionada & remuneracdo do cargo efetivo, a titulo de
vantagem pessoal, a importdncia a 1/ (um gquinto) da veiba /,.de

representacgéac. ,



§ 1° - O acréscimo de que trata este artigo correrd somente 2 partir do
gquinte ano, e @ cada ano subsequente, serd incorporada igual importincia
equivalente 2 1/5 (um quinto} até o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 2° - Quando mais de um carge houver sido desempenhade no
periode de um eno, & importéncia & ser incorporeds teri por base de
célculo & func@o exercide por maior tempo.

§ 3° - O servidor 8¢ faré jus & parcele constante do “caput”
quande nao estiver nomeado pare qualquer cargo que seja, ocasigée
em que serd incorporado tode valor 2 que tem direito.

ArlL. 16 — Os cargos em comissio e de conflanga terde o valor fixado
referente a remuneragdo de cargje acrescida da verbz de representagdo com
valor também fixado.

§ 1° - Havendc nomeacéo de um Servidor de Quadro de Carveirs este
podera optar pela romuncragéo de seu carge acrescide ds Verbs de
Reprosentacéc ou entde optar pelo valor da remuneracéc de cargo de
Confisnce meis a referida verba.

§ 2° - A autoridade malor responsdvel pelas nomeacgdes ndo poderd
fazé-lc somente com a remuneragio do Cargo ou com a Verba de
Representacdo separadamente, mas obrigatoriamente juntos.

Art. 17 - Este Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes contrarias ou incompativeis.

PACO MUNICIPAL DR. JOSE CUNHA E SILVA JUNIOR, 04 DE ABRIL
DE 2000,




CATEGORIA SALARIAL — ANEXO |

CARGO CLASSE A
Procurador 1 1.050,00
Juridico 2 1.147,70
3 1.254,51
Técnico em 1 300,00
~  Contabilidads Z 327,92
o 3 358,46
Agente 1 250,00
Administrative 2 273,
3 298,72
Auxiliar 1 210,00
Administrativo 2 229,55
3 250,93
Motorista 1 210,00
2 229,55
3 250,93
-
« Vigia i 160,00
2 174,90
3 191,18
. Auxillar de 1 160,00
Serviges Diversos 2 174,90

3 191,18

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

1.071,00
1.170,88
1.279,61

306,00
334,49
365,63

235,00
278,74
304,70

214,20
234,15

255,85

214,20

234,15
255,95

163,20

178,40
195,01

163,20
178,40
195,01

Cc

D

1.092,42 1.114,27
1.194,08 1.217,97

1.305.21

312,12
341,18
372,95

260,10
284,32
310,80

218,49
238,34
281,07

218,49
238,84
261,07

166,47
181,97
198,52

166,47
181,97
198,92

1.331,32

312,37
348,01
380,41

265,31
290,01
317,02

222,86
243,62
268,30

222,86
243,62
266,30

169,80
185,61
202,20

169,80
185,61
202,80




RO DE CARGOS EM COMISSAD — AN ]

CARGOS REMUNERAGAO
Diretor Admh:.ﬂm)ismtw 151,00
Diretor Legis 151,00
& Assessor de Finang. Orgam. 151,00
“~  Assessor Parlamentar .. 151,00

UADRO DE CARGOS DE CONFIANCA

' CARGOS REMUNERAGAD

Chefa de Secio Redagio, 151,00

Protocolo e informacéo

‘ Chefea de Material e 151,00
"~ Patriménio

Chefe de Contabilldade 151,00

V. REPRES.

349,00
349,00
149,00

39,00

V. REPRES.

80,00




