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oÁ wova nroaçÀo À r,er lttnrr crpÀt N. 790, DE
04.04.2000, euE orspôu soBRE A EsrRurrrRA
oRGÀNI ZÀC IONÀI E guÀDBO DE PROVTMENIO DOS
CÀRGOS EEETTVOS í er.{ coMrssÃo E CÀRGOS DE
coNFrÀr.rçÀ oa câuana MuNrcrpÀr DE eRESTDENTE
MEDrcr, EsrÀDo DE nouoôura, p oÁ ourn AspaovtpÊrctas.

O PREEETTO DO MUNICÍPIO DE PRE SIDENTE MÉDICI , ESTADO
OS NONDôNTA, NO USO DE SUAS AtNrAUrçÔrS LEGÀI S E EM ESPECIÀI AO QUEDrsPôE a r,sr oncÂNrcÀ MrrNrcrpÀr, FAZ SÀBER gUe a cÂuana uullrcrr", op'I/ERE,ADORES ÀPROVOU E EI,E SÀNCIONÀ E PUBLICÀ À SEGUINTE,

LEI:

Àrt. 1o A Le j- Municipal n. 790, de 04 de abril de2000, passa a vlgorar com a seguinte redaçào:

\A!t. A Estrutura Organizacional daMunicipal de Presidente Médici é defi.nida da seguinte forma:
Câmara

I - QUÀDRO DE PROVIÀ4ENTO EFETIVO:

cÀRcos REFERENCIA VÀGAS VENCTMENTO
Procurador .furídieo PE- 1 01 R§ 4.264,33
Técnico em Contabi]-idade PE,-2 01 R$ 1.104,40
Àgênte Àdmi-nistrativo PE-3 03 R§ 1.012,38
Auxiliar Àdrninis tratiwo PE-4 03 R$1.012,38
Motori s ta PE-5 o2 R$ 853,88

Vi-gia PE- 6 04 R§ 126,21
Àuxiliar Operacional de
Serviços Divêrsos

PE- 7 06 R§ 726,21

Recêtr)cionis ta PE-8 01 R§ 851,01

#/
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CÀRGOS REEERENCIÀ VAGÀS GRÀTrE rCÀçÃO
Diretor Àdministrativo do
Lêgislativo

cc-1 01 R$ 2.000,00

Dirêtor Contábj.L do Í,egis].ativo cc-2 01 Rs 1.050,00
Assessor de Ej_nanças,
Orçamento , recursos hu.granos e
geral de pessoal.

cc-3 01 R§ 937,00

Àssessor Par].amentar cc -4 18 R§ 937,00Controlador Intêlno cc-5 01 Rs 1.600,00
Chefe de Vig!.lância cc- 6 01 R§ 937,00
Chefe dê Gabinete d.a
Presidência

cc-7 01 R$ 1.150,00

Àssêssor de Segarrança cc- 8 01 R$ 937,00Àssêssor de Comunicação,
Relações Púb1icas, Cerinonial- e
Imprensa

cc- 9 01 R$ 93?, oo

Àssessor Gabinete da
Prêsidência

cc-10 01 R§ 93?,00

Àssêssor ,.Turídico cc-11 01 R§ 3.100,00
Àssessor de Seção dê t!Íatêrial ê
Patrimônio

cc-L2 01 R§ 937,00

II QUÀDRO CÀRGOS EM COMISSÁO:

III - gUÀDRO DE CÀRGOS DE CONFIÀ}IÇÀ:

Àrt. Os cargos especificados nos quadros çÍuêdispõem a Estrutura Organizacional dê que trata o Àltigo 1" desta
I,êi, sêrão identificados pe].as Referências acj-ma citad,as.

CÀRGOS REEERENCIÀ VÀGÀS GRATIFICÀÇÀO
Chefe de Sêção de Rêdação,
Protocolo e Informação

cF-1 01 R$ 9s0,00

Chefe de Sêção de t{aterial ê
Patrimônio

c8-2 01 R§ 950,00

Chefe do Porta1 da
Transparência

cF-3 01 R§ 9s0,00
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Àrt. 3" os Cargos de Provímentos Efetivos, constantês
no guadro r, sêrão providos através do Concurso Púb].ico de provas e
provas e títuIos, ênibasados no Artigo 37, inciso II da Constituição
Fêdêral ê na Lei Orgânica do Município.

S 1" Os Cargos em Comissão ê Cargos de Confiança
serão providos através dê Portaria baixada pelo Presidentê da Câmara
!,tunicipa1 .

S 2" Os Cargos de Confiança serão exercidos somêntê
por ocupantes de Cargos Efêtivos.

S 3" Os Cargos em Comissão serão de livre nomeação e
exoneração pelo Presidente da cânara Municipal , observado o
percentual mínirno de 20t (vintê por cento) que deverá sêr Prêênchido
por sêlvidores de cargo Efetivo, conforme dispõê o Àrtigo 37, inciso
v da Constituição Federal .

Àrt. 4" os ocupantês de cargos constantes nesta lêi
serão regidos pelo Estatuto do sêlvidor Pú.b]-ico do Município de
Presidente Médici - l,êÍ Municipa]- n" L396/2008, resPêitando a
jornada de traloalho do Procurador Juridico e do Àssêssor ,Jurídico
nos termos do EEtatuto da Àdvocacia e da OÀ.B, Prevista no artigo 20
e seus parágrafos da Leí Eederal n" 8.906/94.

ÀÍt. 5" A Mêsa Diretora da Câmara MuniciPal através
de Lêi, eoncederá rêajustês sa]-ariais aos Servidorês do Poder
Legislativo, usando o índice mí.nimo como teto máximo ôbsêrvadas as
disposições do Àrtígo 37, inciso x e xI da constituição Federal , bem
comô, a data base para rêajustê.

À!t. 6" Às atribuições dos funcionários dos Cargos
Efetivos abrangidos por esta Lei serão especificados na Lêi dê P1ano
de Cargo ê carreira e Salários da Câmara Municipal e as atribuições
dos Cargos en Comissão e de Confiança também abrangidos Por êsla Lêi
serão espeeificadas conforme os requisitos abaixo:

I - Cargos em Comj.ssão:

a) - Diretor Admini.strativo do Legislativo:
Refêrência: cc-1,'
Rêquisítos: curso de NívêI Médio ou Supêlior;
Eunção: Tem como finalidade Promovêr as atividades

re]-ativas ao assêssoramênto da Mêsa da Câmara MuniciPal, atividadês
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de êxpêdÍentes e registro dos Procêssos LegisJ-ativos, recebimentos,
pagamentos, galarda e moviÍrêatação dos valores da Cànara MunicipâI .

Compete ainda orientar e supervisionar as atividades reLativas aos
serviços de protoco].o e informações, arguivo, patrimônio, rêdação ê
demais serviços auxÍliares da Câmara Municj,pal .

b) - Diretor Contábil do Í.êgisJ-ativo:

Referência: CC-2
Rêquisitos: Curso de Nível

habi1itação Técnico em Contalcilj.dade e
(Conseltro Rêgiona1 de Contabilidade) ;

E\nção: Registrar sintética e analitica:nentê en todas
as suas fasês as opêraçõês da Câmara !êsu1tantê da Execução
Orçamentária, organi-zar mênsaLmênte o Balancêtê Einancêiro, e].aborar
na época própria o Bal-anço Geral , contendo os rêspectivos quadros
denonstrativos, visar todos os documentos contábeis da Câmara
Municipal .

c) - Assessor
hunanos e gêlal- de pessoal .

de !.inançasr Orçamento. recllrsos

Referência: CC-3,'
Rêquisj.tos: Curso dê Nívêl Médio,'
Função: Àtividades de expêdiêntê e rêgistros/

formalização dê processos contá.bêis, auxiliar na êxêcução
orçâmentária, visar os documerrtos contábeis da Câmara Municípal , bem
como promover examê e confêrêncj,a dos tr>rocessos de pagaÍrêntos ê
processÉrmênto da confecção da fo].ha de pagam.ênto pêssoal , oriêntação
e controLê,as atividadês reLativas a ava]-iação e deserpenho, ao
apelfeiçoamêrrto e a promoção funcional dos sêrvidorês do Poder
Lêgis].ativo, bem como, a carrêila e promoção funciona]., contlo].ando
as atividadês relativas ao cadastro ê rêgistro funcional dos
servidores ê controle dos encargos sociais.

d) - Àssessor PalJ.amentar:
Rêferência: CC-4;
Rêquisitos: Níve1 Fundamental comtr)leto ou incompleto,'
Função: Compete ao Àssessor Parlarnentar assêssolar

dirêtanêntê aos vereadores. dando-].hês assêssora.nento político e
administrativo, êm suas basês políticas êIêitorais, na circunscrição
do nunicípio; sêcretariar os trabaLhos dos vêrêadores,' p!êparar todo
o e:çediente atj.nente a despachô dos Vereadorês,' prgtiEer todos os/r/

A// /
,,-l/

Médio Profissionalizantê -
Rêgistro Profissional CRC
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atos quê the são conferidos por Leii providenciar o necessário para
as providências devidas nas condições de trabalho e organizaçâo das
agêndas dos Vereadores. Fica o prêsidênte da Câmara Municipal ,
autorizado a nomêar e êxonêrar atlavés de atos ou portarias, os
assessorês parlamentares indicados pelos Vêreadores, dentre as
pessoas quê satisfaçérm os rêquÍsitos para a investidura rro cargo,
vêz que o assessor parlanêntar só poderá ser nomeado ou exonerado
com a devida autorização do Vêrêador ao qual. prêsta serviços.

ê) - Controlador Intêrno:
Referência : CC-5 ,.

Rêquisitos: Formação NívêI superior nas áreas
Àdninistração, economia, contabi1idadê e Dirêito.

de

Função: Supervisionar pêssoaLlnente as atividades do
controlê interno dos procêssos administrativos desenvolvidas na
Câmara Municipal; elaborar plano de controle iÍrterno dos processos
administrativos do Podêr Í,egislativo; efêtuar a fiscalização e
avalj.ação periódica da eficiência a autuação dos trabalhos do
controle i.nterno ê dos mêcanisrnos a serem adotados; mantêr informado
o Ctrefe do Poder Legislativo sobrê o anda.rrento dos traba].hos do
controle intêrno e dos atos do podêr Legislativo; ilrformar o Ctrêfê
do Poder Í.egisJ.ativo sobre quaisquer ex5.gências necessárias ao bom
andanênto dos trabalhos do Poder Legis].ativo,. rêglrlamêntar as
atividades dê controlê através de instruções normativas,. êxêlcer e
platicar todos os atos nêcêssários ao cumprimento da legislação para
o pêrfeito andamênto das atividades do Controle Interno.

f) - Chefe de Vigilância:
Referência: CC-6,.
Requisitos: Nível Eundamenta]- complêto ou incomplêto

e notória experiência no exercício de atividades de vigi].ância no
ânbito de quaisquer esferas do Podêr da Àdmj-nistração Públ5.ca,.

Função: Propiciar sêçJurança ao prédi.o da Câmara
Municipal- no periodo êm quê não haja êxpêdi.êntê, ou outlos horários
determinados pela autoridade maior da enti.dadê púb1ica.

g) - Chefe de Gabinete
Referência: CC-? ,'

Rêquj.sitos: Curso dê
experiência eur redação, informática e

da Presidência:

Nível Mrádio
digitação;

CompIêto
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Função: São atribuíções do Chefe dê Gabinete da
Presidência da Câmara Munj.cipaL assistir ao presidentê dâ Câmara
Municitr)al no desenrpenho dê suas atribuiçôês, orientar, coordênar ê
fiscalizar os trabal.hos de Ga.binetê e exêcutar os serviços gêrais d,e
sua admi-nistraçâo,. Coordenar o atendimêÍrto de pessoas intêressadas
eln êontatar o Prêsidentê i Providênêiar a comunicação dos dêspachos e
deeisões do Prêsidente às Secrêtari.as e ao público; Efêtuar a
triageur da documêntação ênviada ao prêsidentê, procedend.o ao
necesgar.I.0 êncaminhamerrto,' Recebêr, rêgistrar e encaminhar
reelaanções do púb]-ieo aos órgãos municipais para anáU.sê e
informações, identificando aos 1ntêrêssados das providêÍrcias ê
informando-os das medidas adotadas; Elaborar a correspondência
oficia]-,' Supervisionar os serviços do Gabinete, êontrolando a
êntrada ê a saída dê documêntos,. zêlar pe]-o arquivo e gr:arda de
doêunêntação oficia]-; preparar os registrôs dos atos do prêsid.ênte,
bem como publicaçõês dos atos oficiais e dar pu-lcli.cidade, dê mod.o
regu.I.ar, pe].a imprensa, bo1êtÍm interno ou por outros meios de
divulgação, aos atos da presidência,. Elabora! a agenda dos
compromissos do Prêsidentê; Àpoiar a Assêssoria de Re1ações
Públicas, Cerímonial ê Imprênsa / na coordenação das relaçôes d,o
Legislativo con o E:<êcutivo auxiliando nos contatos com o Chêfe
do Poder Exêcutivo, secretários MunicÍpais e com os Vereadores, no
recêbímento de suas solicitaçõês e no encaminhamerrto das mesmas, bem
como tomar as tr)rovidências para manter a harmonia ênt!ê os podêres;
Prestar as informações que se fj.zerem necessári.as pala
êncaninhamênto à P!êfêitura,. Àssinar correspondência do Gabinete no
â:ribito de sua eompetência,' Desenvo1ver outras atividades
nêcêssárias ao bom deseopenho do gabínêtê do presidêntê.

h) - Àssessor dê Sêguratrça
Referência: CC-8;
Requisitos: Curso de NíveI Funda.mental complelo ou

incompleto ,'

E\rnção: vigiar ê manter a sêgurança e a ordêm dos
trabalhos da Câmara,' Cuidar da SegrEança pêssoa1 dos mêEbros da
!{,esa, no recinto e fora dêIê ê zelar pêIa Segurança dos Vereadores
no Plenário da Câmara.

i) - Àssêssor
Ceri-moniaL e Imprensa;

de Comunicação, Rêlaçõês PúbIicas,

Referência: CC-9;
Requisitos: Curso de Nível Fundarnental coÍE)Iêto.
EUnção: Programar e divulgar as atividades de

interesses da Câmara Municipal ,' provideneiar junto 
-aoZ órgãos dê

//r= ,/tlz
'(,/!/,/
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imprensa êscrita e falada a cobertura jornalística de todas as
atividades ê atos púb1icos da Cânrara Municipa].; pratiêar todos os
atos que ]-tres são confêridos por Lei,. dar amp]-a pub].icÍdade aos atos
do Legis].ativo dê acordo com a CF.,. superwj,sionar as ativj.dades de
informaçôes ao púIclico acerca das atividades da Câmara, progranar
soJ-enidades, êxpêdir convj,tes e anotar todas as providências que se
tornarêm necessárias ao fie.L cumplimento dos programas agendados.

j)- Àssessor de Gabinete da presidência
Refêrência: cc-1o
Requisitos: Curso de Níwe1 Médio Completo

O cargo de Assessor dê eabinetê da presidência é de
livre escolha da Presidência da Câmara, sêndo a esta subordinada;

Função: Àuxiliar a Chêfia de Gabinêtê da prêsidência,
substituindo-a na ausência do sêu titular,. coordenando e
supervisionando todas as atividades determinadas pela autoridade
superior; organizar e manter atua].izado o corrtrole da execução das
tarefas, informando ao superior trierárquíco o andamento das
atividades re].ativas ao Gabinête da presidência, para as evêntuais
providências necessárias; outras atividadês inerentes ao caÍlJo,
inclusive redj.gindo e digÍtando os despachos da presj.dência,
relativas os processos ê proposições em andanênto; informando à
Assêssoria de Cornunicação, ReJ-ações PúbJ-icas, Cerimonial. e Irrplelrsa,
a agênda ê os atos emanados da Câmara Municipa]. ê seus mêmblos, para
divulgação, a1ém dê auxiliar os assessores parl€rmênlares J.olados Íros
Gabj.netes dos Vereado!ês, bem como exêcutar outras atividades
dêterminadas pe1a autoridade superior no sentido de uma boa recepção
dos visitantes do Gabinête da Presidência,

Í.) - Àssessor JurídÍco
Referênci.a: CC-11
Requisitos: Curso privativo de Bacharêl êm dirêito,

reconhecido pê].o Ministério da Educação e inscrição na Orden dos
Àdvogados do Brasil , Seção RêgionaL do Estado de Rondônia.

EUnção: orientar e assistir o Presidente da CârÉra,
Vêrêadores ê sêrv5.dores da Casa nos atos de sua competência
administrativa ê lêgis1ativa, rêspondêr consultas e dar orientaçâo
jurídica à Presidência, aos vereadores, à Diretoria Àdministrativa
do Legislativo e demais sêrvido!ês quando soJ-icitado,' aconrpanha! o
Presidente êm suas atividades êxternas dê !êprêsêntação da Câmara,
dêntro e fora do território muniêipal; minutar e revisar todos os
atos lêgislativos ê adni.nistrativos editados tr)ela /,Prêsidência da

,/r,
.+4,///,."/"í'
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Câmara, dar assessorarnento jurídico, lêgisLativo, administrativo,parêcêres e atividades consultivas e elaboração de contratosadninistrativos, arém de assistir jurid.icanênte a câ.urara Municipalrêprêsêntada na pessoa de seu presidente perantê as repartiçõespúblicas federais, estaduais e municipais e aj.nd.a, perante o poder
,Iudiciário, em todas as instânciâs; êxarar parecêres nos projetos d.eLei em tranitação quanto a naturêza técnica jurídica, quando exigir,.orientar as comissões de rnquéri.to ê processantê exarando parecêrjurídico, para tanto obedêcendo rigorosannente os tr)razos regimentais,
nunca ultrapassando o prazo rnáximo de 10 (dez) dÍas para manj.festarsobre assuntos aàninistrativos da câmara,. com jornad.a de tralcarhoprevista no a!t. 20 e seus parágrafos da !êi Fed.eral n" 9906/94,considerando como período de trabal.ho o ternpo em que êstivêr àdisposição da Câmara, até mêsmo em seu escritóriã particular,
defendendo eom o aráximo dê zero e profissionar-ismo os trabar.hos a
sêrem desênvolvidos em defêsa da administração.

M) - Àssêssor de Sêção de tíateria]. e patrimônio:
Referência: CC-L2;
Requisito: NívêI Médio,
E\rnção: Compete controlar a êntrada e saíd.a dêmatêriais do almoxarifado, providencia! totdbamênto dos bens emateriais pêrmanêntes da câ:nara, registrar em fichas especificadas

dados dos bens móveis e imóveis do poder Legislativo Municipal .

II - CÀRGOS DE CONFIÀNÇÀ:

- Chefe de
Informação:

sêção de Rêdação, ProtocoJ.o

Refêrêncía: CF-1;
Rêquisito : NíveL Médio ,.

E\rnção: Compete fazer protoco1ar todos os papéis que
êntran ê saem da Câmara, serviços de arquivamento de documêntos ê
proposituras, sêrviços de redação e digitação do rêspêêtivo setor.

b) - Chefe de Seção de MateriaL e patrimônio:
Rêfêrência: CF-2;
Requisito: Nível Médio,.
E\rnção: Compete controLar

materj.ais do almoxarifado, providencÍar

a)

a êntrada e saída de
tonibamento, do2 bens ê

///, L''
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matêriais pêrmanêntes da câmara, rêgistrar eÍn fichas êspêcificadas
dados dos bens móveis e imóveis do poder Lêgislativo f*tuni-ipais.

ê) - Chefê do portaL da Transparência:
Referência: CF-3;
Requisito: Níve1 Médio,.
E'unçâo: O Chêfê do porta]. de transparência será oservidor responsáveI para acompanhar a disponibiJ.i zaçã,o, atualização

êm teúrpo real de todos os depart",[êntos do portar da Transparência eno Sitê www . camaram$!!g!_rg9_,gg5!5, com vistas ao cumprimento d.a
a"sol,rção --i;--õõIfã 17 de autoria da Mesa Díretora da cànara
Munic5.pa1 .

Àrt. Aos funcíonários ocupantes de Cargos em
Comissão e Cargos de Confiança, fieará assegurad.a a validade de suas
nomeações a partir da data em que foram nomeados.,,

Àrt. As despesas decorrentes da execuÇão desta Lei
correrão por conta de dotaÇÕes da Câmara Municrpal para o presente
exercÍcio, podendo suplementar se necessário para o Iivre e bom
funcionamento da Câmara Municipal.

Àrt. 30 Esta lei entra em vigor na da data de sua
publicação, revoga-se as disposrções em contrário, especiaLmente a
f ei no 2A4A / 201,1 .

Paço Munlcipal Dr. José Cunha Junior, 29 DE MARÇO DE 2oll .

EDILSON IRA ALENCAR

PREFEITO


