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DÀ NOVA REDAÇÃO À rEr MUNrCrpAt No 7gO, DE
04.04.2000, QUE DrSpõE SOBRE A ESTRUTTRÀ
oRcAlrrzAcroNAr E QUADRO DE PROVTMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS, EM COMTSSÃO E CÀRGOS DE
CONEIANÇA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
lúprcr, ESTADo DE RoNDôNrA, E DA ourRjas
PROVIDÊNCIAS.

A PREI'EITA DO MUNICÍPTO DE PRESIDENTE MEDICI, ESTADO
DE RONDôNIÀ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇõEs ],EGAIs E EM ESPECIAI Ao QUE
DISPõE A LEI OAOÂXTCA MUNICIPAI , EAz SABER QUE A CÂ}IARÀ MT,NICIPÀL DE
\ZEREÀDORES APROVOU E ELE SANCIONA E PUBTICA A SEGUTNTE,

I.EI:

Àrt. 10 A Lei Municipal no '190, de 04 de abril de
2000, passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1o A Estrutura Organizacional da Câmara
Municipal de Presidente Médici e definida da seg:uinte forma:

I - QUADRO DE PROVIMENTO EE"ETIVO:

canêos- ---

Procürador Jurí:íico
REE"ERENCIA

PE-1
VAGAS VENCIMENTO

01 R§ 4.264,33
Técnico em Contabilidade PE-2 0r- R$ 1.104,40
Agente Administrativo PE-3 03 Rs 1.012,38
Auxi]-iar Àdministrativo
Motorista

PE-4
PE_5

03
o2

R$1.012,38
R$ 853,88

VÍgia __
AuxiJ-iar operácionaf à.
Serviços Diversos

PE-5
PE-,

04
o6-_ 

- R$ 726,2L
R$ 726,2L

Recepcionista PE-8 01 R$ 851,01



rr - euÀDRo DE cARcos EM coulssÃo:

III - QUADRO DE CARGOS DE CONFIATiIÇA:

Art. 2o Os cargos especificados nos quad.ros que
dispôem a Estrutura org'anizacionar de quê trata o Artigo 10 desta
r,ei, serão identificados peras Referências acima citadas.

Art. 3 o Os Carg'os de provimentos Efetivos
no Quadro T, serão providos através do concurso púbrico
provas e títulos, embasados no Artig:o 37 , inciso II da
Federal e na Lei Orgânica do Município.

, constantes
de provas e

Constituição

§ 10 Os Cargos em Comissão e Cargos de Confiança
serão providos através de Portaria baixada pelo presidente da Câmara
Municipal.

CÀRGOS REE'ERENCIÀ V]\GÀS GRÀTTEICÀçAO
Diretor Administrativo do
LegisJ.ativo

CC-1 01 Rs 2.000,00

Diretor Contát'i]- do Legis]-ativo cc-2 01 R$ 1.050,00
Àssessor de Finanças,
Orçamento, recursos humanos e
geral de pessoal.

cc-3 01 R$ 937,00

Assessor Parlamentar cc-4 18 Rs 937,00
Controlador Interno CC-5 01 R§ 1.600,00
Chefe de VigiJ.ância CC- 6 01 R§ 937,00
Chefe de Gabinete da
Presidência

CC-7 01 R$ 1.150,00

Àssessor de Segurança cc-8 01 R$ 937,00
Àssessor de Comunicação,
Relações Púb1icas, Cerimonial e
Imprensa

CC- 9 01 R$ 937,00

Assessor Gabinete da
Presidência
Assessoi Jurídico

cc-l_0

cc-LL

01

-01

R$ 937,00

R§ 3 .l_00,00
Assessor de Seção de Material ê
Patrimônio

cc-L2 01 R$ 937,00

CARGOS REEERENCIA VAGÀS GRATTFTCAÇAO
Chefe de Seção de Redação,
Protocolo e Informação

cE-1 01 Rs 950,00

Chefe de Seção de Material e
Patrimônio

cE-2 01 R$ 950,00

Chefe do portal da
I=ettP-gÊ'"--

cF-3 0L R$ 950,00
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s 2o os cargos de confiança serão exercid,os somentepor ocupantes de Cargos Efetivos.

§ 3o Os Carg'os em Comissão
exoneração peJ-o presidente da Câmara
percentual mínimo de 20% (vinte por cento)
por Servidores de Cargo Efetivo, conforme
V da Constituição Federal.

serão de 1ivre nomeação ê
Municipal, observado o
que deverá ser preenchido

dispõe o Artigo 37, inciso

Àrt- 4o os ocupantes de cargos constantes nesta Leiserão regidos pelo Estatuto do servidor púb1ico do Município dePresidente Médici Lei Municipal no L3g6/2oog, respeitando a\-í
3ornada de trabalho do Procurador Jurídico ê do Àssessor .furíd.iconos termos do Estatuto da Advocacia e da oÀB, prevista no artigo 20e seus parágrafos da Lei Eed.eral n" g.906/94.

Art. 50 A Mesa Diretora da
de T,ei, concederá reajustes salariais
Legislativo, usando o índice mínimo como
d.isposiçôes do Artigo 37 , inciso X e XI da
como, a data base para reajuste.

Câmara Municipal. através
aos Servidores do poder
teto máximo observadas as
Constituição Federal, bem

Àrt. 6o As atribuições dos funcionários dos cargrosEfetivos abrangidos Por esta Lei serão especificados na Lei de plano
de Cargo e Carreira e Salários da Câmara Municipa]. ê as atribuiçõesdos Cargos em Comj-ssão e de Confiança tambem abrangidos por esta Leiserão especificadas conforme os reguisitos abaixo:

I - Cargos em Comissão:

a) - Diretor Administrativo d.o Legislativo:
Referência: CC-l- ,.

Requisitos: Curso de Nj.veJ. Médio ou Superior;
E'unção: Tem como finalidade promover as atividadesrelativas ao assessoramento d.a Mesa d.a câmara Municipal , atividadesde expedientes e registro d,os Processos Legislativos, recebimentos,pagamentos, guarda e movimentação d.os valores da Câmara Municipal.

Compete ainda orientar ê supervisionar as atividades relativas aosserviços de protocolo e informações, arquivo, patrimônio, red.ação edemais serviços auxiliares d.a Câmara Municipal..

b) - Diretor Contábi1 do Legislativo:

Referência: CC-2
Requisitos: Curso de NíveI

habilitação Técnico êm Contabilid.ade e
(Conselho Regional de Contabilidad.e) ,.

Medio Profissionalizante -
Reg'istro Profissional CRC
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"=as suas fases as operações da câmara resurtante da Execuçãoorçamentária, organizar mensalmente o Balancete Financeiro, elaborarna época própria o Balanço Geral, contendo os respectivos guad.rosdemonstrativos, visar tod.os os documentos contábeis da CâmaraMunicipal-.

c) - Assessor de
humanos e geral de pessoal-.

Finanças, Orçamento, tecursos

Referência: CC-3;
Requisitos: Curso de NíveI Medio;
E'unção: Atividades de exped.iente e registros,formarização de processos contál-,eis, auxiliar na exeeuçãoorçamentária, vi-sar os documentos contábeis da Câmara Municipal, bemcomo promover exéune e conferência d.os processos de pag,amentos êprocessamento da confecção da folha de pagamento pessoal,orientaçãoê controre, as atividades rerativas a ava].iação e d,esempentro, aoaperfeiçoamento e a promoção funcional d.os servid.ores do poder

Legislativo, bem eomo, a carreira e promoção funciona]., controrandoas atividades rerativas ao cad.astro e registro funcionar dosservidores ê controle dos encargios sociais.

d) - Assessor parlamentar:
Referência: CC-A;
Requisitos: Nível Fundamentar completo ou incompleto,.Função: compete ao Àssessor parramentar assessorardiretamente aos Vereadores, dando-lhes assessoramento po1ítico eadministrativo, êrl suas bases políticas eleitorais, Ílâ circunscriçãod'o município,' secretariar os tr:barhos d.os Veread,ores,. prêparar todoo expediente atinente a despacho dos veread.ores,. praticar todos osatos quê lhe são conferidos por Lei; provid.enciar o necessário paraas providências devidas nas cond.ições d.e trat,a]-ho e organização dasagendas dos vereadores. Fica o presid.ente da câmara Municipar,autorizado a nomear e exonerar através de atos ou portarias, osassêssores parlamentares indicados pe10s Veread.ores, dentre aspêssoas que satisfaçam os requisitos para a investidura no cargo,vez que o assessor parlamentar só poderá ser nomead,o ou exonerad,ocom a devida autorização do veread.or ao quar presta serviços.

e) - Controlador Interno:
Referência: CC-5;
Reguisitos: Formação Níve1 superior nas áreas deAdministração, economia, contabilidade e DÍreito.
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Eunção: supervisionar pessoalmente as atividades docontrole interno dos processos administrativos desenvolvid.as nacâmara Munici'pa1 ,' elaborar plano de controre interno dos processosadministrativos do poder Legislativo,. efetuar a fisca].ização eavaliação periódica da eficiência a autuação d.os trabalhos docontrore interno e dos mecanismos a serem ad.otad.os,. manter informad.oo chefe do Poder Legislativo sobre o andamento dos trabalhos docontrole interno e dos atos do Pod.er legislativo; informar o chefedo Poder Legisrativo sobre quaisquer exigências necessárias ao bomandamento dos trabarhos do poáer Legisrativo,. regrulamentar asatividades de controle através de instrlçõ"= .o=*;;.=,. êxercer êpraticar todos os atos necessários ao cumprimento da legisração parao perfeito andamento das ativid.ades do controre rnterno.

f) - Chefe de Vigilância:
Referência: CC-6;
Requisitos: Níve1 Eundamental completo ou i-ncompletoe notória experiência no exercício de ativid.ades de vigirância noâmbito de quaisquer esferas do poder da Àdministração publica;
E'unção: propiciar seg-'rança ao prédio da câmaraMunicipal no períod'o em gue não haja exped.iente, ou outros horáriosdeterminados pela autorid.ad.e maior d.a entidade púbrica.

S) - Chefe de Gat'inete d.a presidência:
Referência: CC-7;
Requisitos: Curso de NíveI Médio Completo comexperiência em redação, informática e digitação;

Função: são atribuições do chefe de Gabinete daPresidência da câmara Municipal assistir ao presidente da câmaraMunicipal no desempenho de suas atribuições, orientar, coordenar êfiscarizar os trabarhos de Gar:inete e executar os serviços grerais d,esua administração,' coordenar o atendimento de pessoas interessad.asem contatar o Presidente; Providenciar a comunicação dos despachos edecisões do presidente às secretarias e ao púbIico,. Efetuar atriagem da documentação enviada ao presid.ente, proced.endo aonecessário encaminhamento; Receber, registrar e encaminharreclamações do publico aos orgãos municipais para análise êinformações, identificand'o aos interessad.os d.as provid.ências einformando-os das med.idas adotadas,. E].aborar a 
"or="=pondênciaoficiar,' supervisionar os serviços do Gabinete, controrando aentrada e a saída de d.ocumentos,. Zelar pelo arguivo e grrarda dedocumentação oficial ,' Preparar os registros d.os atos do presid.ente,bem como pubricações dos atos oficiais e dar pubrieidade, de modoregular, pela imprensa, boletim interno ou por outros meios dediwulgação, aos atos da presidência,. Elaborar a agend.a doscompromissos do presid.ente,. Apoiar a Assessoria de Relações
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Pú]rlicas , cerimoniar e rmprensa, Dâ coordenação d.as relações doLegislatiwo com o Executivo auxil-iand.o nos contatos com o chefedo Poder Executivo, secretários Municipais e com os veread.ores, norecebimento de suas soricitações e no encaminhamento das mesmas, bemcomo tomar as providências para manter a harmonia entre os poderes,.Prestar as i-nformações que se fizerem necessárias paraencaminhamento à Prefeitura; Assinar correspondência do Gal,inete noâmbito de sua competência.. Desenvolver outras atividadesnecessárias ao bom desempenho d.o gabinete do presidente.

incompleto,-

h) - Assessor de Segrrrança
Referência: CC-8;
Requisitos: curso de Níver Fund.amental compreto ou\,

\,

Funçâo: Vigiar e
trabalhos da Câmara,. Cuid.ar da
Mesa, Do recinto e fora dele e
no Plenário da Câmara.

manter a segurança e a ord.em dos
Segrurança pessoal dos membros dazelar peJ-a Seg-urança dos Veread.ores

i) - Assessor
Cerimonial- e Imprensa,.

de Comunicação, Relações púbIicas,

Referência: CC-9;
Requisitos: Curso de Níve1 tr"und.amental completo.Eunção: programar e diwulgar as atividades deinteresses da Câmara Municipa]-; provid.enciar junto aos orgãos deimprensa escrita e farada a cobertura jornalística de todas asatividades e atos publicos da Câmara Municipa]-; praticar todos osatos que thes são conferidos por Lei,' d.ar amp]-a pubricid.ade aos atosdo Legislativo de acordo com a CF.,. supervisionar as atÍvidades deinformações ao público acerca d.as ati.vidad.es da câmara / programarsolenidades, expedir convites e anotar tod.as as providências que sêtornarem necessárias ao fiel cumprimento dos programas agendad.os.

j ) - Assessor de Gabinete d.a presidência
Referência: CC-1O
Reguisitos: Curso de Níve1 Méd.io Completo

o cargo de Assessor de Gabinete da presidência é d.elivre escorha' da Presid'ência d.a câmara, send.o a esta subordinada,.Eunção: Àuxiliar a chefia de Gabinete da presid.ência,substituindo-a na ausência do seu titular; coord.enand.o esupervisionando todas as atividades determinadas pera autoridadesuperior" organizar e manter atualizad.o o controle da execução d.astarefas, informando ao superior hierárquico o and.amento dasatividades relativas ao Ga-binete da presidência, paxa as eventuaisprovidências necessárias ,' outras atividades inerentes ao carçJo /

:::l:::l:1eo:?iio" e disirando os despachos da presid.ência,
- -EotsçltÇlcl /relativas os processos e proposições em andamento; informando à
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Assessoria de comunicação, Rerações pubricas, cerimoniartã r*pr"nsa,a agenda e os atos emanados d.a câmara Municipa]. e seus membros, paradiwulgação, além de auxiliar os assessores parlamentares lotados nosGabinetes dos vereadores, bem como executar outras atividadesdeterminadas pela autoridade superior no sentid.o d.e uma boa recepçãodos visitantes do Gabinete d.a presidência 
-

L) - Àssessor Jurídj-co
Referência: CC-1l
Requisitos: curso privativo de Bacharel em direito,reconhecido pelo Ministério da Educação e inscrição na ord.em dosAdvogados do Brasir, Seção Regionar do Estad.o de Rondônia.

Eunção: orientar e assistir o presid.ente da câmara,vereadores e servidores da casa nos atos de sua competênciaadministrativa e legislativa, responder consurtas e dar orientaçãojurídica à Presidência, aos veread.ores, à Diretoria Administrativado Legislativo e demais servid.ores quando so1icitad.o,. acompanhar oPresidente ern suas atividades externas de representação da Câmara,dentro e fora do território municipal,' minutar e revisar todos osatos legislativos e administrativos editados pela presidência daCâmara, dar assessoramento juríd.ico, legislativo, administrativo,pareceres e atividades consultívas e elaboração de contratosadministrativos, aIém de assistir juridicamente a câmara Municipalrepresentada na pessoa de seu Presidente perante as repartiçõespubricas federais, estad,uais e municipais e aind,a, perante o pod.er
Judiciário, em todas as instâncias; exarar pareceres nos projetos deLei em tramitação quanto a natureza técnica luríd.ica, guando exigir;orientar as comissões de rnquérito e Processante exarand.o parecerjurídico/ para tanto obed'ecendo rigorosamente os prazos regimentais,nunca ultrapassando o Prazo máximo de 10 (dez) aias para manifestarsobre assuntos administrativos da Câmara; com jornada de trabalhoprevista no art. 20 e seus parágrafos da r.ei Eederar no g906/94,
considerando como período de trabalho o tempo em que estiver àdisposição da câmara, até mesmo em seu escritório particurar,defendendo com o máximo de zelo e profissionalismo os trabarhos aserem desenvolvidos em d.efesa d.a administração.

M) - Àssessor de seção de Material e patrimônio:
Referência: CC-L2;
Requisito: NíveI Medio;
Função: Compete controlar a entrad.a e saída demateriais do armoxarifado, provid,enciar tombamento d.os bens emateriais permanentes da câmara, reg'istrar em fichas especj-ficad.asdados dos bens móveis e imóveis do pod.er Legisrativo Municipal..

"t"

"N



ESTADO DE RONDÔNIA
PODER LEGISLA'IIVO MUNICIPAL

CÂMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

II - CÀRGOS DE

- Chefe de
Informação:

Seção de Redação, Protocolo

Referência: CE-1;
Requisito: Níve1 Medio;
E'unção: Compete fazer protocolar tod.os os papéis queentram e sa'êm da Câmara, serviços de arguivamento d.e documentos êproposituras, serviços de redação e digitação do respectivo setor.

b) - Chefe de Seção de Material e patrimônio:
Referência: CE-2;
Requisito: Níve1 Médio;
Função: compete controlar a entrad.a e saída demateriais do armoxarifado, provid.enciar tombamento dos bens emateriais permanentes da câmara, registrar em fichas especi-ficad.as

dados dos bens móveis e imóveis do pod.er Legisrativo Municipal.

c) - Chefe do Portal da Transparência:
Referência: CF-3;
Requisito: NíveI Médio;
Eunção: O Chefe do portal de transparência será oservidor responsável para acompanhar a disponibj-lização, atualização

em tempo real de todos os departamentos d.o Portal da Transparência enoSitewww.c€unaramédici.r@/comvistasaocumprimentoda
Resoluçã"@ autoria da Mesa Diretora da câmara
Municipal-.

Art . 7 o Aos funcionários ocupantes d.e Cargos em
Comissão e Cargos de Confiança, ficará asseg:rlrad.a a validad.e de suas
nomeações a partir da data em gue foram nomead.os. ,,

a)

Àrt.20 As despesas
correrão por conLa de dotaçÕes
exercicio, podendo suplemenLar
funcionamento da Câmara Municipa

decorrentes da execução desta Lei
da Câmara Municlpal para o presente
se necessário para o l_ivre e bom

1.

Àrt- 3o Esta lei- entra em vigor na da data de suapublicação, revoga-se as disposiçÕes em contrário, especialmente alei- no 2040/2011 .

CONEIATiIÇA:
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PALACIO PRtrSTDENTE TANCRIIDO NEVIiS, 20 DE MARÇO DE 2OIi.

ESTADO DE RONDONIA

Vice- Pre s idente
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JT'STIFICATIVÀ AO PROüETO DE IEI NO OO3/20L7
ÀUTORIA DA MESA DIRETORA.

Senhores (a) Vereadores,

Apresentamos a Vossa Excelência o projeto de Lei no
003/2011, que dispÕe sobre: Dá nova reclação a lei municipar no lgo
de 04'04'2000r QU€ dispÕe sobre a estrutura organizacional-, quadro
de provimento efetivo, ên comissão e cargos de confiança da câmara
Municipal de presidente Medici/RO.

O presente projeto tem
quadro de servidores comissionados cla
Chefe do Portal. da Transparência, para
dos trabal-hos deste poder Leglslativo.

como objetivo adicionar ao
Câmara Municipal o cargo de
me1hor resolução e andamento

Neste contexto,
aprovação deste projeto.

conl-amos com colaboração para

2011PALACIO PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 2O DE MARÇO DE

JOSE I'ÍARIA CUSTODIA VENÂNCIO DA S. NOVAIS
Vice-Pres idente

1 a Secretário
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RESOLUçÃO No00ír2oí7
AUTORIA: I$ESA T»RETORA DA CÂMARA MUNICIPAL

P j§f;ffi'.jti3
nr-ffii:r-F,-l
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Pt*,t.itiwrrla StrtCiçt - Fle

s§
ospÕe so-BRE A REculAmexrnçÃo Do poRTAL
rRANspAnÊxcn no Âusmo oa ór'mlm úuuriiriÃu
DE pRESTDENTE mÉorcr e oÁ ourRAs ÉnoúrieióiÁ§.

rut'ç&!.Él4rfiâ (l€ lrôpfr{Íy
:"1â{ffi ,_ ^1.._,.._ 

p"l1 garantir rc atendimento ao Cidadâo, reafirmando oda atual Mesa Diretora da câmara Municipal a" prolo"nte Médici, ó, 
",l1s,":1",^?,:l,f::,.§,n{o fs atribui@: cônrertdas p"ro n t op oãnágírãr,to

,?*Alffp:1i,,1TT:1f !_?fl.-*'"-p,i'";ã;;Ei;;ffi ffi ";ãâõ'à,'=qü;ãcrescentou dispositivo à lei de responsabitidade'fiscai, taz sauer à,r " ear#'ffiiii["iaprovou e eu, JosÉ AilToNto oe sôuá, proià"ntã, Êràupoa o{ri't"--
nesoluçÃo:

caplruuo I

coNcEtTos.

Art ío. o Portal rransparência é um canal pelo qual o cidadão possa terpleno acesso a todos os dados atinentes a atividadÀ partamàt"r, 'úm'**o 
a execuçãoorçamentária e financeira, licitações, contratos e acompanhe como está sendo utilizado odinheiro pÚblico e ajude a fiscalizar a aplicação oo nrãimo, podendo acompanhar toda aexecução financeira da câmara municipal de Presidente Médíci. Estão ficánoo disponÍveisinformaçôes sobre os recursos repassados pela pretatura Municipaiã onoe estao sendoempregados.

cepÍruto u
DrsPostçôES cERAtS.

Art. 29. Fica estabelecido no âmbito da câmara Municipal de presidente
Médici-Ro, os critérios pala a disponibitização das infonnações a serem oiwittaoas no.portalda Transparência" e no^-s-ite www.camaramédici..ro.qov.br,'corn vistas ao curiprimento da leicomplementar No 131,2a09, de acordo à@uir;

informaçôes das *eiÃ .=o::.!::ffili#J::Í.",,"t:,il?:J"$:rx#R""i's,i:'i1,ilá:
da transparência, dentro dos títulos - Atividades Legislativa, iomissOes, iegislação, Mesa
Diretora, Regimento lnterno e Vereadores:

Atas das sessôes - Ordinárias, Extraordinárias ou Solenes;
Ordem do dia;
Comissões Permanentes e Temporárias;
Lei Orgânica e emendas à mesma;

a)
b)
c)
d)

q ,i



e)
0
e)
h)
i)

i)
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§s Municiry::lTJp"nhar e.Organizar para facitttar Ouscas;

k§=^- Agryft:i e orsaniã;Éà rárt, o"ü"j
[tl§"^ -lpTq3 

nrq, g õ,sánÉãí pàrJr"àrúi urãâ;
Mesa Diretora Matrilizar informáçOes a[uafizadas; 

------'
Regimento lntemo;
Legislaturas - (Disponibirizar nome dos vereadores de cadalegislatura;

p Y^1g_?,tgt @isponibitizar a atuat Mese Diretora);U portariai (DisponiHizer portarias de noneaçãó'"r*"oção dosservidores da cârnara l4{"ip"t, bem como aeniás'posLriasli
n1) fry9nca (disponibilizar forha de presança de de Váeadores);n) Leis (disponibitizar LDO, LOA e ppA);
o) Plano de caneira. (Disponibilizar lei áo pbno de cargo e carreira daCâmara Municipal);

d i spo n i bir izar as,,r9i"#" i!"'-3:;li:tll'ffi? :lrrH,?§:
necessário, ao Portal Transparência,

Adminisürativo do legisativo,
no site e "linkada", quando

V

disponibirizaremasin'li,;á"1".:f§J.n,J§flX§-"##f$SHjl:Sffi iffi :.iH:ffi:necessário, ao Portalda Transparência,êntro do tituto sefuidores;

a) Pessoal e folha de pagamento: No Detalhamento do crédito deveráconstar; Vencimentos,. vantagens pessoais, verbas temporárias,
produtividade, auxilio alim_entação, auxilio saúde, .*gô comisbidaà;;
função de confiança tdal Brúo dos vencimentos.

b) No detalhamento dos Débitos: previdêncla, lmposto de Renda Retido
da Fonte, descontos diversos e totat dos déhÍtoi.c) Mabilizar informações atualizadas acerce do quadro enumeratório decargos e a relação de servidores efetivos e comissionados, com
indicação dos respectivos cargos e lotação;

d) Disponibilizar os atos de Nomeação e'exoneração dos servidores da
Câmara Municipalde p. Médici.

púbricas, .oi'onirr.Y,n 
"ir3"o,§:l?l,i#':3Í;rrfr"ü::T:: $?,?,,:,['qffiS?,.'p1if"T

no site e "linkadas'quando necessário, ao Portal da Traniparência, dentro dos tÍtulos - lnformeLegislativo e notÍcias.

a) - Setores e Departamentos
b) - Eskutura Administraüva -Dados que deverâo ser alimentados

dentro do Portal da Transparência.

a) lnforme legislaüvo das sessões;
b) Notícias de atMdades dos vereadores extra câmara.
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3:, jr^":,1*=:*,H:"*ffi:roT'+Hffi *ffiii:y":8":?:ffi
Balanços, empenhos, exeançao orçamentaria'e áaó-nnánc.iú, iúueoaG.

a)
b)
c)

d)

e)

Ioq 9e empenho, com indicaçâo do objeto e do ctedor;
!'0u!daçao.d-a despesa com iúicação da valore aaú; '

conforme informações de notas dã empenho e r-itúàaçáo, o mesmo
se dará com o pagamento;
classificação 

-orçamentária da despesa indicando a unidade
orçamentária,_ftrnção, subfunção, natureza oa oer*Jã e á fonte dc
çclrsos que financiaram o gasto;

§ informações sobre presiação de contas (balanços) Balancedes eRelatório da Gestão Fiscel será oisponi,'uilizaã 
-ho -porta 

a"
Transparência no 

"tg-di 
geração no sistema de contatlilicraoe;

Disponibilizar as diárias. recetúdas por servidores e vereadores,
individualizadas, constando a quar*idáde 

" 
o ,"ú-r*"trido, perÍodo

de viagem, devendo também, constar forma de desiocá;ento e o
numero de idenüficação do veicuto, quando couber;

disponibiriz.,.,i*o#;.5rf":T#J#',"i*:'t;r,?::,;"8T""*Tmã§""."àl:nr"
necessário ao Portarda Transparência, dentro dos títuros - Licitações; õ;pr;r,

a) Todas as informações relativas às ticitações, bem como suas
dispensas_ e . inexigibilidades, editaió, homorogagôes ã
adjudicagôes deverão ser disponibilizadas nas "éu6 abas"
conespondente a cada caso;

b) cada "sub aba" deverá conter o item a que foi destinado,
preenchendo adequadamente;

c) Pregão Eletrônico - Mabilizar a infiormação com transparência
e exatidão;

inrornaçôes das 
"*.:i1."."^ü^!;:,:Êf,ffiT':t:'?::?'fi[ãT3':"J,?#Í1ãà3]i"#J':li1,â:da Transparência dentro do Títuro - iontratos e convênios.

vlll - É de responsabilidade do Assessor de patrimônio e chefede.Patrimônio, disponibilizar as informações_ das segúintes 'abas'ãisponir"is no Site e"linkadas' quando necessário, ao Portal 
-da 

Transparê-ncia, dentro dos tÍtulos controle decombustível e patrimônio:

a) controle de combustívet - (demonstrar o quantitativo de
combustível, veículo, destino e condutores);

b) Patrimônio - (Demonstrar o quantitativo aÍualizado);

Art. 30 As informações deverão estar disponibilizadas com elevadonível de detalhe e 9e. fácil compreensão, utilizando-se notas explicaüvas sêmpre que
expressões ou terminologia técnicas stranhas à maioria demandarem.
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portar da Transparência ,r" **"Í;#§gT^&H{os atos deverão ser disponibirizadas no

Art 5o será o chefe do portartransparência o servídor responsávetpor acompanhar a disponibilizaçáo das informações ooÉàrtat ba rranspaiárrcia. Em caso de

ffiYü'fl':,::e 
ou omissoes seia comunicado áo *ni.rà intemo, d*t" caàa oe teis para

insuriciente, deverá ."", .ol?,'Í3§loi.:j::."tf":T 3:,ffXHXtr§";",:: ":gffiJ::informações, com vista a sanar possíveió ineguÉriàaJ;.--'

ficando revogadas as oisposi*s';r]nffiH:ção entra em vigor na data de sua publicação,

PAIÁCP PRESIDENTE TANCREDO NE\/ES, 16 DE MARçO ÜE 2A17.
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