
trIIIfORTÀ: MESÀ DIRETORÀ

SECRETARH IIUTIICIPAL DE GOVERTO. SEIIGIO

DÁ NovtÀ REDÀÇão à r.Er tdrNrcrPÀr No 79o, DE

oé.04.2000, QIrE DrsPõE soBBE À ESTRUTUBA
oRGANXZ;ACTONAX. E gUÀDRO DE PROVIIIEIWO DOS CjARGOS

EEETTVOS, Bí COMTSSíO E CâRGOS DE CONETINçÀ DÀ

cfuana MIrNrcrPÀL DE PREsTDENEE uÉlorcr, EsrÀDo DE

Ro!ÍDôNrÀ, E Dá olrtRÀst pnovroÊnrctas.

À pREsEr:rà Do rglurcÍpro DE PRSsTDENTE uÉorcr, EsrÀDo DE

noroôxre, No uso DE guAs ÀrRrBurçõas r,acArs E &í Espucrâr âo QIrE DrsPôE A
r,Er oR6âllrcl, tarNrcrplr., Elz sÀBER guE e câuene tfirlucrPàL DE \rEREÀDoREs

ÀPROVOU E ELE gâIICIONA E PUBI,IqÀ À SEGUTIüIE,

lnEI:

A:.t. 1o A Lei Municipal no 7gO, de 04 de abril de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redação:

nÀrt. 10 A Estrtutura Organizacional dr Cânara lfrrnicipal de
Presidênt€ úádici á definida d.a seguinte forma:

X - QIIADRO DE PROVIME!ÍIO EEEEIVO:

CâRGOS REEEREI{CIÀ VAGÀS VENCTMElf,XO

Proqrrador ilurídico PE-1 01 R$ a.264,33
Tácnico eu Contabilidâdê PE-2 01 R§ 1.10,[, {0
Asente Àdninistrativo PE-3 03 n§ r. aÍ-z,38
Àuxiliar àdninistrativo PE-{ 03 R§1.012,38
Motorista PE.5 o2 R§ 853,88

Vigia PE-6 0{ R§ 726,2L
Àuxiliar Otrroracional dê
Sorviços Divergos

PE.7 06 e§ 726,2L

Reccpcionieta PE-8 01 R$ 851,01

II - QT'âDRO DE CàRGOS E.Í COMISSàO:

.';tf\.§io
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\,,*-PBEFETTURA DO pnesrorrrr rÉprcr
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SECR"ETAiIA TIUXICIPAL D! «'VERI{O. SEllGO

rlr - QUâDRO DE CABGOS DE CO§FtrNÇÀ:

Art. 2o Os cargros êsPêcificados nos gurdros quê diapõo a
Estnrrtun OrEanizaeional da gue trata o Àrtigo 1o dasta Lei, serão
idsntificados peJ.ag Referências aci-ma citadas.

Àat. 30 Os Cargos d€ Provimentos Efetivoc, constrntes no
Qtradro I, sorão providos atravós do Concnrrao Ébl,ico da prorraa € provas ê
tj.tulos, eubasedoc no Àrtigo 31, ineiso II da Constituigão Eedcral. ê na
Lei Orgânicr do !ürnicípio.

§ 10 Os Cargos 6 Couissão e Cargos dâ Confiança aerão
providoe atravós dn Portaria baixada pelo Presidântc d,a Cânrra lttrrricipal .

§ 2o Os Cargos de Confianrça cerão cxcrcidoa sonsnte por
ocupantes ds Cargos Ef,etivog.

§ 30 Og Cargos €u Comiegio serão d6 livrs nmcrçã,o e
exoaeragio PoIo Prccidante da Cânrra !Ârnicipal, obscrvado o pereontual
Eínino d6 20t (vinte por canto) gue deverá ccr preenelrido por Scrvidorqg
d. Cargto Efativo, conforne dispôe o Àrtigo 37, incigo V dâ Conctituição
Eedsral . .t4- .t%íj,,

'tr(/

CÀRTGOS REFERENCTA \IAGAS GRATIFIC.ÀqAO
Diretor Adniniatntivo do
Legislativo

cc-1 01 R§ 2.000,00

Dirator Contábi1 do úecrislativo cc-2 01 R§ 1.050,00
àglcscor da Finangae, Orgemento,
rocursos hutraoc o greral dâ
pcasoa],.

cc-3 01 R§ 937,00

à^ggssgor Parlancntar cc-{ 18 R§ 937,00
Controledor Iaterao cc-5 01 R§ 1.600,00
Ctef,e da Vigilância cc-6 o1 R§ 937,00
Chefe da Gebinete da Preeidância cc-7 01 n§ r.150,00
À.geegsor da SeguratrÇa cc-8 01 Rs 937,00
Àggssgor dâ Counicação, Re1açõea
Priblicas, Ccrinonia1 e Irprensa

cc-9 01 R§ 937,00

Àssosgor Gabinete dr PresidÂncia cc-10 01 Rs 937,00
Aggesgor üurízri co cc-11 01 R§ 3.100,00
Àlccsgor de Seção ds Meterial e
Patrínônio

cc-12 01 Rs 937,00

CARGOS REI'ERE}ICIÀ \TAGAS GRÀTIFIC,AÇàO
Chofc d. Seçio di Erdação,
Protocolo c IrÉoraação

cr-1 01 R§ 950,00

Ctrcfe d3 Seção d6 Material e
Patrinôaio

cF'2 01 R§ 950,00

Chofo dr Scaão ds Contabilida,do cE'-3 01 R$ 950,00



ISTADO DE-NOÍIDOilIA
PREFEITURA DO IIUÍiICÍPIO Dt PREIDTNTE TÉDTCT

XUilIqPAL DC OYERNO - SEIIGOÀrt. {" os ocupantc--dg casgog eonct ntoc nm
.::|i*t ryr: --t"}ltt? !o servidor aÉbricJ do trünioípio ds Freridrntaltádici - Lôi târniaipa]' no 1396,/200g, rcslritrndo a jornadr d. trsbalho doProeurador üurídico c do àseessor üurídico nos ter:aos a"- sr;tJ; ãâdvoeacia e dr oâB, prevista no artigo 20 e s€uc parágrafos dr rrei Fedsralno 8.906/94.

Àrt. 50 À Masa Diretora da câmrra rrtrnicipar atravóg dêr'ei, concederá reajustes salariais aos servid,ores d,o poder &egisrativo,usando o índice uíniro cono teto uáxiao obaervad.a,g as .ri stlosiçôos doÀrtigo 31, inciso x e xr da constituição pedsrar, b@ cono, a rrata basepara Eêajuetc.

Àrt. 60 Às atribuiçõee dos funcionários dos cargosEfetivog abrangidos Por esta Lêi r""ão eapecificadoa nl x.€i dâ plano dâcargto e ceareira e salários da ciarara mrnieipat o ar etriLnriçõcs dogcargos q conisgão e de confiança taubán abrangidoc por ast r..i scrioecpecifica<l.t conf,oz:ue os requisitos abaixo:

I-Cargos@Couisgão:

a) - Diretor Administrativo do Legial.ativo:
Refcrôncia: CC-1;
Requicitos: Curgo de NíveI !!ádio ou Sulrerior;
E'unção: T*r como finaridrdc p"morer aa atividrdssrelativac ao ItEesaorarllcnto dâ túeca d. cânarr l&rnicipa]., atividrdcc dooctr»crli cntes e registro dos Procegsos r.egia].ativos, recebinentos,pagamentos, grrarda e movimentnção d,os valores dr câuara Municipal . comtrreteaiadr orientar e auperviaionar aa atividedcs relativas aos acrvigos d€protocolo o iaforançôec, arguivo, patrinônio, rcdrção e d?nals aernigosauxiliareg dr Ciqara triunieipal.

b) - Diretor Contábil do Legislativo:

Rcferôncia: CC-2
Rcquicitoa: curgo d€ Níve1 Módio profiggionalizante

habilitâ9ão Tócnico cn contabilidrde e Rsgistro proficsional cRC (concc15oRegional ds Coatabilidrds) ;
&rngão: Ragristrar sintática e analiticaments @ todrg essuas fagea E! opcrações da câuara regultante dÂ Excctrção orçancntória,organizar nonralneate o Balancete Sinanceiro, e].eborar ne ópoci própria oBalango Garal, contcndo oa rssp€ctivog qurdroc denonstrativos, viltr todogos doqrúentog contáboic dâ Câmara t.ürnicipal.

c)
goral ds peasoal.

- âssccsor dc Fina'ças, orçramnto, rccru=or h,nanoc e

Ref,crôncia: CC-3;
Roguiaitos: Ctrso de Nível tvtrádio..
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pne rrru ne oõ-iiüÍicíirôôíp-núpcrre xÉorcr
SECBETARTA !|UIIICIPAL Dl G(rylR tO - SEtil6g

@ Etrndanentrl ou incoqtloto €

notória e4rsiôncii no exereício ds atividrdg ds vigilâncir no ânbito ds

quaisquer cçfcras do Podar ds àdministração tÚblicr;
Ftrngão: Propiciar seçFrr!Írça ao prádio da cânara Municipal

11o período a que nio haja expediente, ou outrog lrorários datqminadoc
pele autoridrde rnaior da entidrde 1úbIica'

g) - Chefe de Gabinetc dÂ Prcsidôncia:
Rsfcrância: CC-7;
Rsquisitos: curso de Nível Mádio coqrleto coG exPoriôncia

o rcdrção, inforaática ê digitação;

lrurrção: são atriJouiçôea do chcfe d. Gebinctc dâ
prgaidâncic da Cânrra lârnicipal asaictir ao Presidântc da Cânrra ![rrricipal
no dctqpnlro d. tuas atriJcuiçõcs, orisntg, eoordcnar ' figcrlí6s os

trebalhoc dr Gabinotc c excsutar og seríriço8 çrarais d. cua aüinirtraçio;
Coordrnar o atorrdiutnto dc tcsroas intorcccrdr! G contatar o Progid'nt';
Providenciar I cournicaçio doe dcrpaetros e daciaôcc do Prcridrnte às

Sccrotariaa o lo pirblícã; Efctuar a triago dâ docgnrntaçio onvirdr ao
prcridrrrtc, proccdcndo ao necoslário cneeoirüencnto; Rsacbor, rogiiatrar c
sncenirrhrr realenrçôca do trúblico aos órgãor urnicipaia Pare enálicc e

infor:uagõer, id.ntificaldo aos interccsadog d1a providônciaa c

info-anndo-oa dra ueeridag adotadrs; Elaborar a correcpondôneia oficial;
Sqpenviaioqat oa relviços do Gabinete, controlrndo a entradr c a aeidr da

docrscntos; Zclar pclo arguivo e guardr da docunontrção of,icial; Preparar
os rcgistros doc atos do presidento, bc cs6o prblicrgôca doc atog
ofioieig o drr publicidads, dê uodo regular, 1rla iuprcnaa, bolctin
interrro ou Por outrog meios d6 divglgação, aos atoc dl PrecidâÍrcia;
Elalrorar a egenda dos cmproigcog do Precidânte; Àtr»oiar rl Às3€lsoria ds

Ralaçôes fÚtriicas, Ceriuotti.f a lryrênta, na coordcnação dra reJ'agõoa do

Iagtislativo con o Exesutivo auxiliando noa contrtos co{B o Chcfe do

Podor Execrrtivo, seêrctáriog lürnicipais ê con ot Vcrcadoreg, no

rcaobirento da sr:ag aolieitações e no encanirrharsato drs EâsÚel , bca cono

toDar an providânciac prra nrnter a her:aonia entre os podrrco; Prsgtrr as

infoançõ-r qu. t. fizero neccsaáriar para oncanirüancnto à Prcfcittrra;
ârainar corroe5rondôacia do Gabinete no ânbito d. tua aoqntáncía;
Doasnvolvor outrac atividrdeg necoagárins ro bou dracqrcrrho do gabineto do

Prosid.Ílt .

incoqrleto;

h) - Àgeessor dâ Segrurança
Referôncia: CC'8,
Requisitos: curgo dâ NíveL llurrdansntal eopleto ou

Errnçõo: Vigiar e uanter a sagurenç' e a orden doa

trabalhor at Cir.".; Ctridar da §egrurança 5rcaaoal dos nsrbros C' llosa' no

rncinto g fora dole e zelar pcla Segurança doc vOr.AdorsE no

Cân*a.
io de
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TSTADO D! ROXDÔÍ{IA

PNEFETTURA DO rlUrrCúPIO D! PRESTDEilTT XÉDtCt
SICNÉÍAÜA TUXIGIPAL DI GOUEIXO . STTIGO

Rofuôncia: CC-9;
Rrquisitoa: Cusso da Nível Fundaoantal oorylcto.
Ftrnção: Progranar e dirnrJ.glr as rtividrdoc dc interecacc dâ

Cânrra lúrniêipal, providenciar junto aos órgãoe d8 i.utrrrenaa cscrit , e
faladr a cobcrtura joraalistica ds todag as aBividades e atog pri,Iclicoa da
Cânrre ftarnicitr»4I; praticar todos os ltos quc llres gio confcridos por Lei;
de,r a4>1a prblicidrds aog atos do Legielativo dô aeordo coa a CF.;
superwisiontr ag atividrdas ds inforunçõoc eo pri{clico eêeaet dag
atividadea da Câurra, progaanra solanidadoa, expedir convitcc e anotar
todra aa providâncias guê sê toraara necescóriac ao ficJ. cr:uprinsnto dos
progaanra agondadoa.

j)- Àsgeseor dê Gabinete ds Preeidância
Rsfcrôncia: CC-10
Requisitog: Curso da NíveI llódio CopJ.cto

O cargo ds Àgscscor dâ Gabinoto dr Precidôncia ó ds livre
escolhe dr Prlrnidôncia dr Cânrra, gando a octa subor.linrdai

Aturção: Àuxiliar a Ctrcfir d. Gebinctt da' prctidôncia,
subatituindo-a na rucôncia do ceu titrrlar; cooadanrndo c argrrviaionando
todre aa atividrdec dateminadrs p61a autoridrdc sulrrior; organizar â
Eântcr atrralizado o controle dâ exocução drg tarcfas, inforoanrdo to
cr4rorior hiorárquico o andanento drs atividrdcs rc].rtivu eo Grbinotc d!
Proaidônoir, para el cvcntuaie providânciu noceacáriari outran atividrdrc
incrcntec ao caagro, inclusive rcd:igindo e digitrndo or dcapaclroa da
Presidâacia, rehtirna os proccsgor ê proporiçõos j6 6rlrrnan!6; inforcanndo
à Asacssorie dr Counicegio, Rcleçõor Priblieu, Ccriuonirl . Iq)a.nrl, a
agcnda e ot atot oa,nados dâ Cânrra lnrnicipal ô r.u! nobror, para
divulgação, alóu dâ auxiliar os asrôsror€a par1encntaros J.otadoc nos
Gabinetea doc Varcadorcs, bell cono execrrtar outras atividrdrs detcr:niaadrs
PôIa autoridrda aulrrior no sentido dc r:oa boa rccepção doe viaitanteg do
Gebinetc da Pregidância.

L) - Àsscscor arurídico
Raforôncia: CC-11
Rrquicitos: Ctrrso privativo do Beclrrrol G 'li ritor

rcconhccido polo tíinictário dr lducação e inscrição ne Ords dor tdvogedoe
do BrariJ', §o9ão Regrional. do Estado do Rondônia.

Firnçio: orientar ê assigtir o Pregidaatô d. Câuara,
Vereadores o sarvidoreg da Casa nog atos ds sua coutrrtáncia adninistrativa
e legislativa, reapondsr conguJ.tas ê dar orientaçâo jurÍ'dica à
PreaidÍincia, aos vôraadores, à Diretoria Àdu,inistrativa do Legislativo ê
denaig ccrvidorcs guando solicitado; acorotrranhar o pregidsnta ü suag
atividrdeg cxtarnas d€ repreaentação de câurra, dentro e fora do
tarritório rurricipal; minutar ê rcvicar todoa olr atos legrisJ.ativos ê
a&inictrativoc aditadog pe1a Presiüincia dr Cânara, d-r' asgessorenento
jurídico, logislativo, aàninigtrativo, trareceres e atividac

ffi-ltivas
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ESTADO DE R,O'{DôIIIA
PREÍETTURA DO HUrICÚPIO OC PNESTDEilTE HÉDTCI
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SACRETARIA DE GOYIRNO - SETIGO

e claboragão dc contratoc adru.j.nirtrativos, if
a Çinrr1 lluriciprl r€paesêntadr nE p€asoa dâ reu Pregidonto peranta as
repartiçõoa 1úblicaa fedoraig, estaduaia e anrnicipais 6 aiadr, perante o
Podsr üu.liciárior eü todrs as instifurciagi s:caaar pas.carog noE projctos ds
I€i s ttrpitação quanto a natureza tácrrica juríái ca, guando cxigrir;
orientar a3 Coniacõês d6 rnguárito ê Procctgantc e:rrendo pareccrjuridico, Plsa tanto obedeccndo rigorosanente os prazos rcairentaia, nunca
ultrapasstndo o prazo uáxímo dâ 10 (doz) rriag para urnifestar gobre
assuntos aarninigtrativos dâ Cânrra,. con jornadr d€ trabalho prcviata no
art. 20 ê s.ut parágrafos da Lei Federal no 8906/94, consid.rando cotto
paríodo do trabalho o topo €B çIuo crtiver à dispotição dt Cânrra, atá
DotBo 6 aou eceritóri.o particular, dsfeadsndo cou o ná:ci-ao de zelo êprofisaionalisuo os trabalhos a seron dcsenvolvidoa @ def,eca da,
a*"inistraçío.

M) - Àsaccsor dg Seção de tíatcrial, o Prtrinônio:
Rofcrâneia: CC-L2;
Rrquiaito: Nível ttódio;
Funçío: Cq>eta controlar a entradr r aaldr dg rrteriaig

do alnonrifado, providcrrciar toobucnto dog bong c nrteririt pcr.nancntcc
dt Cirarn, rogirtrar .E fictrrg ecpecificrdrc á.dol doc bene uóvcis e
inóvoic do Podrr Lcgúalativo târnicipd.

rr - càRGos DE coNarÀtrÇA:
a) - Chefe de Seção de Radação, Protocolo e Info:nnagão:

Rcf,erância: CE'-1;
Rcquiaito : NíveI Uáôio;
Funçâo: Corpete fazer protoeolar todos os patrÉis quê

entran € aa6 dr Câ,nara, serviços de arguivanento do doeuosntos e
proposíturaa, scrviços de redagão e digitação do reapcctivo sctor.

b) - Chsfe ds Segão de Matcrial e Patrinônio:
Rcferônoia: CE-2;
Rcquisito : NíveI ltádio;
Função: Contrnte controlar a entradr e caídr ds netoriais

do aluoxarif,ado, providenciar tmbrnsnto dos bcna e nrteriaia pcnenentag
dâ Cânr,ra, rcaiatrar €E fictras eepccificadrg dados dog benc nóveis €
inóveis do Podsr lagisIativo Municipal..

c) - Chefe de Seção ds Contabi]'idade:
Rsferência: CE-3;
Rsquisito: Nível Mádio;
Fungão: Corycte auxiliar todog os trabalhog contábcis ê

ptgGD.nto,f,inrnceiroa, pr@ovea s:Earns e coaferência dos procottos dg
forr:ccer elosntor pen absrtura de cróditos adicionair.



secnsrenrlruxrcriÀ-o-r-Goú-ltr{õ:-sliiéô
ârt.

Cargor dâ Confia,nça,
pertir d. dtta €ü que

To Aog
ficará assêgura.t- a val'idrdc

Cargos
dê guaa

o Couissão e
noueaçõea aforao noneadog. ,,

àlt' 20 As despesas decorrentes da execução desta Lei correrãopor conta de dotações da câmara Municipal para o presente exercicio,podendo suplementar se necessário para à-:-irr. e bom funcionamento daCâmara Municipal.

Àrt. 30 Esta l_ei entra em vigorcom efeito retroativo a 01 de fevereiro de01 de fevereiro de 2017, ficando revogadasincompativel, especialmente a Iei muni;ip;I

na da data de sua publicação,
201,7 , com efeito retroativo aas disposições em contrário ouno 1,978 /20t6.

Paço Municipar Dr. José cunha e silva .Tunior, 03 de Março de 2017.

EDfLST DE ÀITNCàR

Prsfeito

PREFEITURA DO



ESTADO DE RONDÔNIA
. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CÂMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

COM DE IUSTIÇA E REDAçÃO
PROIETO DE LEr Ne. OO3/2OL7
AUTORIA: MESA DIRETORA

A Comissão de fustiça e Redação emite Parecer Prévio Ao pRolETo DE LEI Ne.
oo3/2017 de autoria da Mesa Diretora, no sentido de que o mesmo seja encaminhado
ao Departamento furídico desta Casa de Leis, para análise e posterior emissão de
parecer quanto ao aspecto gramatical e constitucional da presente matéria.

E*J fu*,.
ZE DO TONIE

Membro

Sala das Comissões ,2t deMarço de ZOLZ.

Relator

poDER LEGISLATNo n uNrcrpAl - coutssÃo on psnçn r wotçÃo



PARECER No OO8/20L7.
PRO.IETO DE LEr No Oc.3/2O:-7.
ÀUTORIÀ: MESÀ DTRETORÀ OA CÂUANA MUTIICIPAI..
ÀssuN'o : DÁ NovÀ REDÀçÃo À LEr MUNrcrpAr No ,t go ,2OOO, QTIE O=SPÔN SOBRE A ESTRUTURA ORGÀNIZÀCTONAL EPROVTMENTO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COUTSSÃO ECONFIANçÀ DÀ CET*ENA MUNICTPAI DE PRESTDENTE UÉPrCr.

DE O4-04_

QUÀDRO DE

CARGOS DE
í

PAREcER ,yunÍotco lg" oog/2oll.

A Mesa da câmara Municipal de vereadores dePresidente Médici, usando de suas atribuições que rhes sãoconferidas pela Lei Orgânica do Municipio, bem como, Regimentofnterno da Casar âpr€sentou a matéria acima mencionada,objetivando dar nova redação à Lei Municipal no -lgL, de 04 deabril_ de 2OOO, conforme a proposição em aná1ise.

Realmente, a matéria obedece aos principiosconsti_tucionais da Administração públ_ica, princÍpalmente aosprevistos no art. 37 e seus incisos da constituição Eederal.

competência

nas demais

e impeça

de1 iberação
e 1ega1r rrâ

O projeto de Lei em anáIise é, claramente, dedo municipio e, não há na Lei Orgânlca, bem comoLeis superiores, nenhuma disposição que o contrarieo seu prosseguimento regimental até posterior
Pl-enária, visto que se apresenta el_e como legÍtimo
forma da Constituição da Repúb1ica.

ESTÀDO DE ROIIDôNrA .,§I:;C,
poDER LEcrsr.Àrrvo MulrrcrpÀr s$»f, /,

CÂMARÀ Mur{rcrpÀI. DE pREs TDENTE *r_qg"_4{",J/
-o{*- 3''{"'



Ademaisr no caso vertente a lei frisa asatribuições do suposto ocupante da vaga que deverá serpreenchida por servidor efetivo, além do nivel de escolaridadepara o exercÍcio do ca-rgo, como prova de habilltaçãoprofissionar-r 
êr11 0bediência a constituição Federal e demaisnormas que regem a Administração publica.

E o meu entendimento, pela constitucionalidade 
elegalidade do projeto de Lei no oo3/207r de iniciativa da MesaDiretora da câmara Municipal, pois, consi_gna as atribuições docargo' f ixa sua remuneração e o niver- de esco-r-aridade dosuposto servidorr s.m. j .

oÀB/no 23Lg

Presidente Médici,

\

de ma 2077 .

nrnÍorco
DOS sÀrvTos

DE CÀRRETRÀ



ESTADODE RONDÔNIA
. PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

cÂu^lu MUNICTpAL DE pREsIDENTE MEDICT

\É

coMrssÃo DE rUSTrÇA E RED
PROIETO DE LEI Ne. O03 /2017
AUTORIA: MESA DIRETORA

A Comissão de |ustiça e Redação emite
003/2017 DE AUTORTA DA MESA
encaminhado ao Plenário desta Casa
vista esta Comissão ter entendido que
legais e orçamentários.

Parecer Prévio AO PROIETO DE LEI Ne.
DIRETORA, devendo o mesmo ser
de Leis para discussão e votação, haja
a presente matéria atende os aspectos

-/

%*J /,',*,'
ZE DO TOME

Membro

Março de 2017.

DOS SANTOS

poDERLEctsLATtvo LruutctpAl- coutssÃo op psnçeo ruotçÃo

.,*$'

Relator



ESTADO DE RONDÔNIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

cÂrrrln,l MUNICTpAL DE pRESIDENTE MEDICI

coMrssÃo DE FrNANçAS r OnçertarNTo.
PROIETO DE LEI MUNICIPAI Ns 003/2017.
AUTORIA: MESA DIRETORA

A Comissão de Finanças e Orçamento emite parecer favorável ao
PROIETO DE LEI Ne 003/2 OL7 de autoria da Mesa Diretora, devendo o mesmo ser
apreciado, discutido, e votado pelo Plenário desta Casa de Leis, haja vista esta comissão
ter entendido que o presente projeto de lei preenche os requisitos legais e
orçamentários.

Sala das

AMAUR,

HANDERSON BRITO DOS SANTOS
Membro

conssÃo psRilÀNENTE DE FINÀNANçAs E oBçÂMEr{ro pÁerNÂ. r

22 de Março de 2017.


