ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUN:CIPAL DE ADMINISTRAGAO e REGULARIZAGAO FUNDIARIA - SEMARF

Projeto de Lei Municipal N.° 059 /2017  Presidente Médici/RO, 08 de novembro de 2017,

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO  PARA  EXEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR
E ACAO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Presidente Médici, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei em especial ao que dispde a Lei Organica
Municipal faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ela sanciona e publica a
seguinte:

LEL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o teste seletivo
simplificado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, sob
regime das normas trabalhistas da consolidagdo das leis do trabalho — CLT dos
profissionais constantes na tabela do anexo 01.

Art. 2°. O exercicio das atividades para as quais ora se contratard esses
profissionais se dard em carater estritamente emergencial, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo junto as Escolas, Secretaria Municipal de Saide
junto as unidades de atendimento e Secretaria Municipal de Bem Estar ¢ Agdo Social em
atendimento ao CREAS E CRAS.

Art. 3°. Os cargos, as vagas, atribuigdes e remuneracdes encontra-se inseridos
nos anexos I, 11 ¢ 111, da presente lei,

Art. 4°, Os profissionais serdo contratados por prazo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser renovados por até mais 06 (seis) meses se houver necessidade, deverdo
estar regularmente inscritos nos competentes oOrgdos de fiscalizagdo de exercicio
profissional e serdo analisadas por comissdes das secretarias, que serdo nomeados pelo
Prefeito.

Art, 5° As despesas para a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio,
Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de Bem EStar,_;e/:Assist acia Social.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. José Cunha e Silva Junior, em- 08 de novembro de 2017

} Ma de Alencar

Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC

QUANTIDADE CARGO CARGA VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
DE VAGAS HORARIA CONF. LEI N°
2076/2017
30 Pedagogo . 30 HS R$ 1.809,22 ARk x R$ 1.809.22
01 Nutricionista : 40 HS R§ 950,00 = R$ 1.500.00 R$ 2.450,00 -~

OBS. O VALOR DE REFERENCIA DO PEDAGOGO SE REFERE AO PISO NACIONAL DO EXERCICIO DE 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMBEAS

CRAS/CREAS
VAGAS CARGO/FORMACAO CARGA VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
HORARIA BASICO LEI 2076/2017
02 Servigo social : 40 - 817,13 ~ 1.500,00 - 2317,137
0l Servigo social ' 20 - 408,56 ~ 750,00 [.158,56 ~
02 Pedagogo com espec. em 40 2.412.29 AokAER 241229
psicopedagogia ' (PISO NACIONAL)
03 Pedagogo com espec. em . 20 1.206.14 FkwEdkk 1.206,14 Iy
psicopedagogia s
02 Psicélogo ' 40 817,13 1.500,00 2.317,13 T B
¢ Ry
AL




‘g T ESTADO DE RONDONIA )
Uedici, Gaem. ama cuida. PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e REGULARIZAGAO FUNDIARIA - SEMARF

SEMUSA
HOSPITAL E MATERNIDADE/UNIDADE BASICA/NASFICEO/FARMACIA MUNICIPAL
N° de Fungao Carga Venc. Gratificacao/ ESF /lei municipal Venc. Total
vagas Horéria Conf. Lei Mun.
01 | Médico Pediatra 20 913,09 900,00 1.975,00 3.788,09*
04 | Medico cinico geral* - 40 1.826,19 1.800,00 3.950,00 7.576,19*
01 Medico Ortopedista* 20 913,09 900,00 1.975,00 3.788,09*
04 Enfermeiro* : 40 817,13 1.500,00 FRREI 2.31713*
01 Farmacéutico . 40 817,43 1.500,00 o 231713
hosp/almoxarifado*
01 Fisioterapeuta . 40 793,33 1.500,00 2.293,33*
04 | Odontologo* . 40 817.13 2.100,00 2917 13*
01 Nutricionista . 40 817,13 1.500,00 2.317,13*
NASF/UMS
01 Assistente social | 40 817,13 1.500,00 ki 2.317,13*
09 | Técnicoem 40 937,00 iithelaleiniaiaioie B 937,00*
Enfermagem*

*OBS: MAIS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EADICIONAL NOTURNO CONFORME LEI MUNICIPAL

CENTRO DE SAUDE MARIA DE FATIMA BONFIN

N° de Fungao Carga horaria Vencimentos Gratif Lei Mun ESF VENC. TOTAL

vagas

01 Medico Clinico 40 1.826,19 1.800,00 3.950,00 7.576,19*
Geral

Fifean F Nencar

Prafeito
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ANEXO [l

ATRIBUICAO DOS CARGOS

PEDAGOGO COM HABILITACAO EM SERIES INICIAIS E /OU EDUCACAO
INFANTIL

ATRIBUICOES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem para a educagio infantil e ensino
fundamental;

Preparar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;

Transmitir os contetidos tedrico-praticos pertinentes;

Participar da elaboragdio da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer ¢ implantar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento.
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos:

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagégica da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICAO:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.
DESCRICAO ANALITICA:

Fazer curativos, aplicar injeg¢des e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informagdes sangiiineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério ¢ a instrumentac@o em intervengdes
cirirgicas:

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagéo;

Auxiliar nos cuidados “post-morten™;

Registrar as ocorréncias relativas a doentes:

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
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Preparar. esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigdo;

Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes:

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados:

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do
paciente:

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

ENFERMEIRA (0)

ATRIBUICAO:

Compreende os cargos que destinam a desenvolver atividades de enfermagem. individual e
coletivo, nas unidades de saiide do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinado pacientes, orientando,
fazendo educagdo em salde acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de satide da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéo prioritarios para a melhoria do
nivel de saude da populagdo;

Participar na elaboragdo, execugo, adequag@o e/ou coordenagéio de programas e projetos,
visando a sistematiza¢@o e melhoria da qualidade das agdes de salide;

Promover a integragdo entre o orgde de salde, comunidade e outros servigos locais,
visando a promogdo da satde:

Participar do planejamento. coordenagdio. execu¢do e avaliagdo de campanhas de
vacinagdo. estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
Necessarios;

Supervisionar ¢ coordenar o trabalho pessoal de enfermagem, auxiliares administrativos e
zeladores, conforme delegacdo, realizando educag@o em servigo e em periodo de adaptagio,
planejamento cronograma. orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a
boa qualidade do servigo prestado;

Formar profissionais de nivel médio de enfermagem;

Orientar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagio de
profissionais de satde;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos. materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando
manutengdo ou reparo quando necessario;

necessidades de equipamentos, materiais e outros,

Participar de montagem de unidades prestadoras de servigos de sayde, plag,ejandoi
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FAMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a
composigao e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes e andlise de
toxinas, de substancias de origem animal, vegetal, de matérias-primas e produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e a
OULroS Propositos.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicacio, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico:

Controlar entorpecentes e produtos equiparados:

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos:
Analisar soros e outras substancias;

Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos:

Realizar estudos. andlises e testes com plantas medicinais;

Proceder a anélises de pegas anatdmicas, substancias supspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar andlises promotoldgicas de alimentos:

Fazer manipulagdo, andlise, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de
COSMELICOS:

Atuar junto aos demais elementos da area de satde;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados; e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Satde;

Atuar em todos os niveis de aten¢do & salde. integrando-se em programas de promogéo,
manutengao. prevengdo, prote¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saide;

Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados,
solicitando. executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervengdes
e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade;

Estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterap@utica em
pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial ¢ domiciliar; desempenhar atividades de
planejamento. organizagdo e gestdo de servigos de salde, pablicos ou privados; estar apto a
ser empreendedor. gestor, ou liderar equipes de satide:

Assessorar ¢ prestar servigos de consultoria e auditoria no dmbito de sua competéncia
profissional: emitir laudos, pareceres. atestados e relatorios:

Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico;

Encaminhar o paciente, quando necessario. a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de satde;
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Facilitar o acesso ¢ a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto cuidado e as préaticas de educagdo em saude; e

Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituigdo por estagiarios ¢ voluntarios; atuar na comunidade através de agdes inter-
setoriais.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar os servigos ou programa de
nutriciio. nas areas onde se fizer necessdrio no ambito do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigio, nos campos
hospitalares, de saide publica, educagdo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparagdo, conserva¢do e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade. economicidade e higiene dos regimes
alimentares do publico alvo; e

Descrivolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criaclio de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela.

ASSISTENTE SOCIAL (SEMUSA)

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a planejar. coordenar. elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas. planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da populagdo Municipal.

DESCRICAOQ ANALITICA:

Quando na drea de atendimento a populagdo do Municipio:

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da Administragio
Pablicn, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protegdo da crianga e do adolescente:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagiio do Servigo Social:

Enc-iitinhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagio;
Ori-ntar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
reclir=os ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Plan."ar, organizar € administrar beneficios e Servigos Sociais;

Plan< ur, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
e par subsidiar agdes profissionais:

Prestar ussessoria ¢ consultoria a orgdos da Administragdo Publica direta e indireta,
empr - privadas ¢ outras entidades com relagdo e planos. programas e projetos do dambito
de w0 do Servigo Social:

Pres v ussessoria € apoio aos movimentos socials em matéria relacionadas as politicas
soci « no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Plaii. . organizar e administrar Servigos Sociais ¢ de Unidade de Servigo Sogial;
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Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a Orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades;

Coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre assunto de
Servigo Social;

Realizar sindicancias para incluséo de individuos ou familias em programas sociais; €
Atender aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na 4rea de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais;

Atuar na identificagfio de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragio Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matcria de servigo social
relacionados aos servidores;

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal;

Atribuigdes comuns e todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ¢
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativos, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacgao;

Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-se em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag@o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo processos ou fazendo
exposigdes sobre trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional;

MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletijvos em Unidades
de Saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; L '
Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
Emitir atestado de dobito;
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Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios; e
Articular os recursos inter-setoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos & sadde dos
pacientes: estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tém como atribui¢do prestar assisténcia odontologica em postos
de saude e noutros locais puiblicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
salde publica.

DESCRICAO ANALITICA:

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtirgicos.

Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca.

Manter registro dos pacientes examinados e tratados.

Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal ¢ os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitagio fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.

Efetuar levantamentos que identitiquem indicadores odontolégicos de satde publica.
Participar do planejamento. execugdo ¢ avaliagdo de programas educativos de prevengio
dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda.

Participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinagdo superior,

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Curso Superior em Servi¢o Social reconhecido pelo MEC e inscrigio no CRESS (Conselho
Regional de Servigo Social).

ATRIBUICOES: Planejar. coordenar. controlar ¢ avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos. grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas. visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na 4rea de
desenvolvimento comunitario. participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de satde a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagndsticos médico e pericial: diagnosticar e tratar problemas
sociais que impeg¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
saude: desenvolver atividades que visem a promogdo, prote¢do e a recupera¢do da saude da
populagdo. ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais, mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados € para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagio:
i nitarios¢ necessarios
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para a realizagdo de atividades na area do Servico Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagfo em
satde, participar das agdes que visem a promogdo dos servidores da instituigdo; desempenhar
tarefas semelhantes.

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com o Plano Municipal
de Assisténcia; compor a equipe multidisciplinar do CRAS: manter contatos com a rede socio-
assistencial, com agentes de politicas publicas e com 6rgaos de defesa de direitos; promover o
atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos; promover a acolhida, a escuta qualificada, e o acompanhamento especializado
ofertando informagdes e orientagdes; elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, e para drgaos
de defesa de direitos: trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar os registros do sistema de
informagdo sobre as agdes desenvolvidas: participar das atividades de planejamento,
monitoramento € avaliagdo dos processos de trabalho: zelar pela conservagido dos
equipamentos sob sua responsabilidade: utilizar recursos de informadtica; participar das
atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe do CRAS, das reunides de equipe,
de estudos de casos e demais atividades correlatas: participar de reunides para avaliagéo das
acdes a serem desenvolvidas, para defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, além de organizagdo dos encaminhamentos, fluxo de
informagdes e procedimentos: observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL/CREAS

Curso de Ensino Superior em Servi¢o Social, devidamente registrado em drgédo oficial e
Registro no orgdo de classe compelente.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento socio assistencial especializado, em sua é4rea de
abrangéncia. as diversas situagoes de violagdo de direitos de familias, seus membros e
individuos, por negligéncia. abandono, ameagas, maus tratos, violéncia fisico-
psicologica/psicologica/sexual; Direcionar o foco das agdes sdcio assistenciais implementadas
para a familia na perspectiva de potencializar sua capacidade protetiva e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios; Garantir a andlise e o atendimento de requisigdes de 6rgdos do
Poder Judicidrio ¢ dos Conselhos Tutelares; Produzir materiais educativos e de orientagio
¢como suporte aos servigos ofertados e participar de eventos comemorativos promovidos pela
Secretaria; Promover e manter articulagdo sistematica com Conselhos Tutelares, Ministério
Publico. Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juyentude e demais integrantes da rede de
garantia de direitos; Prestar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios ¢
suas familias: Programar processos de trabalhos com téenicas facilitadoras de construgdo de
projetos pessoais e sociais. que possam contribuir para a minoragdo dos danos sofridos ¢
superagdo da situagdo de violagdo de direitos: Executar outras tarefas compativeis com as
previstas nos cargos.

Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagd c mmhamentos as familias usudrias:
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Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagio de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitdrias no territorio; Elaboragdo de projetos de interven¢io que
objetivem sanar ou mesmo amenizar os problemas sociais detectados no Municipio; Promogio
de encontros. debates e palestras para informar, conscientizar e incentivar a participagio das
familias nos projetos realizados. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades: Alimentagio de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagiio de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Desempenhar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO/CRAS

Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e inscrigio no CRP (Conselho Regional
de Psicologia)

ATRIBUICOES: Desenvolver todas as atividades de psicélogo realizando as fungoes
conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Acolhida, oferta de
informagdes e realizag@o de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS: Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizag@io de atendimento particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio: Apoio téenico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagiio da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagSes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades: Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
plangjamento do trabalho de forma coletiva: Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias  no  lerritorio  de  abrangéncia: Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial: Realiza¢iio de encaminhamentos para servigos
setoriais: Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunides sistemadticas no CRAS, para plangjamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas ¢ d fortalecimento das potencialidades do territério.

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC. Programa Bolsa Familia e outras) ¢ as potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS: estudar e analisar o comportamento do individuo em
relagdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
prestar assisténcia psicologica. individual ou em grupo, a instituigdes sociais; acolher, ofertar
informagdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS; mediar os processos grupais do
servigo para familias: realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; divulgar
0 servigo no territorio: acompanhar os grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes
mensais prestadas pelos orientadores sociais ;mz/’a?limemagao de sistema de informagdo
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sempre que for designado: zelar pela conservagdio dos equipamentos sob sua responsabilidade;
utilizar recursos de informatica: avaliar. junto as familias, os resultados e impactos do servigo;
recolher. mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos orientadores sociais para
encaminhamento 4 PSE. apds analise da frequéncia das criangas e dos adolescentes;
referenciar a PSE. quando identificadas situagdes de violagdo de direitos ou reincidéncia na
situagéio de trabalho: inserir as familias nas atividades do PAIF, ap6s contrarreferenciamento
da PSE: prestar esclarecimentos aos orgdos de fiscalizacdo sempre que demandado; trabalhar
Junto aos programas do nucleo de satde mental e programas de “DST™ ¢ “AIDS"; executar
treinamento e atividades afins. para a equipe de pessoal envolvido na programagdo do
trabalho; observar e cumprir as nornmas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutengdo de um ambiente de trabalho plOdLlllVO. executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

PSICOLOGO/CREAS

Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC: Registro no orgdo de Classe.
ATRIBUICOES: Participar da elaboragio do planejamento estratégico das atividades a serem
desenvolvidas no CREAS: acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; elaboragdo, junto as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual ¢/ ou Familiar. considerando as especificidades e particularidades
de cada um: realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo: realizagfio de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS. quando necessario: realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede sécio-
assistencial. demais politicas publicas setoriais e orglos de defesa de direito; trabalho em
equipe interdisciplinar: solicitar reunides com a rede de atendimento e participar quando
solicitado: alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre todas as agdes
desenvolvidas; participagéio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho: participagdo das atividades de capacitagio e formagio continuada da
equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participagao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas: para a definicdo de fluxos: institui¢do de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagoes e procedimentos: acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias junto ao
Ministério Publico; desenvolver e coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes, mulher,
idoso, familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos; promover palestras
informativas referente as situagdes de violagdo de direitos e formas de dentncia; participar de
cursos. grupos de estudo. eventos e reunides convocadas pela coordenag¢iio do CREAS; exercer
a fungdes de sua competéncia com ética profissional: zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho: supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios (as) de
Psicologia: participar na organizagdo. coordenagio e realizaglo de conferéncias municipais de
assisténcia social e afins;

PSICOPEDAGOGO/CRAS
Curso Superior Completo em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia, em
instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC e em digs com suas obrigactes do seu respectivo

£, A

‘Lot_glyq



ESTADO DE RONDONIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO & REGULARIZACAO FUNDIARIA - SEMARF

conselho de classe.
ATRIBUICOES: Coordenar e/ou supervisionar os orientadores sociais do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauracio de cursos
profissionalizantes: elaborar projetos pedagogicos dos servigos socioassistenciais e de agdes de
qualificacdo profissional: realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir.
planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar
planejamentos. capacitagdes. palestras e encontros para fortalecer acdes socioeducativas:
orientar e realizar agdes e processos socioeducativos junto aos usudrios dos servigos
executados pela SEMBEAS: realizar outras atribuigdes afins.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atengio.
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou. risco social e pessoal. que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; - assegurar a participagio
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; - atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; - apoiar na identificagio e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes: - apoiar e participar no planejamento das acdes: -
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e. ou. na comunidade: acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execuco das
atividades: - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou.
na comunidade: - apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal
violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; - apoiar na
elaboragdo ¢ distribui¢io de materiais de divulgagdo das agdes: - apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho:; - apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas. subsidiando a equipe com insumos para a relagio com
os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e. ou. familiar; apoiar na orientagdo. informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas. projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais: - apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados: - apoiar na articulagiio com a rede de servigos socioassistenciais
¢ politicas publicas: - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagio de processos, fluxos de trabalho ¢ resultado; - desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagiio de mio de obra: - acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por/muo deregistros periddicos; - apoiar
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no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas: - desempenhar outras tarefas
correlatas a fungéo.

Facilitar os processos de trabalho, viabilizando as condicoes técnico-operacionais necessarias a
prestacdo dos servigos atinentes ao CRAS: articular. acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos da prote¢io social
basica operacionalizados nessa unidade: coordenar a execuglio, 0 monitoramento, o registro e a
avaliagdo das agdes: acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia  do  CRAS: zelar pela conservagio dos equipamentos sob  sua
responsabilidade; utilizar recursos de informatica: coordenar a execugdo das agdes de forma a
manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusio. acompanhamento e desligamento das familias; definir com
a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliag¢do e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
avahar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS. a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes
de mapeamento, articulagdio e potencializacio da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territorio de abrangéncia do CRAS: observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho. colaborando para a manutengéo de um ambiente de trabalho produtivo;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOPEDAGOGO/CREAS

Curso Superior Completo em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia, em
instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC e em dias com suas obrigagoes do seu respectivo
conselho de classe.

Ser responsdvel pelo funcionamento adequado do Centro de Referencia: realizar
articulagdo/parcerias  com institui¢des de satde. trabalho, justica, educagfo, cultura e
assisténcia social: coordenar as reunides de equipe; planejar atividades (campanhas,
conferéncias etc); divulgar o servigo a sociedade; promover capacitagdio de seus técnicos, de
conselheiros tutelares. de direitos. profissionais das escolas. érgdos de satde, policiais etc.;
participar de palestras informativas a comunidade: fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
atengdo. defesa e garantia de direitos e prote¢dio aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢ao
protetiva da familia; - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(rejeonstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; - assegurar a participagdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; - atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; - apoiar na identificagdo e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; - apoiar e participar no planejamento das agdes; -
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
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unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execucdo das
atividades; - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagio de direitos e divulgagio das acdes das Unidades socioassistenciais: - apoiar na
elaboracdo e distribuigdio de materiais de divulgagdo das agdes; - apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; - apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdio com
os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar: apoiar na orientagdo, informacio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas. projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados: - apoiar na articulagiio com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas pablicas; - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na
identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagio em cursos de formagdo e qualificagdo profissional. programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de obra; - acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; - apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras tarefas
correlatas a funcgio.

Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevengdo, a avaliagdo e
a interven¢llo nos processos de aprendizagem: IV. Intervir e mediar os conflitos relacionados
aos processos de aprendizagem; Apoiar os trabalhos realizados nos espagos institucionais; [X.
Supervisionar os profissionais da Educagio em trabalhos tedricos e praticos de
psicopedagogia; X. Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupagéo.
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ANEXO I11

MENSAGEM JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI 059/2017.

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando para apreciagdo e votagdo dos dignos parlamentares, o
projeto de Lei cuja matéria versa sobre a contratagdo de profissionais para que sejam
preenchidas as vagas em cardter emergencial nas escolas, servigo social CREAS/CRAS,
UMS - Unidade Mista de Saude e ESF - Equipe de Sa(de da Familia criada pelo programa
de Saide da Familia — PSF,

Nobres parlamentares, a razdo que nos conduz solicitar a autorizagdo para a
contratagdo em comento se finda pelo fato de que o ultimo concurso publice municipal se
encontra suspenso onde se visava a contratagdo para preenchimento das vagas em questéo.

A importincia da matéria que leva a apreciagdo de Vossas Exceléncias se
caracteriza pelo fato de que ndo havendo o preenchimento dos profissionais para a
formalizagdo das Equipes do ESF onde o Governo Federal deixa de repassar os recursos
necessdrios para tal finalidade, o que sem duvida acarretaria enorme prejuizo aos nossos
municipes, como alunos sem professores em sala de aula e na situagdo do CREAS/CRAS.
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal assegura que a assisténcia social serd
prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e
tem por objetivos: a prote¢do a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéneia e &
velhice; o amparo as criangas e adolescentes carentes; a habilitagdo e reabilitagdo das

pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria;
£ -
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CONSIDERANDO que o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela
organizagdo e oferta de servigos da protegdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) nas dreas de vulnerabilidade e risco social dos municipios, sendo uma
unidade que propicia o acesso de um grande namero de familias a rede de protecdio social
de assisténcia social.

Outro aspecto que solicitamos a aten¢do para conhecimento e votagio da matéria é o
cardter de urgéncia. uma vez que as equipes necessariamente deverdio estar formadas com

malor brevidade possivel.

/ v
by A

7
Ed U{g/fm/ﬂerreira de Alencar
Prefeito



