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PSICOLOGO/CRAS

Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e inscrigdo no CRP (Conselho Regional de
Psicologia)

ATRIBUICOES: Desenvolver todas as atividades de psicologo realizando as fung¢des conforme
diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Acolhida, oferta de informagoes e
realizacio de encaminhamentos 35 familias usuarias do CRAS; Planejamento € implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS: Mediagdo de grupos
de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no
territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territoério ou no CRAS; Realizacio da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagao, registro das agoes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participagdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, instituigao de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizagio dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e d
fortalecimento das potencialidades do territorio.

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do territorio
de abrangéncia do CRAS; estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais; acolher, ofertar informagdes e
encaminhar as familias usuarias do CRAS; mediar os processos grupais do servigo para familias;
realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; divulgar o servigo no territorio;
acompanhar os grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos
orientadores sociais para alimentagdo de sistema de informagio sempre que for designado; zelar
pela conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informatica;
avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo; recolher, mensalmente, 0s
registros de frequéncia feitos pelos orientadores sociais para encaminhamento a PSE, apos
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analise da frequéncia das criangas € dos adolescentes; referenciar a PSE, quando identificadas
situacdes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situagao de trabalho; inserir as familias nas
atividades do PAIF, apos contrarreferenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos orgaos de
fiscalizacdo sempre que demandado; trabalhar junto aos programas do nicleo de satude mental e
programas de “DST” e “AIDS"; executar treinamento € atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programagéo do trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, colaborando para a manutencio de um ambiente de trabalho produtivo; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO/CREAS

Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC; Registro no érgao de Classe.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio do planejamento estratégico das atividades a serem
desenvolvidas no CREAS; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagoes; elaboracdo, junto as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sécio-assistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgios de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; solicitar reunioes com a rede de atendimento e participar quando solicitado;
alimentacio de registros e sistemas de informacio sobre todas as agoes desenvolvidas;
participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagao de reunides
para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagoes e
procedimentos; acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Publico;
desenvolver e coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes, mulher, idoso, familias e
individuos em situacdo de violagdo de direitos; promover palestras informativas referente as
situagdes de violagdo de direitos e formas de dentincia; participar de cursos, grupos de estudo,
eventos e reunides convocadas pela coordenacdo do CREAS; exercer a funcoes de sua
competéncia com ética profissional; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios (as) de Psicologia; participar na
organizagio, coordenacdo e realizagao de conferéncias municipais de assisténcia social e afins;

PSICOPEDAGOGO/CRAS

Curso Superior Completo em Pedagogia com especializagio em Psicopedagogia, em instituicdo de
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Ensino reconhecida pelo MEC e em dias com suas obrigagdes do seu respectivo conselho de
classe.

ATRIBUICOES: Coordenar e/ou supervisionar os orientadores sociais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV; supervisionar a instauragdo de cursos profissionalizantes;
elaborar projetos pedagogicos dos servigos socioassistenciais e de agdes de qualificagdo
profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos,
capacitaces, palestras e encontros para fortalecer acdes socioeducativas; orientar e realizar
agdes e processos socioeducativos junto aos usudrios dos servigos executados pela SEMBEAS;
realizar outras atribui¢des afins.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; -
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; -
atuar na recep¢io dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; - apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; -
apoiar e participar no planejamento das agdes; - organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades; - apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - apoiar no processo de
mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e 0
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
acdes das Unidades socioassistenciais; - apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de
divulgagio das agdes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; -
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagdo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; - participar das reunites de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; -
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares

Pagina 13 de 18
Av. S3o Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici - RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69) 3471-2551/3246

Portal: www.presidentemedici.ro.qov.br, e-mail: gabinete@presidentemedici.ro.gov.br




Hedici, quem ama cuwidal o
ESTADO DE RONDONIA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar
na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagao de mio de obra; - acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; - apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras tarefas
correlatas a fungdo.

Facilitar os processos de trabalho, viabilizando as condi¢des técnico-operacionais necessarias a
prestagdo dos servigos atinentes ao CRAS; articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos da prote¢do social
basica operacionalizados nessa unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a
avaliacio das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS; zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;
utilizar recursos de informética; coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o dialogo e a
participagio dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusio, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais te6rico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagao da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutencio de um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

PSICOPEDAGOGO/CREAS

Curso Superior Completo em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia, em instituigdo de
Ensino reconhecida pelo MEC e em dias com suas obrigagdes do seu respectivo conselho de
classe.

Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de Referencia; realizar
articulagdo/parcerias com institui¢des de satde, trabalho, justica, educagdo, cultura e assisténcia
social: coordenar as reunides de equipe; planejar atividades (campanhas, conferéncias etc);
divulgar o servigo a sociedade; promover capacitagdo de seus técnicos, de conselheiros tutelares,
de direitos, profissionais das escolas, 6rgdos de satde, policiais etc; participar de palestras
informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; desenvolver
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atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio protetiva da familia; - desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; - assegurar a participagao social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; -
atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; - apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes; -
apoiar e participar no planejamento das agoes; - organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; - apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e 0
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acdes das Unidades socioassistenciais; - apoiar na elaboracio e distribuicdo de materiais de
divulgagio das agBes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; -
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagdo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; - participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; -
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitéarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar
na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; -
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagio e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra; - acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuédrios nos cursos por meio de registros periédicos; - apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras tarefas
correlatas a fungdo.

Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevencdo, a avaliagdo e a
intervencdo nos processos de aprendizagem; IV. Intervir e mediar os conflitos relacionados aos
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processos de aprendizagem; Apoiar 0s trabalhos realizados nos espagos institucionais; IX.
Supervisionar os profissionais da Educagao em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;

X. Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupagao.
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ANEXO 1l

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC

| QUANTIDADE | CARGO CARGA | VENCIMENTO | GRATIFICACAO TOTAL
DE VAGAS HORARIA CONF. LEI N®
2076/2017
30 Pedagogo 30 HS R$ 1.809,22 SRR, R$ 1.809,22
01 Nutricionista | 40 HS R$ 817,13 R$ 1.500,00 R$ 2.317,13

OBS. 0 VALOR DE REFERENCIA DO PEDAGOGO SE REFERE AO PISO NACIONAL DO EXERCICIO

DE 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMBEAS

CRAS/CREAS
VAGAS CARGO/FORMAGAO CH VENCIMENTO | GRATIF TOTAL
BASICO LEI 2076/2017

02 Servigo social 30 612,85 1.125,00 1.737,85

03 Servico social 20 408,56 750,00 1.158,56

02 Pedagogo com espec.em | 30 1.809,22 Bk 1.809,22
psicopedagogia

03 Pedagogo com espec. em | 20 1.206,14 otk 1.206,14
psicopedagogia

01 Pedagogo com espec. em | 20 1.206,14 el 1.206,14

gestdo
02 Psicologo 30 612,85 1.125,00 1.737,85
SEMUSA

HOSPITAL E MATERNIDADE/UNIDADE BASICA/NASF/CEO/FARMACIA MUNICIPAL

W‘—’ de Fungdo Carga Venc. Gratificagdo/ ESF /lei Venc. Total
vagas Horaria Conf. Lei Mun. | municipal
01 | Médico Pediatra* 20 913,09 900,00 1.975,00 3.788,09*
04 Medico clinico geral* 40 1.826,19 1.800,00 3.950,00 7.576,19*
01 Medico Ortopedista™ 20 913,09 900,00 1.975,00 3.788,09*
04 Enfermeiro* 40 817,13 1.500,00 AR 2.317,13*
01 Farmacéutico 40 817,43 1.500,00 ok 2.317,13*
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hosp/almoxarifado*
01 Fisioterapeuta 40 793,33 1.500,00 2.293,33*
04 Odontologo* 40 817,13 2.100,00 2917,13*
01 Nutricionista 40 817,13 1.500,00 2.317,13*
NASF/UMS
01 Assistente social 40 817,13 1.500,00 R 2.317,13*
09 | Técnico em 40 937,00 RkirkRk Rk 937,00*
Enfermagem*
CENTRO DE SAUDE MARIA DE FATIMA BONFIN
Ne Fungéo Carga Vencimento | Gratif.Lei ESF VENC. TOTAL
de horaria S Mun
vaga
s
01 Medico 40 1.826,19 1.800,00 3.950,00 7.576,19%
Clinico Geral

*OBS: MAIS ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO CONFORME LEI
MUNICIPAL
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