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À PREFEITÀ DO M(rUrCÍPrO DE PRESIDENTE UÉOrCr, ESTADO DEnoloôNre, No uso DE suas ATRrBurções r.scArs E EÀ{ EspEcrArJ Ao oue orspõe ÀLEI ONCÂIVTCE MT,NICIPAIJ, EAZ SÀBER QT,E À CÂ}'ARA MT,NICIPAIJ DE vEREN)oREs

APROVOU E EIJE SA}ICIONA E PT'BLICA À SEGT'INTE,

LEI:

Àrt. 10 A Lei Municipal no 7gO, de 04 de abril de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redação:

\\Art. 10 À Estrutura organizacionar da câmara lttrnicipal dePresidente Mádici é def,inida da seguinte forma:

v I - QUADRO DE PROVIMENTO EFEEIVO:

CARGOS REEERÊNCIÀ \IAGAS VENCIMENEO
Procurador ilurídico PE.1 01 Rs 4.349,6L
Técnico em Contabi].idâde PE-2 01 R§ 1. t26,49
Agente Administrativo PE-3 03 R$ 1. 032,63Auxiliar Adrninistrativo PE-4 03 R§ 1. O32,63
Motorista PE-5 o2 R$ 870,95

Vigia PE-6 011 R§ 740,73Àuxiliar Operacional de
Serviços Diversos

PE.7 06 R$ 740,73

Recepcionista PE-8 01 R§ 868,03

d$ x"-)!*-
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IIr - QUADRO DE CÀRGOS DE CONEIAIiIÇA:

Aat. 20 Os carçIos especificados nos quadros que dispõem aEstnrtura organizacionar dê que trata o Artigo 10 dssta Lei, serãoidentificados pelas Referências acina citadas.

Art. 3o os cargos dê provimentos Efetivos, constantes no
Qtradro I, serão providos atra.vés do Coneurso Hiblico de provas e provas êtítulos, enbasados no Artigo 31, inciso II da Constituição Federal e na Lei
Orgânica do Mrrricípio.

§ 10 Os Cargos êm Comissão e Cargos dê Coafiança gerão
providos atravás de Portaria baixada pelo Presidente da Câmara lritrnicipal.

s 2o os cargos de confiança serão exercidos somente por
ocupantes de Cargos Efetivos.
2
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rr - QUADRO DE CÀRGOS EDí
coMrssão:âR@s

REEEIRENCIÀ VAGAS GRAllrErcâçÀo

Diretor Administrativo do
Legislativo

CC-1 01 Rs 2.000, 00

Diretor Contábi1 do Leqislativo cc-2 01 Rs 1.050,00
Assessor de Finanças, Orçamento,
recursos humanos e geral de pessoal.

cc-3 01 R$ 937,00

Assessor Parlamentar cc-4 l_8 R$ 937,00
Controlador Interno CC-5 01 R$ 1.600,00
Chefe de Vigilância cc-6 01 Rs 937,00
Chefe de Gabinete da Presidência cc-7 01 R§ 1.150,00
Assessor de Segurança CC-B 01 Rs 937,00
Assessor de Comunicação, ReIações
Públicas, Cerímonial e Imprensa

CC-9 01 R$ 937,00

Assessor Gabinete da Presidência cc-10 01 R$ 937,00
Assessor .Iuridico CC-1 1 0l_ R$ 3.100,00
Assessor de Seção de Material e
Patrimônio

cc-12 01 R$ 937,00

Assessor Auxiliar dos Trabalhos
Legislativos e Administrativos em
geral da Câmara Municipal

CC_13 01 Rs 937,00

CAR@S REEERÊ}ICIA \TAGAS GRAEIFICAçãO
Chefe de Seção de Redagão, protocolo
e Informagão

cE-1 01 Rs 950,00

Chefe d€ Seçâo dê Material ê
Patrimônio

cE-2 01 Rs 950,00

Chefe do Porta1 da Iransparência cE-3 01 R$ 950,00
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III - QUÀDRO DE CARGOS DE CONFTAI{ÇA:

AEt. 20 Os cargos especificados nos quadros que dispõenr a
Estrutura Organízacional de que trata o Artigo 1o desta Lei, serão
identificados pelas Referências acima citadas.

Àrt. 30 Os Cargros dê Provinentos Efetivos, constantes no
Qgadro I, serão providos através do Concurso Priblico de provas e provas e
títuIos, embasados no Artigo 31, inciso II da Constituição Eederal e na Lei
Orgânica do ltunicípio.

S 10 Og Cargos a Comissão ê Cargos dê Confiança serão
providos através de Portaria baixada pelo Presid€nte da Câmara lrltrnicipal.

§ 2o Os Cargos dê Confiança serão exercidos sornente por

v
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rr - QuaDRo DE CAR@S EM
COMISSÃO:ARGOS

REEERE}ICIÀ VAGAS GRÀTIEICAçÃO

Diretor Administrativo do
Legislativo

CC-1 01 R§ 2.000,00

Diretor Contábil- do Leqisl-ativo cc-2 01 R$ 1.050, 00
Assessor de Finanças, Orçamento,
recursos humanos e geral de pessoaL.

CC-3 01 R$ 937,00

Assessor Parl-amentar Çc-4 18 R$ 937,00
Controlador Interno Çc-5 01 R$ 1.600,00
Chefe de Vigilância CC-6 01 R$ 937,00
Chefe de Gabinete da Presidência cc-7 01 Rs 1.l_50, 00
Assessor de SequranÇa CC-8 01 R$ 937,00
Assessor de Comunicação, ReIações
PúbIicas, Cerimonial e fmprensa

cc-9 01 R$ 937,00

Assessor Gabinete da Presidência CC-1 O 01 R$ 937,00
Assessor .Turidico CC-11 01 Rs 3.100, 00
Assessor de Seção de MateriaL e
Patrimônio

CC_L2 01 R$ 937, 00

Assessor Auxiliar dos Trabalhos
Legislativos e Administrativos em
geral da Câmara Municipal

CC-13 01 Rs 937,00

CARGoS REFERENCIÀ vÀGias GRAtrTErCàçAO
Chefe de Seção de Redação, Protocolo
e Info:smação

cE-1 01 R$ 950,00

Chefe dê Seção de Material €!

Patrinônio
cE-2 01 R$ 950,00

Chefe de Seção de ContabiJ.idâde cE-3 01 Rs 950,00
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§ 30 os cargos em comissão serão dê rivre nomeagão eexoneração pelo Presidente da CÂnara Municipal., observado o percentual
mínímo dê 20t (vinte por cento) gue deverá ser preenchido por servidores deCargo Efetivo, confo::ne dispõe o Àrtigo 37, inciEo v de Constituição
Federal.

Àat. 40 os ocupantes de carçros constantes nesta r.ei serãoregidos pelo Estatuto do Servidor Ptiblico do lr[trnicípio de presid,ente MádiciLei Mrnicipal no L396/2008, respeitando a jornada dê trabalho doProcurador ,furídico e do Assesgor ilurídico nos termos do Estatuto dâ
Advocacia e da OAB, prevista no artigo 20 e seus parágrafos da Lei Federal
no 8.906/94.

Art. 5o A !íesa Diretora da câmara Municipal através de rrei,
concederá reajustes salariais aos Servidores do poder iegislativo, usandoo índice mínino como teto náximo observadas as disposições do Artigo 31,inciso X e XI da Constituição Federal, bem como, a data base para reajuste.

Art. 60 Às atribuiçôes dos funcionários dos cargos Efetivos
abrangidos por esta Lei serão especificados na Lei de plano dê Cargo êCarreira e Salários da Cânara lrhrnicípal e as atribuigões dos cargoã em
Comissão e de Confiança taÍibéB abrangidos por esta Lei serão especif,icadas
conforme os requisitos abaixo:

I - Cargos em Comissão:

a) - Diretor Àdministrativo do Legislativo:
Referência: CC-1;
Requisitos: Curso ds NíveI Médio ou Superior;
Função: Tem como finalidade promover as atividadesrelatj-vas ao assessoramento da Mesa da Câmara Municipal, atividades deexpedientes e registro dos Processos Legislativos, recebimentos,

pagamentos, guarda e movimentação dos valores da Câmara Municipal. Competeainda orientar e supervisionar as atividades relativas aos serviços deprotocolo e informações, arquivo, patrimônJ-o, redação e demais serviços
auxil-iares da Câmara Municipal.

b) - Diretor ContábiJ. do Legislativo:

Referência: CC-2
Requisitos: curso de Níver I'{edio profissionarizante

habilitação Técnico en Contabilidedê e Registro profissional CRC (Conselho
Regional de Contabilidade) ;

Função: Registrar sintética e anal-iticamente em todas as
suas fases as operaçôes da Câmara resultante da Execução Orçamentária,
organizar mensa.l-mente o Balancete Einanceiro, elaborar na época própria o
Balanço Geral-, contendo os respectj-vos quadros demonstrativos, visar todos
os documentos contábeis da Câmara Municipal.

W W v'*J/t*
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c) - Assessor de Einanças, Organento, recursos hrrranos e
geral de pessoal.

Referência: CC-3,
Requisitos: Curso de NíveI ltédio;
Função: Atividades de expediente e registros, formalização

de processos contábeis, auxiliar na execução orçamentária, visar os
documentos contábeis da Câmara Municipal, bem como promover exame e
conferência dos processos de pagamentos e processamento da confecção da
folha de pagamento pessoal, orientação e controle, as atividades relativas
a avaliação e desempenho, ao aperfeiçoamento e a promoção funcional dos
servidores do Poder Legislativo, bem como, a carreira e promoção funcional,
controlando as atividades relativas ao cadastro e registro funcional dos
servidores e controle dos encargos sociais.

d) - Assessor Parlanentar:
Referência: CC-[;
Requisitos: Níve1 Fundamental completo ou incompleto;
Função: Compete ao Assessor Parlamentar assessorar

diretamente aos Vereadores, dando-lhes assessoramento político e
administrativo, em suas bases políticas eleitorais, na circunscrição do
municípioi secretariar os trabal-hos dos Vereadores; preparar todo o
expediente atinente a despacho dos Vereadores; praticar todos os atos que
Ihe são conferidos por Lei; providenciar o necessário para as providências
devidas nas condições de trabalho e organização das assessores parlamentares
indicados pelos Vereadores, dentre as pessoas que satisfaçam os requisitos
para a investidura no cargo, vez que o assessor parlamentar só poderá ser
nomeado ou exonerado com a devida autorização do Vereador ao qual presta
serviços.

e) - Controlador fnterno:
Referência: CC-s,'
Requisitos: Eormação NíveI superior nas áreas dâ

Administração, economia, contabilidade e Direito.

Eungão: Supervisionar pessoalmente as atividades do
controle interno dos processos administrativos desenvolvidas na Câmara
Municipal; elaborar plano de controle interno dos processos administrativos
do Poder Legislativo; efetuar a fiscalização ê avaliação periódica da
eficiência a autuação dos trabal-hos do controle interno e dos mecanismos a
serem adotados; manter informado o Chefe do Poder Legislativo sobre o
andamento dos trabalhos do controle interno e dos atos do Poder Legislativo;
informar o Chefe do Poder Legislativo sobre quaisquer exigências necessárias
ao bom andamento dos trabalhos do Poder Legislativo; regulamentar as
atividades de controle através de instruções normativas; exercer e praticar
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v

todos os
andamento

atos necessários ao cumprimento da legislação para o per-reito
das atividades do ControLe Interno.

f) - Chefe de Vigilância:
Referência: CC-6;
Requisitos: Nivel- Eundamental_ completo ou incompleto e

notória experiência no exercício de atividades de vígilância no âmbito de
quaisquer esferas do Poder da Administração pública;

Eunção: Propiciar seguranÇa ao prédio da Câmara Municipal
no periodo em que não haja expediente, ou outros horários determinados pela
autoridade maior da entidade púbIica e substituir os demais vigilantes
quando da ausência dos mesmos.

g) - Chefe de Gabinete da presidência
Referência: CC-1;
Reguisitos: Curso de NíveI f,undamental, Médio Corpleto com

experiência em redação, infomática e digitação;

Ftrnção: são atribuições do chefe de Gabinete da presidência
da Câmara MunÍcipaL assistir ao Presidente da Câmara Municipal no d.esempenho
de suas atribuições, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de
Gabinete e executar os serviços gerais de sua administração; Coordenar o
atendimento de pessoas interessadas em contatar o Presidentei providenciar
a comunicação dos despachos e decisões do Presidente às Secretarias e ao
púb1ico; Efetuar a triagem d.a documentação enviada ao Presidente, procedendo
ao necessário encaminhamento; Receber, registrar e encaminhar reclamações
do publlco aos órgãos municipais para anál-ise e informações, identificando
aos interessados das providências e informando-os das medidas adotadas;
Elaborar a correspondência oficial; Supervisionar os serviços do Gabinete,
controlando a entrada e a saida de documentos; Zelar pelo arquivo e guarda
de documentação oficial-; Preparar os registros dos atos do presidente, bem
como publicações dos atos oficiais e dar publicidade, de modo regular, pela
imprensa, boletim interno ou por outros mei-os de divulgação, aos atos dapresidência; Elaborar a agenda dos compromissos do Presidente; Apoiar a
Assessoria de Rel-ações Públicas, Cerimonial e Imprensa, na coordenação das
relações do Legislativo com o Executj-vo auxiliando nos contatos com o
Chefe do Poder Executivo, secretários Municipais e com os Vereadores, no
recebimento de suas solicitações e no encaminhamento das mesmas, bem como
tomar as providências para manter a harmonia entre os poderes; prestar as
informações que se fizerem necessárias para encaminhamento à prefeiturai
Assinar correspondência do Gabinete no âmbito de sua competência;
Desenvol-ver outras atividades necessárias ao bom d.esempenho do gabinete do
Presidente.
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incoupleto,'

da Câmara;
fora dele e

e lryrensa,'
Referência: CC-9;
Requisitos: Curso de Níve1 Funde'nental coutrrleto.

\7 câmara Municip"i:"""ff;r"'"T.t'#ii;"o'"::'::;r:: ;:"h11s" i"""'i'.'"':";:i.3:
a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos públicos da Câmara
Municipal; praticar todos os atos que thes são conferidos por Lei; dar ampla
publicidade aos atos do Legislativo de acordo com a CF. i supervisionar as
atividades de informações ao púb1ico acerca das atividades da Câmara,
programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providências que
se tornarem necessárias ao fiel cumprimento dos programas agendados.

j) - Àssessor de Gabinete da presidência
Ref,erência: CC-10
Raquisitos: Curso de NíveI Médio Corpleto

O cargo de Assessor de Gabinete da presidência é de livre
escorha da Presidência da câmara, sendo a está subordinada;

Função: Auxiliar a Chefia de Gabinete da presidência,
substituindo-a na ausência do seu titular; coord.enando e supervisionando
todas as atividades determinadas pela autoridade superior; organizar e
manter atualizado o controle da execução das tarefas, informando ao superior
hierárquico o andamento das atividades relativas ao Gabinete da presidência,

!/ para as eventuais providências necessáriasi outras atividades inerentes ao
carçJo, inclusive redigindo e digitando os despachos da Presidência,
relativas os processos e proposições em andamento; informando à Assessoria
de Comunicação, Relações Públicas, Cerimonial e Imprensa, a agenda e os atos
emanados da Câmara Municipal e seus membros, para divulgação, além de
auxiliar os assessores parlamentares lotados nos Gabinetes dos Vereadores,
bem como executar outras atividades determinadas pela autoridade superior
no sentido de uma boa recepção dos visítantes do Gabinete da Presidência.

1) - Asgessor üurídico
Ref,erência: CC-11
Reguieitos: Curso privativo dê Bacharel ên .rireitor

recorrhecido pelo Ministério da Educação e inscrição na Ordem dos Advogados
do Brasil, Seção Regional do Estado de Rondônia.

h) - Àseesgor de Segruranga
Referência: CC-8,
Requisitos: Cttso dê Nível Etrrrdarmental coqrleto ou

Ftrngão: Vigiar e manter a segrurança ê a orden dos trabalhos
Cuidar da Segurança pessoal dos menbros da l'!esa, no recinto e
zelar peJ.a Segrrrança dos Vereadores no plenário da Câmara.

i) - Àssessor de Conunicaçâo, ReJ.agões priblicas, Ceriaonial
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Vereadores e servidores da Casa nos atos de sua competência administrativa
e legislativa, responder consuLtas e dar orientação jurÍdica à presidência,
aos vereadores, à Diretoria Administrativa do Legislativo e demais
servidores quando solicitado; acompanhar o presidente em suas atívidades
externas de representação da Câmara, dentro e fora do território municipal;
minutar e revisar todos os atos legislativos e administrativos editados pela
Presidência da Câmara, dar assessoramento jurídico, Iegislativo,
administrativo, pareceres e atividades consultivas e elaboração de contratosadministrativos, al-ém de assistir juridicamente a Câmara Municipal
representada na pessoa de seu Presidente perante as repartições publicas
federais, estaduais e municipais e ainda, perante o poder Judiciàrio, em
todas as instâncias; exarar pareceres nos projetos de Lei em tramitação
quanto a natureza técnica juridica, quando exigir; orientar as Comissões dernquérito e Processante exarando parecer jurídico, para tanto obedecendo
rigorosamente os prazos regimentais, nunca ultrapassando o prazo máximo de
10 (dez) dias para manifestar sobre assuntos administrativos da Câmara; comjornada de trabalho prevista no art. 20 e seus parágrafos d.a Lei Federaf no
8906/94, considerando como periodo de trabalho o tempo em que estiver à
disposição da Câmara, até mesmo em seu escritório particular, d.efendendo
com o máximo de zelo e profissionalismo os trabal-hos a serem desenvolvidos
em defesa da administração. O Assessor Jurídico está subordinado a
Procuradoria .rurídíca da câmara Municipar de presidente Médici.

m) - Assessor de Seção de Material e patrimônio
Ref,erência: CC-L2
Requisitos: Níve1 Mádio compreto ou níver superior completo.
compete ao Assessor de seção de Materiar e patrimônio

controlar a entrada e saida de materiais do almoxarifado, providencíar o
tombamento dos bens e materiais permanentes e registrar ficha especificadas
dados dos bens móveis e imóveis da Câmara Municipal de presÍdente Médici,
eLaborar termo de responsabilj-dade de todos os bens, control-ar o BDT
Boletim Diário de Transporte, controlar e registrar no programa de frotas,
a entrada e saída de combustiveis da Câmara Municj-pat de presidente Médici-
RO.

n) Àssessor auxiliar de trabalhos legislativos e
administrativos da Câmara ldtrnicipal

Referência: CC-13
Requisitos: Níve1 Médio conpleto ou níveI superior completo.
compete rearizar trabal-hos legislativos e administrativos da

Câmara Municipal de Presidente Médici, como protocolar todos os papeis
(documentos) que entram e que saem do setor da redação, serviço de
arquivamento de documentos e outras proposituras, digitação de documentos
do setor redação e substituir os auxil-iares de serviço geraj-s quand.o for
necessário em suas ausências ou férias.
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rr - cAR,@s DE CONETAI{ÇÀ:

a) - Chefe de Seção de Redaçáo, Protocolo e Infomação:

Referêneia: CE-l;
Requisito: NíveI Uédio;
Fnngão: Compete fazer protocolar todos os papéis que entram

e saem da Câmara, serviços de arguivamento de documentos e proposituras,
serviços de redação e digitação do respectivo setor.

b) - Ctrefe de Seção de Material e Patrimônio:
Referênaia: CE-2i
Bequisito: Níve1 Uédio;
Eurrção: Compete controlar

almoxarifado, providenciar tombamento dos
Câmara, registrar em fichas específicadas
do Poder Legislativo Municipal.

a entrada e saida de materiais do
bens e materiais permanentes da
dados dos bens móveis e imóveis

c) - Ctrefe do Portal da trransparência:
Referência: CE-3;
Requisito: Níve1 Médio e suPerior;

Etrnção: Chefe do Portaf da Transparência será o responsável
em receber as informaçôes de outros setores da Câmara Municipal de
Presidente Médici e disponibilizar tais informaçôes em tempo real no Portal
da Transparência, como determina a Resolução no 0OL/201,7 de autoria da Mesa
Diretora da Câmara Municipal que dispõe sobre a regulamentação do Portal da
Transparência no âmbíto da Câmara Municipal, bem como, a Lei Municipal n"
2042/2017 de autoria da Mesa Diretora da Câmara Municipal.

\./ Àrt. ?o Aos funcionários ocupantes de Cargos eú Conissão e
Cargos de Confiança, ficará assegrurada a validade d,e suas nomeações a partir
da data en que foran nomeados."

àrt. 20 As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão
por conta de dotações da Câmara Municipal para o presente exercicio, podendo
suplementar se necessário para o livre e bom funcionamento da Câmara
Municipal.
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Art.3o Esta lei
com efeitos retroativos a 01
contrário ou incompatíveI,
27.06/2078.

entra em vigor na
.02.2079, ficando
especialmente as

da data de sua publicação,
revogadas as di-sposições em
Leis municipais no 2L05 e

PALÁCrO TANCREDO NEVES, 10 DE JUNHO DE 2019.
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GESAEIJ AI,ES
Vice-Presidente

IIARIA CUSTóDTO VENÂ}ICIO DA SIIJVA

AI{TôNIO


