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Projeto de Lei Municipal N.'06511019 Presidente Médici/RO, 26 de seúembro de 2019

DISPÕE SOBRE A AUTONZAÇÃO PARA
ALTERAÇÃO DA LEI MLIMCIPAL N'209212017

QTJE TúTA DA REALIZAÇÃO DO TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO COM
FINALIDADE DE ATENDER A SECRETARIA
MI.]NICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA,
SECRETARJA MI.]NICIPAL DE SAI.JDE,

SECRETARJA MI.JNICIPAL DE BEM ESTAR E
AÇÃO SOCIAL E SECRE-TARIA MLJMCIPAL DE
oÉnas B sERvIÇos PúBLIcos E DÁ ourRAs
PROVIDENCI,AS.

O Prefeito de Presidente Médici, Estado de Rondônia" no uso de suas atribuições que

lhe são conferidas por Lei em especial ao que dispõe a Lei Orgânica Municipal faz saber que a

Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e publica a seguinte:

LEI:

ArL 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o teste §êletivo

simplificado para atender a necessidade temponária de excepcional interesse público, sob

regime das normas trabalhistas da consolidação das leis do trabalho - CLT dos proÍissionais

constantes na tabela do anexo 01.

Arü 20 O exercício das atividades para as quais ora s€ contratará esses profissionais

se dará em caráter estritamentÊ emergencial, para at€nder as necessidades das Secretarias,

úaixo descritas:

§lo Secretaria Municipal de Educação, junto as Escolas;

§2o Secretaria Municipal de Saúde, junto as unidades de atendimorto;

§3' Secretaria Municipal de Bem Estar e Ação Social, em atendimento ao CREAS E CRAS;

§4" Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos no desernpeúo das atividades em

caráter de emergência.

Ant 3" Os cargos, as vagas, arribuições e remunerações encontra-sê inseridos nos

anexosl e II, da presente lei.
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Art 40 Os profissionais serão contratados pelo prazo determinado de 06 (seis) meses,

podendo ser prorrogados por igual período, até 06 (seis) meses, se houver necessidade.

Parágrafo Único: Os profissionâis deverão estar regularmente inscritos nos competentes órgãos

de fiscalização de exercício profissional e serão analisadas por comissões das secretarias, que

serâo nomeados pelo Executivo Municipal.

Art 50 Fica alterado o artigo 2' da Lei Municipal n' 199612016 pra:

CONSIDERA-SE NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PÚBLICO:
I- Assistência a situações de calamidade pública;
II- Combate a surtos endêmicos;
ru- Admissão de professor substituto üsitante;
IV- Admissão de professor e médico visitante estrangeiro
V- Admissão de profissionais na área da educação (pedagogos, psicólogo,

nutricionista, pedagogo com especialização em orientaçâo escolar), para atender

siurações que emergência na área da súde, em casos cuja a natuÍeza configure a
descontinuidade dos serviços tais como: médicos, técnico em enfermagem,
enfermeiros, odontologos e auxiliar em odontologiq assistente social, farmacêutico,
psicólogo, nutricionista, fisioterapeuta e motoristss.
Cargos temporários de obras e serviços de engeúariE
Cargos de Psicólogo, psicopedagogo, assistente Social, Educador Físico e,

pedagogo para o funcionamento do CREAS e CRAS.
Cargos de motorista de veiculo pesado, operador de maquinas pesadas, secretaria

municipal de obras.

Art 60 As despesas para a execução da presenrc Lei conerão por conta de dotações

orçamentrárias das unidades adminisrativas da Secretaria Municipal De Educação- SEI\íEC,
Secretaria Municipal De Súde- SEMUSA, Secretaria Municipal De Bem Estar E Ação Social-
SEMBEAS e Secretaria Municipal De Obras E Serviços Públicos- SEMOSP.

Art 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as

disposições em contrário.

Paço Municipal Dr. José_ uúa e Silva Jr., de 07 de outubro de 2019.

Prefeito
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ANEXO I

§ECRETARIA MT]NICIPAL DE EDUCAÇÃO - §DMEC

. Os pedagogps s€rão contsatados com cargl horária de 30 hons semansis, r€cebendo a rernuneração

proporcional ao piso nacional do exercício.
trMÍr gntifice@cr conÍomc lei municipal.

SEICRETARIÂ MI'MCIPAL IX) BEM ESTAR E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMEEÂS
CRÂ§/CREAS

*os s€rvidoÍEs coÍtrâtsdos receberto o vencimenlo proporcimal ao pisdloi, conforme a cargn horária'
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QUANTIDADE
DE VAGAS

CARGO CARGA
HORARI,A

VENCIMENTO GRATIFICAÇA
ocoNF.

TOTAL

30 Pedagogo' 30 hs R$ 1.916.67 R$ 1.916.67+

0l Nutricionista ,t0 h§ R$ E17,13 R$ 1.500,00 LEI
rf 2076t2017

R$ 2.317,13

0l Psiólogo ,10 hs
R$ El7,l3 Rr$ 1.500,00 r-Er

tf 2076t20t7
P§ 2.317,13

0l Pcdagogo com
espoc. €rn
orienoção

Eecolar

,t0 hs R$ 2.555,57 R$ 2.555,57

03 l/Íotorista de
TranspoÍte

Escolar

40hs R$ 99E,m R$ 99E,00tr

exercicio 2019 = P52.557,74

VAGAS CARC,OiFORMAÇÃO CH VENCIMENIO

BASICO

GRÂTIF

LEt2076D0l7

TOTAL

04 Serviço social+ 30t 612,E5 l.!25,00 t.737,E5

0l Serviço social 20. 406,56 750,00 1.15E,56

05 Pedagogo com espec. em

psicopodagogia'

30r r.916,67 t.9t6,67

02 Pedagogo com especialização.

ern psicopedagogia

& 2.555,57 2.555,57

02 Psiólogo. 4 E 17,13 1.500,00 2.317,13
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SEMUSA

IrosprrAL E MATERNTDADE/IrNIoI»n sÁstcA/NAsBcEo/TARMAcIA"/cAP$ MTTMCIPAL

srúor

MTJNICIPAL
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a gr*ificaçâo será 2.100,00 n'204,8f2-017

CENTRODE MARIA
N" de
vagâs

Função Carga horária Vírcimentos GÍaüf.
Id Mun
E37f2mt

ESF
L€i

t839DOt3

VENC. TOTAL

0l Medico Clinico Geral rlohs t.E26.19 1.800,00 3.950,00 7.576,Dr
MAI§ E ADICIONALNOTI,'RNO

&;
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rMeis greüllceçõcs cotrÍor c lci municipol
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ARIA ALDEOBRA§E
l.F de
vagls

Função Carga horária V€Nrcim€ntos

03
Motorista de Velculos Pesados ,10 hs R$ 99E,00*

03 Opcrador de máquinss p€sadas /t0 hs R$ »t,ogr



Canara Municinal dc
hddente Mcdici- RÍ)wno gl(/

EsÍADo oE Rot{DôNn
pREFElruR uur{rcrp L DE pREsroErÍE MÊDtcr

GAEII{ÉTE DO PREFEIÍO

AIIEXO II

AIRTBUIçÃo Do§ cARGos

^v. 
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PEDAG(rcO
coM

neru.,r'uçÃo
ru sÉnrns

IMCIAI§ E /OU
roucnçÃo
INI'AIYTIL

Atribui$es:
Planqiar, ministrsÍ aulas e orientar a apremdizagern psra a educação infrntil e ensino
ftndamental;
Pr,eporar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamentcl
Tmnsmitir os colúeridos tcórim-práticos pertinentes;

Participar da elaboração ds plopostr p€dagógica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo I pÍopGt8 pedsgógica da escola;
Zelar pcla aprrndizagem dos alunos;
Estâbelec€r e implant{ estraégias de recuperaÉo para alunos de menor rEndimento,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidosi
Participar integralm€nte doe perlodos dedicados ao planejamento, à avaliaÉo e ao
desenvolvimento profi ssianal;
Cmrdenar a elóoração e a o<ecuÉo da proposta pedagógica da esools;
Contibuir para o aprimoram€nto da qualidade do ensino;
Colaborar com as diüdades d€ aÍticulâsão da esoola com as famílias e a comunidade;
Atualizar-se ern sua área dc conhecimentos e manter-se atualizado sobne a legislação do
ensino

I\TUTRICIONISTA

Atibüçõ€6:
Comprcende os caÍgos quc sê d€stinam a supervisionar os s€rviços ou programa de

nutiçâo, nas áreas onde se fizer necossário no &nbito do mmicípio.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA:
Planejar, coordenar e supen isionar serviços ou PÍognmas de nuti$o, no§ cempos
hoepitalarcg de saúde pública, educação, tabalho e de outros;
Analisar carências alimerÍares e o conveniênte apÍov€itsrnento dos Í€qrr§G di€táico§;
CorÍÍolaf a €stocagE[Il pÍ€paÍaçâo, consêrvação I dishibuiÉo dos alim€nto§ a fim dc
contribuir para a melhoria protéica, raciotralidade, economicidade e higiene doe rcgimes

alimcntares do púlioo alvo; e Desenvolver campanhas cduccivas e outsas diüdades
corelatrs, a fim de contribuir para a oiação de hábitos e regimes alimentares adcquados

€ntÍe a cliertela.

P§ICÓLOGO

Atribúções:
Comptende os cargos que sc destinam a aplicaÍ conhecimeftos no oanpo da psicologia
para o planojameirto e orecugo de *iüdades nas áreos clinica educacional do tabolho e
assist€ncia social.
DESCRIÇÔBS ANALÍTICAS:
Quando na área da psicologia da Educaç5o;
Estudar e avaliar indiúduos quê ap[iescntam distúràios psíquicos ou problemas de

compoÍtamenio social, elaborando c aplicando técrricas psicológicas apnpriadas, pora

oriertar+e no diagnóstico € tÍatamento;
Desenvolver trabalhos psicoterápims, a fim de rcstabelecer os normais de comportsnento
e relacionmento hummo;
Articular-se com eqüpe multidisciplinar, para elaboraçõo € e:ccuçâo de prograrnas de
a$istência e apoio a grupos específicos de p€ssoos;

At€nder sos pacicntes da rede munioipal de saúdo, avaliandose e emprcgmdo técnicas
psicológicas adequadas, psÍs frt mento teraÉutim;
Prestar assist&rcia psicológica, indiüdual ou eÍn grupo, aos frmiliares dos Paci€nt€s,
prepanndo-oe adequadament€ p8Ía as situações resultânts dc €nferrnidrdes;
Reunir informaçôcs a Í€speito de pacielúcs, lwantando dados psicoptológicos, pera

fomecer aos médicos subsídios para diagnósticos e tratamento d€ enfermidades;

iâIlDa@IlÉl&MdldJogorn!
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AS§ISITNTE
socrAl,(cRA§)

Atibuições:
Curso Superic em Serviço Social rcconhecido pelo MEC e inscÍi@ no CRESS
(Consclho Regional de §crviço §<rcial).
Planejar, cmrdenar, conüDlar e avaliar prograrnas e pojctos na árca do Serviço Social
aplicados a indivíduos" grupos e comunidades; 2. Elaborar e /ou participar dê pÍoj€toe dê
pesquisas, visando a implanbSo e ampliação de serviços espocializados na área de
desenvolvimento comunitário. 3. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico,
sociais e interpretarjunlo à cquipc de sarirdc a siuraçío social do indiüduo e sua farnília;
4, Fomccer dados sociais para a elucidaçâo de diagnósticos médico e pericial; 5.
Diagnosticar e tÍataÍ problernas sociais que impeçam comunidades, grupos e indivlduos
de cingirem um nível satisÊório de sarlde; 6. Desenvolver düdades que visern a
promo$o, pÍoteçâo e I Í€oup€raçâo da saúle da populaão, ocupandcse de aplicagões
sociais, úavés ds mobilizarf,o e desenvolüm€nto dss potencialidades humanas e sociais
7. Mobilizar rectrsos da cornrmidade poa que sqiam dwidamente rlilizados c pan que
possam proporcionar os beneflcioe necessárioe à populaÉo; t. Prover, adequar e
c€pacitaÍ recursos humanos instituoionais e/ou comrmitários, neccssários pen à rcalização
de atiüdades na área do Sen iço Socicl; 9. Participar de programas de teinamelrto de
pessoal técnico e auxiliar para o des€nvolvime o das ações de educação em saúde; 10.
Participar das açôes que úsem a promoçâo dos servidores da instituiçâo; 11.
Dcsempenhar tarefrs semelhant€s.
Fom€c€r supoÍte às famllias st€ndidas p€lo CRAS em conformidade com o Plano
Municipal de Assistência; compor a eqüpe multidisciplinar do CRAS; mant€r contstos
corn a rede sócio-assistÊílcial, com âgÊnts de políticss prúblicas e com órgãos de defesa
de direitos; pmmover o at€ndimento a frÍúlias e indivíduos em situação de risco pessoa!

e social, por üolaç5o de direitos; promover a acolhidâ, a êscúâ quslificad4 e o
,fflrírrrnhrmélúô esnã.i'clizr.lÕ ofê-rfrníln inf.rÍrnaÍ:rtês ê ôriênitcõês: ehlxrrer hmllr côm

as famíliadindiüduos, o plano de acompanhamento indiüdual dot farniliu,
considasndo as especificidades e particularidades de cada um; ÍeslizaÍ visitss
domiciliares às familias aaomponhadas pelo CRAS, quando necessáÍio; realizar
encaminhamentos monitoÍadm para a rede sociosssistencial, € para óÍgãos de defesa de
direitos; tÍabalhar €m equiF interdisciplinar; alimerúar os rÊgistros do sisrerna de
informação sobre as ações desenvolvidas; prtioipr das úividrdes de plmejan€nto,
monitomnento e avaliaçâo dos proc€ssos de rúalho; zelar pela conservaçâo dos
eqúpamentos sob sua rtsponsúilidade; utilizar recursos de inform&ica; puticipar das

atividades de capacitação e formaçâo continuada da equipe do CRAS, das rcruniões de
eqüpe, de eshdos de casos e demais atiüdades correlatss; participar de r€uniôes pos
avaliaçto das ações a s€rorn des€nvolüdas, para definição de fluxo§, instituiÉo de rotina
d€ atendimento e acompanham€nto dos usuários, além de organização dos

enoamiúamentos, fluxo de informgçô€s e procedim€ntos; oboervar e cumprir as normas
de higiene e seguança do trúclho, colaborando paÍa a manutrnção de um arnbiente dc
trsbalho pÍoúÍivo; e,(ccutâr outras târEfas mrÍÊl8tss s critéÍio do sup€rior imediato.

ÁSSISTENTE
socIÂr-./cTEAs

Atribúções:
Diploma de C.onclus[o de Cl.lrso de Ensino Superior em Serviço Social, devidam€nte
rcgioado em órgão oficial c Rcgisto no órgão de classê competente.
PÍ€star atendimento sócio sssistênci.l especializado, ern sua área dc sbÍangênci8, às

div€Bas situâçõ€s de violação de direitos de famílias, seus mernbnos e indivíduoc, pc
negligê'ncia, abordono, am€aças rnaus tratos, üolência fisico
psicológica/psicológica/sexual; Direciorur o foco das ações sócio assistãlcisis
implementadas para a família, na perspectiva dc pot€nciâliur sua capacidade protetiva e
fortaleccr os vínculos farniliares e oomuniúrios; Garantir a análisc e o atendimento de
reqúsiSes de órgãos do Poder ludiciário e doa Consêlhos Tttelares; Produzir materiais
educdivos e de orientação como supoÍt€ aos serviços of€rtádos e particixr de everúos

^v. 
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comemor*ivos promoüdos pcls SeorctrÍiâi Promover e mrnter sticuloçôo sistem&ica
com Conselhos TutÊlaÍes, Ministério Público, Voras de Farnflia, Vans da Inftncia e da

Jwenflrde e demsis integrantês da rede de gaÍútis de diÍ€itoq PÍEstÍ atendimento
psioossocial individual e em gru.pos de usuários e suas frmílias; Prognrnar proce*sc de

túalhos com técnicas frcilitadoras de con*uçâo de prcjetos pcssoais e smiais, que

possam conEibuir parc a minoraçâo dos danos softidos e superaçôo da situação de

violação de direitos; Executrr outsas tar€hs compdíveis com as previshs nos crgos.
Acolhida, oferta de informações e realizado de encaminhamentoe às fanúlias usuárias;

Mcdiação dos proceesos grupais do s€rviço socioeducativo para famílias;Reslizaçto de

âtÊndimento indiüdualizado e üsitas domiciliares as famllias refernciadas;
Desenvolvimento de atividades coletivas e conrunitárias no território; Elaboração de
pÍoj€tos de intewe[ção qw objaivem san tr ou mesmo anenizr os problemas sociais

det€€-tados no Município; Prcmoçâo de cncontros, debces e palectras para infcmr,
oonscientizar e inceltivar a participaçto das farnflias nos proj€tos r€slizados.
Acompanharnento das farnfliss em d€scumprimento de condicionalidades; Alimertaçüo
de sistcrna de informagão, rtgistro das ações doscnvolüdas e planejamento do trabalho de

fomra coletiva; Articulaçâo de ações que pot€ncialium as boas orPeriências no tcrritório
de úÍangênciEDes€mpenhü outr8s atribuiçõ€s afi ns.

P§Icóurco/
CRA§

Atribuigõ€s:
Curso Superior crn Psicologia rccoúecido pelo MEC e inscriçâo no CRP (Conselho

Regional de Psimlogia)
Desenvolver todas as atiüdadcs de psicólogo realizanô as frrnçôes conformc diretrizes
estabeleoidas ao prograrna a que esiver vincrrlado; Acolhida, of€rta de informaçõcs e

r€alizaçâo de eNrcamhhÍn€ntos às fadlias usuárias do CRAS; Plsnejam€íúo e
implementaçÍo do PAIF, de acordo oom as caÍacdsticas do território de abrangência do
CRAS: MediaÉo de gupos de fanúlias dos PAIF; Realizâçâo de alendimédto
particularizados e üsitas domiciliares às fanúlias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimenlo d€ diüdadÊs coletivas e comunitárias no território; Apoio técnico
continuado aoe pÍofissionais rcsponsáveis pelds) serviço(s) de conüvência e
fortalecimento de víncüos desenvolvidos no trrritório ou no CRAS; Acompanhamalo de

famflias encamiúadas peloa senriços de convivência e fortalecimcnto de vÍnculos
ofeíados no território ou no CRAS; RÊslização da busca ativa no território de

abrang&rcia do CRÂS ê d€s€nvolüm€nto de projetoc que üsam prcvenir urmerro de
incid&rcia de situações de risco; Acompanhamento das funllias crn desomprünerto dc
mndicionalidades; Atim€ntação d€ sistênrr de informação, r€gistio das açõcs

desenvolvidas e phnqam€rúo do tabalho de fomra colciva; AÍticulação de ações que
potencializem as boas elperiências no tEÍÍitório de abrangârcia; Realização de
encaminhamento, com acompsnhamento, para a rcde sooiosssil€ncial Reatização de
encarniúamentos pora serviços sctoriais; PaÍticipação das rcuniõ€s gqamórias ao

plaÍlqi8Ínento municipal; PaÍticipação de reuniôes sist€mÁticas no CRAS, pra
planejamento das ações §€rnanais a serem desenvolüdas, denniÉo de fluxos' in§tituiÉo
de rotina de ateirdimenro e acolhimênto dos usuáÍios; Organização dos encaminhanedoq
fluxos de informações com outsos sêtoÍ€s, trocedimeftos, êstsúé8ias de Í€sposta às

demandas e d fortalecim€nto das pot€ncialidades do tenitório.
Conh€c€r as situaçôes de wlnerabilidade social e de risco para famllias beneficiárias de
aansf€rêncis de Í€nda (BPC, PÍogÍam. Bolsa Familia e ouras) e 8s potacislidadcs do
terÍitóÍio de úrangência do CRAS; estudar e amlisaÍ o compoÍtam€irto do indivlduo ern

ÍElação ao grüpo social inererÍc, a fim de diagnosticar problemas e pr€scÍ€Yer tÍstamcnto;
prestar assisênoia psicológica, indiüdual ou €rn grupo, a instinrições sociaig; acolher,
ofertar informações e encamiúar as frmilias usuárias do CRAS; mediar os Pflrcess«x
grupais do seniço pan frmllias; reelizar atendimento individualizado e üsitas
domiciliarcs a farúlias referenciadas ao CRÂS; desenvolvcr úiüdrdes coletivas o

^v. 
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ttto; acomPaúar os gnrPoc sob sua

rcapomóilidade, atestando informações mensais pÍ€stadss pelos oÍientadorts sociais para

alimentaçlo dê sistems de informa$o sempre que for designado; zelar pela conservação

doe equiiamentos sob sua rcsponsúilidade; úilizu recursos de informática; avaliar'

.lunto X famnlas, 06 resuttados e impocios do serviço; reoolher, mensalmcnte, os registros

ãe fuquência feitos pelos orientadores sociais paÍa elrcaminhün€nto à PliE após anáIise

aa tequarcia das crianças e dos adol€scent€s; referenciar a P§E" qr,rando identificodas

situaçOes ae üolaçSo de dircitos ou reincidàrcia na silraçto de trabalho; ins€rir as

famílias nas atividades do PAIF, após contrarrefercnciame o da PSE; prestar

esclaÍ€cimentos aos óÍgãos de fiscnlizsçSo s€rnprÊ que demandado; tabolhar jwÍo aos

progÍ8mas do núoleo de saúde mental e pÍogÍamas dc 'DST' G "AIDS'; e,«eouta

ieina-errto e atiüdades a6ns, para a eqüpe de pessoel envolüdo na programaçüo do

tabslho; obs€rvaÍ e cumprir as normas de higiene e segurança do trúalho' colaborando

poÍa a manutenção de um ambieme dc túalho prodúivo; cx€cut Í outÍas tE€fas

correldas a critáio do superior imediato.

PsIcoII)Go/
CREAS

Atribuições:
Ilabilitação profissional: InstruÉo: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC;

Registso no órgão de Classe.

Atribúções:
Participar da elaboração do plan€jsmento cstrcégico das ciüdades c s€Í€flr

desenvolüdas no CREAS; acolhidg escuta qualifcads, scompanhünento esPecializado e

ofeía dc infonnaçõcs e orientaçõcs; elaboração, jmto & famílias/indiúduos, do Plano de

acompanhamento Indiüdual d ou Funiliar, considerando as esPccificidades e

particutaridades de cada um; realização de âcompanharnênto especializado, por meio de

úendimentos frrniliar, individuais e €m gÍupo; realiu@ de üsitas domicilires às

frrnflias acomparúadas pclo CREAS, quando necessário; rcalizaçâo d€ Gnc.minhamêntos

monitorados pora a rede sócioassistencial, demais políücas Públioâs ssioÍisis e órgtros de

defesa de direito; trabslho ern eqúpe interdisoiplinr; solicitar reuniões com a rede de

atendimento e paÍticipar quando solicitado; slimedação de registos e sistenus de

informaçâo sobre todas as ações deseirvolüdas; participado nas *iüdades de

planejamento, monitorsÍnento e avaliação dos p,moessos dê trsbalho; participação das

atiüdades de capacitaçâo e formação continuada da eqúpe do CRBAS, reuniões de

eqúpe, esnrdos de casos, e demsis atiüdadcs coreldas; participaçlo de reuniões pera

avaliaçâo das asões e rcsultados atingidos e pora planejamemo das ações a senern

desenvolvidas; para a definiÉo de fluxoq instituição de rctina de 8telrdimento e

acompaúamento dos usuáÍio§; orgBniza§ão dos encamiúrrnentos, fluxos de infümaçõ€§
ê pÍoc€dimentos; acompuhar crianças e adolesc€nt€s nas audiências junto ao MinistéÍio
Público; desenvolver e coordcnar grupos de apoio a crirnças, adolesce c§, mulh6, ido§o,

lfamfliaseindivíduosemsituaÉodeüolaçãod€diÍ€itos;Promoverpalestrasinfonnaivas
I referente a situsçô€s dc violâção de dircitos e formas de denúnoia; participar de cursos,

I grupos de esurdo, eventos e reuniôes mnvocadas pela coordenação do CREA§; exencer a

I n nçOes ae sua competârcia com ética proficsionsl; zelr pela guarda de materiais e

I equipornentos de trabalho; supervisionaÍ dirÉia e sist€nrúicament€ os(as) estagiários (as)

I ae nicotogiâ; participar na organizaçâo, cooÍdenssão e realizaçâo de mnferências
I municioois de assistência social e úns

pgoorrnacOGo
/cR §

Atribúções :

Ctnso Superior Completo ern Pedagogia com €Êpecialiação ern Psicopedagogi8, em
instituiç,ão dE Ensino recoúecida pclo MEC e em dias com suas obrigaçôes do seu

respectivo conselho de classc.
Coordcnar e/ou supervisiona os orientadorcs sociais do Serviço dc Conúv€ncia e

Fortaleoimento de Vlnculo - SCFV; supervisionar a instauraçâo de cursos
orofissionalizantes: elabomÍ Droietos oedacódcos dos serviços socioassist€tlcisis e de

8rDi!Ér@D[ÊlidetrllnÊdldro^colr,Dr
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açôes de qualifcaç.to : Í€aliar úsitas domiciliaÍ€s e

discuür, planeju e desenvolver atiüdades com orÍÍo§ profissionais d8 Í€dê; oÍicÍÚar e

elaboraÍ planejâmerúos, capocitações, palesiras e encontros Pars fortalectr ações

socioeducativas; orientaÍ ê Í€aliur ações e pocessoe sooioeducúivos junto aos usuários

dos serviços execúados pela SEMBEAS; realizar outras arribuiçôcs sfns.
Desenvolver úividades sooioeducúiv8s e de convivência e socialização üsando À

at€nç.ão, def€sa e g8Íantia dÊ diÍ€itos e pÍo@âo aos indiüduos e frmllias ern sitIsçõ€s de

vulnerabilidade g oq risco social e pessoal, que contibuam com o fortalecimento da

flrnção protetiva da famllia; - desenvolver atividadcs instrumentais e registo para

assegurar direitos, (re)constução ds autonomia, aúo€stina, convívio e participaçâo

social dos usuiírios, a partir de diferentes formas e metodologias, contÊrnPlando as

dimensôes indiüduais e coletivas, lwando em considera$o o ciclo de vida e ações

intergsracionais; - ass€gur8Í a participaçâo sooial dos usuáric em todas as etapas do
trabalho social; - apoiar c desenvolver atividades de úordagem social e busca civa; -
atuar na recepção dos usuários possibilitando ambi&rcia acolhedoral - apoiar na

iderrtificaçâo e Í€gistÍo de necossidades e demandas dos usuários, assegurando a
privacidade das informaçôes; - apoiaÍ e Psrticipor no planejamento das ações; - organizar'

facilitaÍ oficinas e desênvolver atividades indiüduais e coletivas de üvência nas unidades

e, or1 na comunidade; acompanhaÍ, orierÍaÍ e monitoraÍ os usuários na execuÉo das

atiüdades; - apoiar na organização de evenrcs artÍsticos, lúdicos e oultuais nas unidades

e, ou, na comunidade; - apoiar no proctsso de mobilização e campanhas intÉrsetoÍi8is no§

tenitórios de vivência paÍa a prevenção e o €nfreÍúameúto de situsçõ€s de risco social c,

ou pessoal, úolasão de direitos e divulgEção das ações das Unidades socioassistenciais; -
apoiar na elabomçõo e distribuiçôo de materiais de divulga§o das ações; - apoiar os

demais mernbros da .qúpe de refer€ncia em todrs etapss do processo de trabalho; -
apoiar na elaboraçüo de rcgistros das atividades desenvolúdâs, subsidiando a equipe com
insumos para a relação com os órgâos de defesa de direitos e pôÍa o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiaÍ; apoiar na orientaçâo, informado,
encamiúsmentos e ac€sso a serviços, programaq PÍojetos, benêffsio§, transftrêtrcia dê

rurda, ao mundo do tabalho por meio de articula$o com políticas afetas ao trabalho e ao

emprego, d€ntre ouEas polÍticas públicas, contsibúndo para o usufrúo de direitos sociais;
- apoiar no acompanhãnento dos encamiúamentos realizados; - aPoiar na articulado
com a rede de serviços sooioassistenciais e políticas públicas; - porticipar das reuniões de

equipe para o planejunento das atividadeg avaliaçâo de processoq fluxos de trabalho e
resultado; - desenvolver atividades que contribuaÍr com a pÍeveflçõo de rompimentos de
vlnculos familiarts e comunitárioc, possibilibndo I sup€ração d€ situaçõcs de Êagilidade
social vivenciadas; - apoiar na id€ntificação e acompanhamento das Êmflias em
dessmpÍimerúo de condicionalidades; - informar, sensibilizar e encamiúaÍ frdlias e

indiüduos sobre as possibilidades de acesso e participaçâo €Ín curgos de formação ê

qualificaçâo profissional, progÍamas e projetos de inclusão Produüva e serviços de

inÍêÍmediaÉo dê mâo de obra; - acompanhar o ingre*so, frequência e o desempanho dos

usuários nos cusos por meio de regisEos periódicos; - apoiar no desenvolvimento doe

mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras tâÍ€fss coÍrelatas à ftnçâo.
Faoilitar os proctssos de trabalho, viabilizando as condiçõcs técnico-operacionais
necessárias à prestaçâo dos serviços dinentes ao CRAS; articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantâÉo do CRA§ e a implemeÍItaçüo dos programas, serviços, proj€tos

da pÍot€ção social básica operacionalizados nessa rmidadc; cooldenar a €xÊcuçâo, o
monitoÍamento, o r€gistro e a avaliação das ações; ammparüar e avaliar os
proc€dimêntos paÍa a garantia da refeÉncia e corúrarreferência do CRAS; zêlar pels
conservação dos eqúpamentos sob sua r€sponsabilidade; utilizar recursos de infonnática;
coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a participaçto ôs
profissionais e das famllias, inseridrs nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede

de sívicos no território; definir com I eqüpe de critérios de

ghblnêt ôpr€srd.ntÉmêdici m{ovàr
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ilirsâo, acompaúam€ntla desligameÍro das famílias; definir cun a eqúpe dc
profissionais o fluxo dc entrada, acompanhamcnto, monitorsmÊÍrto' ryalirÉo -e
àesfigame,nto das famílias; definir com a equipe técrrica os meios e os feÍramentais

tcóriômetodológicoa de trabatho social com famllias e os serviços smioeduccivos de

convívio; avaliar sistemúicamente, com a equipe dc rcfenência do CRAS, a eficácia'

eficiência e os impactoc dos prognmas, senriços c projetos na qualidade de vida dos

usuários; efttuar ações de mapeamento, uticulado e potencializa$o da rcde

socioassistercial e das demais políticas públicas no tenitório de abnngência do CRAS;

observar e cumprir as normas de higiene c segurança do trabolho, colaboado pon a
manúenção de um arnbientc de trabalho prodúivo; €xcc-rúaÍ oúÍas trtlfrs coÍÍÊlatas a

critério do superior imediao.

PSICOPEI'AGOGO/
CREÂ§

Atribüç.ões:
Crrno Superior Completo ern Pedagogia com especializaçÍo em Psicopcdagiogig ern

instituiÉo de Ensino reconhecida pelo MEC e ern dias com suaa obrigações do seu

respeç:tivo conselho de classe.

S€r Íesponsáv€l pelo funcionamento adequado do CenEo de Refercncia; realizar

articulaçãcr'parperias com instiüdçõ€s de súde, trabclho, justiçc educação' cultuÍ8 e

assist&rcia socicl; cooÍdeÍrsr as reuniôes de eqüpe; planejar atiüdades
confer&rcias ac); diwlgar o serviço à sociedade; promover capacitaÉo de seus t&rricos,
de conselheiros nrtelarts, de diÍÊitoq pÍofissionais das escolas, órgãos de saúde, polioiais

ar.; participar de pal€stsas infoÍmúivas à comunidade; fazcr estudo permanentê sc€r§a

do tema da üol&rcia; desenvolver tiüdades sosio€ducstivas e de oonvivência e

socialização üsando à úençüo, defesa e garantia de diÍeitos e pÍotoÉo aos indiüduos e
famflias em situações de vúrrrabilidade e, ou, risco socisl e p€ssoal, que contribuam cun
o foÍtslecimento d. ftnção protetiva da &mllia; - desenvolv€r atividades instrumertais e
registÍo para assegurar direitos, (rÊ)consEução ds gutonomia, aúo€stima' comüvio e

paÍtioipaçâo social dos usúrios, a partir de diferentes fomras e metodologias,

contemplando as dimensões indiüduais e colaivas, levando em consideração o ciclo de

vida e ações intergeracionais; - assegurar a participação social dos usuários em todas as

etepas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de abordagcrn social e busca

ativa; - atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência smlh€dors; - apoiar na

ideotitrcrção e registro de necessidades e demandas ôs usuários, ass€gurando 8

privacidade das informa$es; - apoiar e porticipar no planejamento das ações; - organizr'
faoilitar oficinas e desenvolver atiüdades indiüduais e colaivas de üvência rus unidades

e, ou, na comunidade; acompanhaÍ, orientar e monitoÍaÍ os usuários na exccu$o das

*iüdadeq - apoiar na organização de eventos aíísticos, hldioos e crrlturais nas unidadcs

e, ou m comunidade; - apoiar no prncesso de mobilização e campuhas intersetoriais nos

territórios de üvência para a pr€v€oÉo € o €nfrÊnt8m€ to ds siturçôes de risco social e,

ou, pessoal, violação dê dir€itos e divulg!çlo das ações das Unidades socioassistcncisi§; -
apoiar na Glâboraçao e disEibúçâo de materiais de divulgaçío das ações; - apoiar os

demais mernbrcs da eqúpo de referârcic em todas etapas do processo de trabalho; '
apoia na claboração de regishos das atiüdades desenvolvidas, subsidiando a eqüpe com
insumos para a relaçâo com os órgãos de defesa de direitos e psra o preenchim€nto do
Plano de Acompanhamento Individual e, or1 familiaÍ; apoiar ne orientação, iofoÍmrção,
encâÍninhamentos e acesso a serviços, programag proj€to6, b€neflcios, transf€rência de

renda' ao mundo do trabolho por meio dc articula$o oom políticgs afetas ao trabalho e m
GmprÊgo, d€ntre outsas polÍtioas públicas, contribuindo para o usufrrro de direitos sociais;

- apoiar no acompanharn€nto dos encaminhsÍl€íltos realizados; - apoiar na aÍticulâÉo

I com a rrde de serviços socioossistenciais e políticas públicas; - palticipar das reuniõcs de

I equipe para o planejamento das diüdades' avaliaç5o de processos, fluxos de fabrlho e

I rtsultado; - desenvolver atividades que contibuam com a prevenção de rcmPim€nto§ de

I vínculos frrniliares e comunitários, possibilitando a superacâo d€ situsçõ€s d€ Aseilidsde
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social vivcnciadas; - apoiar na identificação e acúrpanhamerIto das frrnllias em

descumprimeirto de mndicionalidades; - infomar, sensibilizar ê cncamiúar frmllias e
indivíduos sobrc as possibilidades de ac€sso c paticipoção €Ín cur§os de formação c
qualificação profissional, pÍogramas e proj€tos de inclusâo produtiva e serviços de

intermcdiaç.âo de mão dc obra; - acompanhaÍ o ingtsso, frequ&rcia e o desempenho dos
usuários nos cursos por meio de registros periódicos; - apoiar no desenvolvimcnto dos

mapas dc opom,rnidades e demandas; - desempenho outras talefas coÍreldss à ftnção.
Realizar pesquisas científicas no campo da Psicopedagogis, visando a pÍev€nç§o, a
avaliação e a imevençõo nos pnrcessos de aprendizagern; IV. Intetvir e mediar os

conflitos relacionados aos processos de aprcndizagem; Apoiar os habalhos rcalizados noa

esp€ço6 instiarcionais; IX. §upervisionar oe profissionais da Educaçâo ern trabolhos

tóricos e pr&icos de psicopedagogia; X. Execúar outsas úiüdades incrçntes a sua frea
de ocupação.

MÉDICO
cr,Ímcocunu,

Atribüções:
ReâlizaÍ consultas médicas, comptend€ndo: análise, exame flsico, solicitar enmes
complemêntaÍes e exarar receitas; realizar *ividades clinicos d€ntro de sua área de
formação específica; realizar atiüdades hospitalorts, visurdo a prúeçâo e recupera$o da

saúdê indiüdual e coletiva da populaSo municipal; colaborar na investigaç[o
epidemiológíca; assessoro as autoÍidad€s de Nível Superior enr assuntos de sua

compdência; desernpenhar as suas atiüdades nos órgÍos da S

socretaria Mmicipal d€ Súd€: ex€cutar outsas aefrs mEclatas.

MDDICO
PEDIATRA

Atibuições:
Aplica os coúecimentos de medicina na preven$o e diagústico das doenças do corpo
humano ern pacientes até 14 anos de idade. Suas funç.õ€s consistem em: efcfira c\arn€s
médicos, avaliando o estado geral êm qu€ o psoi€nt€ s€ srcontsa e emitindo diagnóstico
com a rcspeciiva pÍ€scÍiçâo de medicamentos e/ou solicitado de exameq üsardo a
pomo@o da saúdi e bem estar da população 8té 14 anos de idsde. DETSCRIçÃO
DETALHÀDA
PÍ€stü atcndimer o médico e ambulatcial, exarninando pscientes até l4 anos de idade
solicitando e intüpraando exames complem€ntaÍ€s e oÍientando
hdamento, acompsnhando a wolução, rcgistrando a consulta em docum€ntos própÍios.
Participu de equipe multidisciplinaÍ na cldboraçâo de diagnóstioo de saride na árca,

analisando dados de moóidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação dc
saude da mmunidade infantil, poÍa o €st bel€cimento de prioridades nas cividadcs;
Coordenar as atividades médico-pedi&icas, acompatüsndo e avaliando as ações

desenvolvidas, participando do estudo de casog esabelecendo platos dc Eabalho.
Participar na elaboraçâo dou adequação
de programas, normas e rotinas visando a sisrcrnaizaçüo e melhoria da qualidade das

ações de saúde prestadas. PÍ€stsr at€ndim€nto a crianças de creches e escolaq
periodicgm€nte, col€tando dados sobre epidemiologia e prograrna vacinal. DesêmpenhrÍ
outras atiüdades corelstâs

MEDICO
ORIOPEDISTA

Âtribüções:
Recepcionar e identificar o paci€ntE orplicando os procedimentos a serem reslizados
pÍomov€ o Eatam€nto e rcabilitaçâo do sisterna lesionado, além de zelaÍ pelo b€m-€staÍ e
pcla prcvençâo de possíveis lesões. realizar consulta coÍr o psoierte" colctar dados
impoÍtant€s sobre o pooienê, diagnosticar o problema acusado, solicitar cmmes
detalhados e específicos para descobrir as razões do problema, êlaboÍ8Í o trdarneúo do
paciente, infoÍmar o paci€ntÊ dos cuidados que deverâo ser tomados ótÍantê o tatane'Úo,
indico uma eqúpe dÊ fisioterapia que auxiliará a Í€cüpeÍaso do psoiente, pÍcscÍ€v€r
rernédios e pomadas que dev€rão ser úilizados,acompanhar a ÍecupeÍaçâo do Psciente,
observando os Drogêssos do trÍsrnento, reoorrendo ao traumúologists, quanô

^v. 
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neccssário.

NUTRICIONISTA

Atribui@s:
Atiüdades de gogramação, supervisüo, coordcnaçâo e cxecuçâo e,sp€cialiudq r€f€íente
a trabalhoe que envolvern educação alime ar, nrfiÉo e dietáica, para indivíduos ou
coletiüdades; oúras diüdâdes corÍeld3s e afns ao csÍgo.

OIDNTÓIIrcO

Atribüções:
B)(ecüs stividâde emiündo diagnósticos e parcceres, oriqrtando, prescÍ€v€ndo oll
€x€cutando formas de trabalho, aplicando os rccursm da odontologia, paÍa promover a
saúde e bem-€star individual ou colaivo de aoordo com a frmcâo exercida.

rÍicmcoru
ENEERMAGEM

Atribuições:
Aüüdade envolvendo I execuçâo de senriços técnicos de Enf€rmag€Ín; auxiliar, sob
supcrvisão médica, ciÍuÍgilo dcntista ou €mfeÍmeiÍo, no dendimento à pacientes Unidade
Mista de SBúde e Postos d€ Súde, verificando tcrnperaturq pÍ€ssão, l€vantado dados
bioméficoa € outros; pÍ€porrÍ e est€rilizzr materiais e instumentos, ambientes e
€qúpam€nto§, pora a realizaçâo de exam6, tsatamentos, etc.; preparar e aplicar vacinas e
injeçõeg observando as dosagens indicadas; orieÍÍar pâcient€s, prtctado infonnaçôes
rclúivas a higieIr, alimentação, utilizaçâo de medicamentos e cuidrdos espocÍficos am
traamento de saúde; acompanhar as condições dos pooientes, e:rames, mÊdindo pressão
e tÊrnp€fstum, controlando pulso, respiraçâo, tÍoca d€ soros e minisfrndo mêdicamcntos,
segundo prrscriçto do médico; Desempenhar outÍas atiüdâdês conelst s e afrs.

AUx.
II\BORAIóRIO

Atribuiço6s:
Limpar e dêsinÍetaÍ a eperelhagem, os utênsÍlios ê as insielaçõe€ d6 labora6.io,
utilizando técnirâs e produbs apÍopÍhdo§, de ecodo com as noÍrms
êstabelecidas ê orientação sup€rio[ EÍEtuer ê mantêr a arrumeçáo dos
matêriais de laboratório em gavetas e bandêjas, pÍovidenciando sua repeifo
quando neoessário; AuxiliaÍ na ooleta ê na manutênÉo dê mabriais flsicos,
quÍmicos e biológicos, paÍa possibilitâr a ÍealizaÉo dos €)€mes; RealizaÍ o
encfiimento, embehgem e rotuhçáo de vidro6, ampolas e simihres; Abastecêr
o€ Íecipientes do laboratóÍio, colocando 06 materiaiB indicados êm vidÍos, \rasos
ê similare6; Preenúer fichas rehcionadas aos trabalhos dê laboratórb, Íazendo
as anotações peÉinentes, p6Ía poGsibilitaÍ consultas ou infuÍmações poeEÍior€s;
Comunicar ao supêrior imediato quaQuer problêma no funcionamento doe
aparelho8 e equipEmênbs de laboratóÍio, e Íim dê que Bêja proyk enciado o
devk o lêparc; Obsenrar ê cumprir ã normas de higien€ e s€gurença do
trabalho; Executa outraE tar€fas deteÍminadas p€lo supêÍior imediato,
compatíwb com o caEo.

AGENTE
AI'MINSTRAITVO

Atribu(Ses:
Compr€êndêm os cargos quê sê destinam a a(ecutar, sob supêrvisâo diÍBta,
tarefas simples ê rotineir$ de apoio administÍati\o.
DESCRIÇÃO Ai{ALITICA Atendêr ao público, inEmo e e,Cêmo, pr€stendo
informaçôes simplês, enotiando rccadoG, rccebendo corÍBspondâncias e
efêtuando encaminhamentos; DuplkEr documentos divêrsos, opêrando máquina
pÍópria, ligandoa ê desligando-a, abastecando-e de papel e tinta, Í€gulando o
númêÍo dê côpias; Operar cortedoraa e g.ampeadoÍê6 dê pap€|, b€m como
alcear oE documenbs duplicados; Atendêr às chamadas telefônicae, anotando
ou ênviando Íêcado€, paÍe obter ou íoÍnêoêÍ inÍormaçõ$; R€giBtrer a§ visitâs e
os telofonêmes aEndidos, anotando dedos p€6soeis ê comêÍciais do funcionário
ou vbitenE6, fazendo controlê dos atêndimêntos diáÍios; Digiter p€quenoG texbs
e documêntos; Operar microcomputedoÍ, utilizando programas básicos ê
apliceti\,os, pera incluir, altêrâr ê obtêr dado6 ê infoÍmaçõ€s, bem coíno consultaÍ
regiEtro6; AÍquivâr processos, lêis, publicaçõôs, ato€ normativos e documsntoa
di\rêrso8 dê intercssê da unidade administrativa. s€oundo noÍmas
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preestabelecidas; Recebêr, conferir e registrar a tramitação de papeis,
fiscalizando o cumprimênto das noÍmas reúerenbs a protocolo; Controlar
Gtoqueê e distribuir material de ecordo com as instruções recêbidaS; Receb€Í,
registrâr e encaminhar o publbo ao destino solicitado; Pr€€ncher Íbh6,
formulários e Ínepes, conêÍindo as inbrmaçõ€s e os docuÍn€nbs oririnais;
Elaborar, sob oÍientraÉo, demomtrativos ê Íêlaçõ€s, r€alizândo 06
lêvantamentos necEssários; Fezer cálculos simples; ê Exocutar 8eÍviços
e)(temos, apanhando e entÍegEndo corÍ€spondâncias, fazendo pêquenas
@moraa e oa@mentos.

úcurcoru
sAÚDEBUcAL

Atribuições:
Comprêênde o€ cargos que se destinam a êx€cutar, sob supeÍvisáo do ciruÍgiâo
dêntista, dsterminadaE ag6€s dêntisiêria, dê apoio ao odontólogo e ao Técnico
de Higiene Bucal.
DescriÉo analitica:
Realizar tarefas auxiliare6 e de apoio ao odontólogo e ao Técnico dê Higiene

Dental.PÍêêncher e anoter Frcha§; Auxiliar no atgndim€nto ao pecionb; EHuar o
prêparo de bandêia ê m€sas; Reelizando contÍolê dê placa e 6covação
sup€ÍvÉionada; PaÍticipaÍ de ativlladeE de educagáo e pÍomoçâo de eeúde;
Fazer a esErilização, dêsiÍríecÉo e limpêzâ dê todos o€ in8trumêntâis ê
equipamentos odontológico8: PÍeparar os pacientes pare o âtêndimento;
lnstrumentar Odontóbgo e o Técnico de HEiênê Dentel lunto a cadêira
operatória; ManipulaÍ substância8 lestaurador$ e outíos componênbs
químicos; EÍetuar a manutênÉo ê conseNeçáo dos equipamêntc, in8trumêntsis
e matêriais odontológicos exist€ntes; Pr€êncheÍ ÍelatóÍios das atividâdes de
s€Íviços prestados: Orgânizer arquivo€ e fichário6; Mantêr o contÍolê e pedk o
de êstoque de todos materiais e instrumentais odontológico8; OÍbntsr G
paciêntês sobrê a higiênê bucal; Manter a ordem e a limpeza do ambienb dê
trabalho; Executar atividades dê lavagem, desinfe@o e esterilizaçâo doe
instrumentoG; Ef€tuar Íetirada de ponto sutura; Fomecêr dados paÍa
levantamentos estatÍBticosl RealizâÍ rêgistÍos e contÍoles adminisfafivoE da
Íespectiva unidade de trabalho, confoÍme orientaÉo, bem como eleboraÍ e
confeccionar corêspondências intemas e e)(temas .

BroeuÍntrco

Atribuigóes:
Compreende os cargos que sê deatinâm a atuar êm equipee de saÚde, a nÍ\,El
têcnológico e nas atividadB complementar€s de dhgnóetico€, bem como,
assêssorar nas ativid# dê pesquÉa e êxtemáo.
Descr(Po anelÍtica:
Estudar a íoÍme ê a estrutura do8 sêr€6 vivos; AnaliBar 06 ênômenos

biológicG por meio dê exames radiológicos; lnvêstigar as funçõê8 das élulas e
o pap€l da8 proteÍnas e do genes no desenvolvimento o oÍganiEmo; EstudaÍ oa
prcoes€os quími@s nos organismos vivoe; DesenvolveÍ vacinas e remédioe a
partir da manipuhção dê micÍoorganismos; Pesquiser a natuÍ€za e a açâo dos
medi@menbs no organbmoS; lnwstigar a trensmissáo dos caractêr€6
heÍ€ditário€; EíudaÍ a €sfrutura micÍoscópi:a e es funçô€8 de bcidos e óEáoe;
Pesquisar vÍrus, baclóriaE e micrcoÍganismG e descobrir sua utilizaçáo na
fâbÍicaçáo de vacines e medi(Ementosi Analisâr organlsmos vilros; Estudar as
drogas que atuam no sbtema nervo€o cêntÍel, como psi:otrópicoa e
antidêpressivo6; Uülizar r€cursos dê informática; e E (ecutar outÍ6 taÍ€fas de
mêsÍna nahirêza.

ElrlIENMEIRO

Atribüções:
Planejar, organizar, supervisionar, €xeoutaÍ e avaliar os serviços e a assistâtcia de
enfermagern, empregando pocessos de rotina e/ou espccÍficos, pora promover a prcÊeÉo

e a recuperacão da scúde indiüdual e coletiva, bem como tar€fas rclcivas à observação,

srDlÉlt ÉidrllrdEüaquu
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ao cuidado, à educaçâo sanitária de toda clientela assistid4 prescrição de medicsmonto§

estâbelecido§, adninisEoçâo de medicsmentos e tatanento pÍrscritoc dou a aplicação

de medidas paÍa pr€vençâo e controle sistcmático de doenças c infccção hcpitalor.
PaÍticipar da €laboraçâo, análise e avaliaÉo dos programas e proj€tos de soidê' E ccutsÍ
outsas atividades corrcldas e sfins.

ASSISIENTE
SOCIAL. SEMUSA

Atibúções:
CompÍ€endÊ os cargos que se destinam a planejar, coordanr, elúorr, €x€qrt Í,
supervisionar e avaliaÍ €studos, pesquisas, planos, pmgraÍnas e pÍojáG que atendam as

nêc€ssidades e int€Í€sse da população Municipol.

DESCRTÇÃo ÁNALfICA:
Qurndo na áÍ€a de ai€Írdimento à população do Mrmic-ípio: Elúorar, prcgÍ8rnar, €xÊcurar

e avaliar políticas sociais juto a órgtos da Administração PríLblica, dilEta ou indirctq
empÍ€sas, entidades e organizações populares, inclusive àquelas voltadas e goteção da

criança e do adolescsúê; Elaborar, coordenar, executsÍ € avalia planos, progÍamas e
projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social; Encomiún providências e

pÍ€star oÍientação social a indivíduos, gnrpos e a populaÉo;
OdentâÍ indiüduos e gnrpos de diferelrtes sêgrnentos sociais no sêdido dê iderÍificar
reçuros e de fazer uso dos m€$mos no dendimento e m defesa de seus dircitos; Planqiar,
organizar e administrr beneficios e Serviços §ociais; Planejar, €x€cutsÍ e svsliú
pesquisas que possam contribuir para arúlise da Í€alidsde socisl e para subsidiar aÉcs
profissionsis; Prestr assessoria e consultoria a órgãos da Aúninistração Pública dir€ta e
indiret4 empresas privadas o oúras cntidad€s com relaç[o e planos, programas c projetos

do âmbito de anraçâo do Sen iço Social; Presar assessoria e apoio aos moümentos
sociais em maáia relacionadas às políticas sociais no orercício c na defesa dos dit€itos
oivis, políticos e sociais da coletiüdade; Planqiar, organizr e administrar Serviços
Sociais c de Unidade de Serviço §ocial; Realizr estudos socio€cor&nicos coor oo

usuários para fins de beneflcios e serviços sociais jurúo a órgãos d8 Adminisrado
Publica direta e indircta, empresas privadas c outras entidrdes;
Coordenar seminários, encqrfo§, congrcssos e eventos ass€Ínêlhados sobrc assr.nto dc
Scrviço Social;
Realizar sindicâncias para inclusão de indivlduos ou famllias em prognmas sociais; e
At€nd€,r aos intemo6 dê hospitais e outÍas unidadcs de súdc. Rcalizar otltsas atribuigões
comDdlveis com sua espocializacão profissional;

FARMÂCÊUII«)

Atribuições:
Fazer a manipulação dos insumos farmaoêrlicos, como medicaÉo, pesagem e mishrra,
úiliundo instrum€ntos especiais e fórmulas qulmicas, p6ra at€nder a produ@ de

remédios e outros prepoÍos; ControlaÍ €ntorpeoÊntes € pÍodutG equiporados; Analisar
pÍoüÍos frmacêúicoa acabodos e ern frse & elúoração ou scus insurnos, Analisar sorc
antioffdicq pirogârio e outÍas suhâncias; Proceder à análise legd de peças anatômicas,
sub«áncias suspeitas de €starcÍn €nv€neÍrsdo; D€sEÍnpcÍúaÍ outÍas atiüdades conclcas e
afins ao cargo.

TISIOTERAPEUTA

Atribuições:
Avaliar e elabore pÍograma dê stendimento fisioteraÉuticos de educando, ernitindo
parccer - diagnóstico; 8t€nd€r educardo e cncamiúa-los para sewiços ou profissionais

especlficos; ori€ÍrtaÍ corpo dooetrtê e administ*ivo de unidades de emsino quanto as
câÍac-tcrística de desenvolvimcnto dos educordo; orientu farnílias quanto à úitude e

responsabilidades no gocesso de educação dou reabilitado do eúrcando; acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar
relatórios sobre o desenvolvimento do educando na sua área de úação, Proc€deÍ
avaliaÉo de pâci€nt€s e indicar procedimerlos I adotaç pÍ€sh ârmdimento
fisioteraoârticos a Dacient€s; avaliar e indicar alta dos tratamãto6 fisiderapêúicos;
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orientaÍ frmiliar quânto a atitudes e responsrbilidades no processo de resbilitrç5o na áÍ€a

de fisiotÊrapiq executâÍ outras stiüdad€s aftis.

MOTORI§TA -
SEMUSA

Atribuições:
Comprcende os cergos que se destinarn a c.urdução de üahüas no transPorte o remoção
de doêntes parô o Hospital ou do Hospital pma oums centros de súde.
ConduziÍ ve{culos motoÍizrdos, cujo peso bruto nâo exceda a ffis mil e quiúentos

qúlogramâs e cuja lotsção não e)(cada a ünt€ e sêis lugsÍ€s, q(clúdo o motorists;
Faz€r tanspoÍte e Íemoção de enfermos para o Hospital c destc poÍ8 outros centos de

saúde;

vistoÍiaÍ o veiculo e zelar pela conservação e limpeza dando mrnut€nção e rcpoms no
mcsmo ern caráter esporádico ou peÍman€ntc! e rccolh&lo à glragcm municipal assim
que as tarefas forcm concluídas;

Obrigar-sc âo cumpÍimEnto da legislação de ffinsito, rcspondendo pelas infroções que
praticar por imprud&rcia e imperíciq ação ou omissão dolosa ou culposs, duÍartc s
execuçâo de suas funções; e

Ex€cúaÍ atribuições corcldas.

TECNICO E
RAtOg-X

Atribuiçõos:
Colocar os filme3 nos chassi, posicionendcos e fixando l€tras € númem8
radiopecoo; Prcparar o paciente para asseguraí a validedê do examê; Acionar o
aparelho de Raios-X, obsêNando a§ instruçõês de funcbnamento; Colocar o
pacienb nas po6ições, m€dindo distâncies p€re a bcalizaçáo da áÍêa a 3eÍ
rediografada; RegEtrar o númeÍo de radiografias Í€alizadas, discÍiminando tipos,
ÍEgiõês e rcquisitanbs; Mantêr a ordem e a higienê do ambi€nte d€ trabelho,
seguindo as normas p6ra evitar acu€ntês; EnceminhaÍ o chaEsi coít o filmê a
câmara escura para sor fêitâ a r€rrehÉo; Operar máquinás rs\rêladoÍas
aubmáticas; Selecionar os Íilmês a sêrêm utilizado6, atandêndo o üpo de
râdiografia requisitâda, pera faciliteÍ execuçáo do trabalho; € ExecutaÍ outas
taÍEfas de mesma nduÍ€ztt ou nÍ\êl de complexi@€ e$ociado à §ua
especialidade ou amt ieÍrte

OPERAIX)R -
MAQI'INAS
PESÂDAS

Comprearde os cargos que se destinam a operar maquinas nrorltadas sobre rcdas ou estciras c
providas de implflientos auxiliares que s€rvem PaÍa nivelar, escalar, mex€f,, Í€rroveÍ ou
cancgar tera, pedrâ, areig cascalho c similares.
DESCRIçÃO ANALMCAS:
OpeÍaÍ esteiÍas e motoniveladoras, carregadeims" rolo compactador, É mecánicq trarores e

outros, pam execuÉo de serviços de €scavaÉo, t€rrqlânageÍL nivelarneirto do solo,
pavimentaç{o, cons€rvaçÍo de üas, carregamento e d€scaÍÍlgatncnto dc mterial, entc
ouhos; Conduzir e manobrara maqúna, acionando o motor e manipulando os oomandos de
marcha e direçâo, pan posicioú-la conforme as necessidades do serviço; Opcrar
mecanismos dê trâção e moümenta$o dos implêm€ntoÉ da maquina acionmdo pedais e

alavancas de comanô, paÍE escavar, car€gaÍ, mover e lêvsntaÍ terÍs, areia, ca§calho, p€&ss
€ matÊÍiais análogos; Zelar pela boe qualidade do serviço, conholsndo o andamento das

operações e €fctuando os 4iust€6 n€c€ssáÍios, a fim de gaÍuúir sua corÍ€t8 €xecuÉo;

Pôr êm prúica as mcdidas de segurança rccomendadas pora a operaç{o e estacionamento da
a fim de evitar de
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úilizando as ferram€ntas apopriadas, pora assegurar o bon ftncionamerto do Gqüpsmenio;
AcomponhsÍ os serviços de manúer4[o preventiva e cotretiva da maqüna e seus
implêrn€ntos e, após executados, efetuc os test€s nêcêssáÍio$ AnotaÍ, s€gundo noÍm8s
est belecidas, dados c informaç.ões sobr€ os trbalhos realizados, consumo de combustlvcl,
cons€rvaçâo e outras ocorÍâlcia, paÍa mntrolo da chcfia; Execuhr orúas afibuições úm

MOTORISTA
vErcI[{)§
PESAIX)§

AtribuiÉes:
Compreíd€ 06 cargc que se destinam a dirigir veículos aúonrotoÍ€s dc trampolto de

passagsiros c de carga e conservá-los ern perfeitss mndiçá€s de aparÊncia.e ftmoionarnento.

DESCRIçÃO ANALIrICA
VerificaÍ diaÍiam€ntc as codições d€ funcionsmerto do veiculo, snt€s de sua úlização,
verificando o estado dos pneus, água do radiador, bateria, nÍvel de óleo, sinrleiÍos, Êeios,
embreagsrn, faróis, abast€cim€nto d€ combustlvel e demais equipamentos prwistos por lei;
Efetuar transpoÍles de possagciros e de carga utilizando vans, micreônibus e ônibus;
Verificar se a docurnerntaçto do veiculo a s€r úilizado está complets, bem como devolv&la à
chefia imediata quardo do temino da tarcfu EfctuaÍ EanspoÍto de paci€Iltes que n€ccssitsn
de 8t€ndimÉ to urgpnte, d€ntio ou fora do Munichio; Realizar transportc de esndantes da
rede municipal de educaçâo; Fazer tÍanspoÍt€ de maqúnas e equipunentos dentro ou foÍa do
Munisípio; OrientaÍ o caÍÍ€gtmento c descorrcgamcnto de cargps a fim de marter o
eqúlíbrio do veiculo e cvitar danos aos marÊriais traospoÍtados; Observar os limites de csgo
peestabelecidos, quanô ao pcso, alturg comprimcnto c largun; Fazer pequenoe rcparos de
urgência; Manter o veículo limpq int€rna e êxt€mamênt€ ê €rn condiçôes de uso, lonndoo à
manut€Írção scÍnpre que necessário; Obeerva.r os períodos de revisão e manúÊngâo
prevertiva do veiculo; Anotar em formulário próprio, a qúlometÍ8gem rodada üagcns
realizadas, csÍgas transpoÍtâdas, itinerádos perconidos e outÍas ocoÍârcias; Recolher ao
local apropriado o vcículo ryós o rcalização do §erviço, deixândeo conetanente estacionado
e feohado; Ex€cutaÍ oúras úibuições úns.
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MENSSAGEM JUSTITICATIVA

PROJETO DE LEI N'06Y2019.

Senhon Presidente,

Nobres vereadores,

O Projeto de Lei ora encaminhado para apreciação de Vossas Excelências, é de

grande valor social, uma vez que tratar-se de cargos para atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Saúde, Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria Municipal de

Ação Social e Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos.

Na eminência de poder mais uma vez contar com a valorosa colaboração e

compreensão dos Ilustres Membrcs dessa Casa de Leis, é que solicitamos seja a mdéria ora

enviada apreciada, deliberada, votada e aprovadq pois tata-sê da continuidade dos serviços

públicos nos cargos mencionados, sem contar qu€ trata-se da saúde, educação bem estar social

bem como a mânutenção de esradas ücinais do Município de Presidente Médici, sendo que

nesta oportunidade colocamo-nos ao inteiro dispor dos Nobres Parlamenlares para maiores

esclarecimento se fizer necessário.

Paço Municipal Dr. José Cuúa e Silva Jr., de 07 de outubro de 2019.

Edilson

Prefeito
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