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PREFEITURÀ DO MUNICÍPIO DE PRESIDENTE I{ÉDICI
GABINETE DO PREFEITO

r,Er Mt NrcrPÀt No 2464/2022
ÀUEORIÀ: MEÀIBROS DA MESA DIREEORA

pÁ uorza REDAÇÃo À r.ur MIrNrcrPAl N" 19L E
sEus ÀlrExos, DE 04 DE ABRIL DE 2000, QUE
DISPõE SOBRE O PI,ÀIIO DE CjARGOS E CARREIRA
E Saránros DA câuene MuNrcrPÀl DE

PRESIDENTE MEDICI
PROVIDÊNCIÀS.

RO, E DÁ OUERAS

V

O PREEEITO DO MTINICÍPIO DE PRESIDENTE UÉOICI,
EsrADo DE Ro![DôNrÀ, SENIIoR EDrLsoN EERRETRA DE Ar.ENcâR, No uso DE

suÀs ÀERrBurÇõEs LEGATs E EM EspEcrAr Ao eIrE DrsPõE A LEr oneÂrrca
MITNICIPAI, EAZ SÀBER QIJE À CAIíARA MITNICIPAI DE \IEREADORTS APROVOU E

EI,E SANCIONÀ E PUBLICA A SEGUINTE,

LEI:

Att. 1o A Lei MuniciPal
abril- de 2000, Quê disPõe sobre
Salários da Câmara Municipal passa

no 197 e seus anexos, de 04 de
o Plano de Cargos e Carreira e

a vigorar com a seguinte redação:

nÀrt. 7o Eica criado o PJ,ano de Cargos, Carreira e
Sa1ários da Câmara Mtznic.ipaJ. de Presidezate Médíci Estado de
Roladônia, eujos cargos estão contídos nos anexos desüa Lei'/.

parágrafo único. Os Servidores da Câmara Municipal de
presidente Médici, ficarão enquadra<los no REGIME ÚllfCO DOS

FUNCroNARros púBLrcos DE pRESTDENTE MÉDrcr, Estado de Rondônia,
previsto na Lei Municj-paf no 7396/2008, que dispõe sobre o Estatuto
dos Servidores publicos do municipio de Presidente Médici.

Àrt. 2o Por Plano de cargos e Salários entende ser o

instrumento da AcJministração que dispÕe sobre a politica salarial-
para remuner:ação dos cargos componentes da Estrutura Organi-zacional
da entidade, a qual é ctef-inida no mesmo sobre a forma de uma tabela
salarial-.
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ESTADO DE RONDôNIA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PRESIDENTE MÉDICI

GABINETE DO PREFEITO

§ 1o Por cargo entende-se a posição ocupada pelo
Servidor na Estrutura de Cargos, decorrentes de sua formação
Escol-ar/Prof iss ional .

S 2o Por função entende-se a posição ocupada na
Estrutura Organizacional-, decorrente de sua principal- Atividade
Profissional- na Entidade.

Art.3" Fica assegurada a revisão geral anual das
remunerações dos cargos e das gratificações, conforme art.37, e
incisos X e Xf, da Constituição Federal, tendo como data base o mês
de fevereiro de cada ano, bem como, a progressão funcional, que será
sempre de oficio pela autoridade superior.

Àrt. 4o Os funcionários Públ-icos, lotados na Câmara
Municipal, poderão a partÍr da data de publicação da presente Lei,
optarem pelo sal-ário que desejam receber, preservado o direito
adquirido daqueles servidores.

Parágrafo único. A vantagem pessoal a que tem direito
o servidor efetivo da Câmara Municipaf descrita no Art. 15 e seus
parágrafos da presente Lei, que dispõe sobre o plano de Cargos e
Carreira e Sa]ários da Câmara Municipal de Presidente Médici RO,
deverá ser inserida na fol-ha de pagamento de forma especJ-fica,
separada do vencimento base do servidor.

Àrt. 5o O Plano de Cargos, Salários e Estrutura
Organizacional da Câmara Municipal- de Presidente Médici divide-se em
Quadro de Provimento Efetivo composto por cargos de Carreira, Quadro
de Cargos em Comissão e Quadro de Cargos de ConfianÇa.

Art. 6o Cargos de Carreira ou Ocupacional são aqueles
estabelecidos pelo nive] de Escolaridade de Servidor ficando asslm
distribuido:

NíveI 1 - Cargo de Nivel Superior de Escol_aridade;
NíveI 2 Cargo de Nivel Médio/profissional ou
Técnico;
Níve1 3 e 4- Cargo de
Escolaridade ou de que não
Prof issional-.

NÍvel- Fundamental_ de
exil ary, e spec i a I tz açáo,rty

,/l/
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GABINETE DO PREFEIÍO

Àrt. 7o Cargo de Confiança é o Exercicio Efetivo da
Chefia de qual-quer dos nÍveis hierárquicos existentes na Estrutura
Organizacional da Entidader ou aqueles para os quais se designem
atividade que exija dedicação excfusiva e para os quais existe a

necessidade de nomeação, para o seu efetivo exercicio,
exclusivamente por servj-dores ocupantes de cargo efetivo.

Àrt. 8o Os Cargos em Comissão, destinados às
atribuições de direção, chefia e assessoramento, serão de Iivre
nomeação e exoneraÇão pelo Presidente da Câmara Municipal, observado
o percentual minimo de 202 (vinte por cento) que deverá ser
preenchido por servidores ocupantes de cargo efetivos, conforme Art.
3f, Inciso V da Constituição Federal-.

Art. 9o A gratificação dos servidores dos cargos em

comj-ssão descrito no anexo II da presente Lei, que estiverem abaixo
ou defasados em relação ao salário minimo vigente, receberão
automaticamente o reajuste anual do salário minimo.

Parágirafo Único A complementação do reajuste
salarial- do salário minimo anual- das gratificações descritas no
anexo II da presente Lei, deverá ser discriminada no contracheque do
servidor de forma especifica ou separada do valor da gratificação do
respectJ-vo cargo.

cargos abaixo
requisitos;

Art. 10 O Grupo Ocupacional NiveI 1 compõe-se dos
relacionados e para os quais exige-se os seguintes

a) - Procurador Jurídico:

Referência: PE-1
Requisitos: Eaculdade Superior de Bacharelado em

Direito em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Educação e

inscri-ção na Ordem dos Advogados do Brasil, Seção Regional do Estado
de Rondônia.

Função: Assessoramento Juridico, Legislativo,
Administrativo, Pareceres e Atividades Consul-tivas.

ilornada de Trabalho:
parágrafos da Lei Federal no 8.906 de 04
da Advocacia e da OAB) .

20 e seus
( Estatuto
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PREFEITURÀ MEDICI

Àrt. 11 O Grupo Ocupacional NÍvel_ 2 compÕe-se dos
cargos abaixo e para quais exige-se os seguintes requisitos:

a) - Eécnico ern Contot'iJ.idade:

Referência: PE-2
Requisitos: Curso de Nivel Medio completo em Técnj_co

em Contabilidade e inscrição no Consefho Regional de Contabllidade.

Ftrnção: Elaboração de Balanços e Balancetes, observar
classificação das Contas Contábeis, prestar informações em Projetos
de Lei e Processos Admínistrativos, assinar Balanços e Bal-ancetes.

b) - Agente Àdministrativo:

Referência: PE-3
Requisitos: Curso de Nivel

experiência em informática e digitação.
Médio completo, com

Função: Ativrdades geraís em escritório.

c) - Àuxi).iar Àdninistrativo:

Referência: PE-4
Requisitos: Curso de

experiência em informática e digitação.

E'unção: Recebimento e
correspondências, aux_i J. i_o a direção
áreas de RH e organizaÇão cÍe arqulvos e

Nivel Médio completo,

remessas de documentos e
administrativa, suporte nas
agendas.

d) - necepcionista
Referência: PE-B
Requisitos: curso de Nivel- Médio de escol_ari_dade

completo.

E'unção: Executar serviços de recepção pessoal, comcortesia e atenção aos visitantes interessados em contactar com osvereadores e servidores cla Câmara, bern como sol-icitar informações

Av. São loão Batista, no 1613, Centro l presidãilã - R.O - CEP: 76916-000, Tet.: (69) lclt-Zslrt
Portal: !yy{w.pj-e§lqer:lelÍLq.dreuq=SqLbI, e-mail: S9.?_lnele@flr_e_§ldentemedisllg_oov.br
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GABINETE DO PREFEITO

necessárias, ftscalizando a entrada de pessoas e garantindo o bom
funcionamento das repartições púbIicas, inspecj-onar instalações,
tomando providência em casos de anormalidadei desenvol-ver e executar
outras atividades correl-atas e afins ao cargo.

Art. L2 O Grupo Ocupacional Nivel- 3 compõe-se dos
cargos abaixo e para os quais se exi-ge os seguintes requisitos:

\-/

v

incompleto,
A e B.

em tal- ato
normas de
diligências

a) - Motorista:

Referência: PE-5
Requisitos: Ensino Eundamental- completo ou

portador de Carteira Nacj-onaI de Habilitação - Categoria

Função: Trafegar com veiculo da Entidade, empregando
com dedicação e exemplo ao mesmo, atentando para as
trânsito, sinal-ização, etc.; empreendendo todas as
para preservar o nome e veiculo da entidade.

b) - Vigia:

Referência: PE-6
Requisitos: Ensino Eundamental completo ou

incompleto.

E"trnção: Vigiar o Prédio da Câmara Municipal_ no
periodo em que não haja expediente, ou outros horários determinados
pela autoridade superior da entidade.

c) - AuxiJ.iar Op. de Serviços diversos:

Referência: PE-7
Requisitos: Ensino Eundamental- completo

incompleto.

E'unção: Atividades de copa cozinha, limpeza do prédio
e do pátio da Câmara Municipal, bem como real-:-zar pequenos reparos e
consertos, conforme a determinação da direção da Câmara Municipal.

Av. São loão Batista, no 1613, Centro - presidente - RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69) 3471-
Portal: www.oresidente,nediti.ro.gov.br, e-mail: gg.p_rQelp.j@ElesldÊdernsdiçLIe,ggvsl
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 O Quadro de Planos, Cargos e Estrutura
Organizacional prevê o cargo, a classe e categoria sal-aria.l-r QUe
apresentam entre si a progressão de salário demonstrada em val-ores.

S 1o A progressão vertical somente se dará através da
aprovação em Concurso público e a horizontal de acordo com os
requisitos estabelecidos nesta Lei e anexo.

S 2" Todos os servídores que ingressarem na atividade
terão necessariamente a CIasse Sal-aria1 A.

S 3o. Para que o servidor possa progredir na
categoria deverá estar executando tarefas de maior grau de
complexibilidade e responsabilidades, bem como merecj-mento,
dedicaÇão, assiduidade e bom desempenho.

S 4o Após ter trabalhado efetivamente na função pelo
periodo de 03 (três) anos, acrescidos de merecimento, assiduidade e

dedicaÇão, o servidor progredirá na Classe SaIarial inici-ando
novamente na Categoria A. Todavia não poderá chegar na Classe 2 sem

ter passado na Categoria D, mesmo que preenchido o requisito tempo.

S 5o Fica vedada a progressão para quaisquer das
categorias ou classe se não forem preenchidos os requisitos expostos
em sua totalidade.

Àrt. L4 Para elaboração dos valores dos salários
constantes do Anexo foi utilizado o seguinte Critério:

Progressão de Categoria: Para atingir a categoria
B o sal-ário foi acrescido de um percentual de 22
(dois por cento) e para atingir a Categoria C o
sal-ário obtido na Categoria B também será
acrescido de 2Z
sucessivamente.

(dois por cento) e assim

- Progressão de CIasse: Para atingir a

Salário foi acrescido de um percentual-
por cento), porém para que o Servidor
Classe "2", Categoria A Para B o
utilizado continuará sendo 22 (dois
até atingir a Categoria D. Para chegar

Classe 2, o
de 3? (três
progrida na

percentual
por cento),
a Cfasse 3,

Av. São loão Batista, no 1613, Centro - Presidente Médici - RO
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tamLrém será acrescida cie 3%

atingir a Categoria D.
(três por cento). Até

Assi-m, para progressão em categorias o aumento
será de 2Z (dois por cento) e para a progressão em

Classe o percentual de aumento será de 3â (três
por cento).

Art. 15 O Euncionário promovido por Progressão
perceberá na nova Cl-asse o vencimento correspondente e terá
reiniciada a contagem de seu tempo de serviço para efeito de nova
progressão funcional.

Art. 16 Ao Servj.dor investido em cargo de confiança
ou em comissão, guê contar 05 (cinco) anos consecutivos ou não de
exercicio na referida função, terá adicionada à remuneração do cargo
efetivo, a titulo de vantagem pessoal, a importância de L/5 (um

qui-nto) da verba de grat-i-ficação.

§ 1o O acréscirno de que trata este artigo correrá
somente a partir do quinto ano, e a cada ano quinquênio, será
incorporada igual importância equivalente a L/5 (um quinto) até o
limite de 5/5 (cinco quintos).

S 2" Quando mais de um cargo houver sido desempenhado
no periodo de um ano, a importância a ser incorporada terá por base
de cálcul-o à função exercida por maior tempo.

S 3o 0 servidor fará jus à parcela constante do
"caput" deste artigo, mesmo estando nomeado para o cargo,
incorporando todo val-or a que tem direito.

Art. L7. Os cargos em comissão e de confiança terão o
va.l-or fixado referente a remuneração de cargo acrescida da verba de
gratificação com valor também fixado.

S 1o Havendo nomeaçâo de um Servidor de Quadro de
Carreira este poderá optar pela ::emuneração de seu cargo acrescida
da verba de gratificação d,o cargo em conissão ou de confiança que
fora investido.

55r13246
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GABINETE DO PREFEITO

S 2o A autoridade maior responsável- pelas nomeaçÕes
não poderá fazê-lo somente com a remuneração do cargo ou com a verba
de gratificação separadamente, mas obrigatoriamente juntos."

A^rt.18 As despesas decorrentes da execução desta Lei
correrão por conta de dotações da Câmara Municipal para o presente
exercicio, podendo suplementar se necessário para o l-ivre e bom
funcionamento da Câmara Municipal.

Àrt. 19 Esta l-ei entra em vigor na data de sua publicação,
com efeitos a partir de 01.02.2022, êrr especial a Lei Municipal- no
2245 / 2019 .

Presldente Médici-RO, 15 de fevereiro de 2022

AIENCAR
PREFEIEO
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â}IEXO I

QUADRO DE PROVTMENTO EE:ETTVO r
CATEGORIA SAIÀRIAI. . ÀÀIEXO I

v

v

CARGO CI.ASSE A B c D

Procurador Juridico
1 4.561,09 4 .658, 43 4 .7 57, 60 4 .846 , 63
2 4 .992,03 5.091, B7 5.1_93,71 5.291,58
3 5.456,57 5.565,64 5 .61 6,95 5.790t49
4 5 .964 , 27 6.083,49 6.205, t6 6.329,21

Técnico em
Contabilidade

1 1.1_82, 87 7.206, 4'7 7.230,60 7 .255,2L
2 1.292, B6 1.318,72 1.345,10 7.312,00
3 7.4r3,16 7.44]-, 42 7.410,25 7.499,65
4 7 .544 , 64 1 . 57 5,54 1. 607, 05 1.639,1_9

Agente
Administrativo

1 1.084,26 1.105,95 L.1,2B,06 1.150,63
2 1.185,L4 7.208, B5 1_ .233 , 02 7.251 ,68
3 t.295, 47 7.327,32 1.347,15 L.314,70
4 i.475, 95 7 .444,26 1.41 3, 15 7.502 | 6!

Auxifiar
Administrativo

1 1.084,26 1.105,95 1.728,06 1.150, 63
2 1 . 1B 5,1-4 1,.208,85 7.233,02 L.251 ,68
3 1_ .295 , 47 7.327,32 1.341,15 1.314,70
4 1.475, 95 7 .444,26 7.413, 15 t .502 , 67

Motorista
1 974, 49 932 ,1 B 957, 44 910,46
2 999,58 1.019,5'7 1 . 03 9,96 7 .060 ,1 6
3 L.092, 58 1.114,43 1.136,12 1.159,46
4 7.794,24 L.2L8, 13 7.242, 49 L.261 ,34

Vigia
1 '11'l ,'7 6 7 93,32 809,18 825,31
2 850,13 861 ,73 BB4, 4'l 902, L6
3 929,23 947,87 966 ,'7'7 986,10
4 1.015,68 1.036,00 1 . 05 6,'72 1.077, B5

Auxiliar Operacional
de Serviços Dlversos

1 '7'11 ,'16 1 93,32 809,18 825,37
2 850,13 86'7 ,13 884,47 902,76
3 929,23 941 , 87 966 ,1'7 986,10
4 1.015,68 1.036,00 1. 05 6,12 1.07'7,85

Recepcioni sta
1 9r7, 43 929, 66 948,25 96'7 ,22
2 996,23 t_.016,L6 1.036,48 1.05'7,2I
3 1. 0BB, 93 1.110,'77 7.L32,92 1.155,58
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4 1 . 190, 25 r.214,05 1.238, 33 1.263,10

â}IEXO II

II QUADRO DE GARGOS EM COMTSSAO:

v
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CÀRGOS RE IÀ \IÀGÀS GRÀTIFICAÇÀO
Diretor Àdministrativo do
LegisJ.ativo

cc-1 01 R§ 3.000,00

Diretor Contábi1 do LegisJ.ativo cc-2 01 Rs 1.500,00
Assessor de Finanças,
Orçanento, recursos hr.rmanos e
greral. de pessoal.

cc-3 01 R§ L.2L2,OO

Assessor Parlamentar cc-4 18 R§ L.2L2,OO
Controlador Interno cc-5 01 R§ 2.500,00
Chefe de VígiJ.ância cc-6 01 R§ L.2L2,OO
Chefe de Gal'inete da
Presidência

cc-7 01 R§ L.2L2,OO

Àssessor de SeqruranÇa cc-8 01 R§ L.2L2,OO
Àssessor de ComunicaÇão,
Relações Prírb1icas, Cerirnonial e
Imprensa

cc-9 01 Rs L.2L2,OO

Assessor Gabinete da
Presidência

cc-10 01 R§ L.2L2,OO

Assessor Jurídico cc-11 o2 R$ 4.000,00
Àssessor de Seção de Material ê
Patrimônio

cc-L2 01 R$ L.2L2,O0

Àssessor dos Trabalhos
Legislativos e Àdministrativos.

cc-13 01 R$ L.2L2,OO
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CARGOS REE:ERENCIÀ \IAGAS GRAEIFICAÇAO
Chefe de Seção de Redação,
Protocolo e fnformação

CE- 1 01 R$ 950,00

Chef e de Seção de Material_ e
Patrimônio

CF_2 01 R§ 950,00

Chef e do Portal_ da
Transparência

CF-3 01 R§ 950,00

Batista, no 1613, Centro - presidente
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