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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 03 DE 04 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro do
Magistéric do Municipio de Presidente Medici,

Estado de Rondonia, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Presidente Médici/RO, EDILSON
FERREIRA ALENCAR, no uso das suas atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei,
nos termos do Art. 68, inciso VIl da Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Compiementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do
Quadro do Magistério do Municipio de Presidente Médici, fundamentado nos
seguintes principios

| - supremacia do interesse ptblico;

Il - valorizagao da administragao publica = do servidor pablico municipal;

il - transparéncia, isonomia e moralidade putlica nas praticas remune v
IV - legalidade e seguranga juridica; ‘
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V - racionaliza¢ao da estrutura de cargos e Carreira;

VI - estimulo ao desenvolvimento e qualificagao profissional;

VIl - reconhecimento e valorizagdo da educagdo na formagido humana e
desenvolvimento nacional;

VIl - promogdo do senso comunitario, entendendo a escola como agente de
transformacao e integragao social.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro do
Magistério do Municipio de Presidente Médici objetiva estruturar a organizagédo dos
cargos em Carreira, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das
atribuigoes e responsabilidades que lhes sdo outorgadas.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Sao adotados, para fins de aplicagdo desta Lei, os seguintes conceitos e
definicoes: '

| - quadro permanente de servidores do magistério: conjunto de cargos de
provimento efetivo previstos nesta Lei, que desempenham atividades de docéncia,
planejamento educacional, e supervisdo, orientagdo e administracdo escolar, em
conformidade com os perfis profissiograficos e descritivos funcionais;

Il - Cargo e fungao publica: € o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atividades ou atribuicdes conferidas ao servidor publico, mediante remuneracéo,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovacdo em concurso publico, cujo
conjunto de fungbes e atribuicbes decorre de provimento de carater permanente
com a administragao publica municipal;

b) cargo em comisséo: cargo de livre provimento e exoneragao, com caracteristicas

préprias de fungdes e atribuigcbes, a serem exercidas por servidor efetivg

destinando-se as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento;
c¢) fungéo de confianga gratificada: conjunto de fungbes, tarefas e responsabilidades

atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia, chefia,

]
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assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo daquelas decorrentes do cargo
de provimento efetivo;

Il - classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de
escolaridade, habilitagdo e responsabilidade exigivel para o seu desempenho, de
acordo com parametros mercadologicos de analise, agrupados sob o mesmo
parametro remuneratorio;

IV - referéncia: identifica a posigcdo do padrao na escala salarial que determina os
valores dos vencimentos segundo o tempo de servigo do ocupante do cargo;

V - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo cujo
ingresso ocorreu por concurso publico, composta por classes e referéncias;

VI - vencimento basico: o valor fixo atribuido a respectiva classe e referéncia na
tabela de vencimento do cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VIl - remuneragéo: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras vantagens
pecuniarias fixadas em lei;

VIl - progresséo funcional: € o crescimento funcional do servidor estavel no
exercicio do cargo de provimento efetivo, cuja Carreira sdo estruturadas de forma
vertical e horizontal;

IX - progress&o horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no
sentido horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior referéncia;

X - progresséao vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no
sentido vertical na tabela de vencimento, pela aprovagdo em novo concurso publico
na modalidade de provimento derivado;

Xl - enquadramento: readequagao no cargo e/ou vencimento do servidor, em virtude
de utilizagao de instrumentos de convergéncia analoga de cargos ou de erradicagao
de distorgdes salariais;

Xl - rede municipal de ensino: o conjunto de Unidades Escolares e Orgéos

especificos sob a agdo normativa do Municipio e gerenciamento da Secretaria

Municipal de Educagdo que realizam atividades de ensino nos diferente eis da

2

educacao basica;
XIII - hora-atividade: é o tempo de 60 minutos destinado aos trabalhos individuais,
como preparagao de aulas, atendimento individualizado ao aluno, corregdes de
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tarefas e trabalhos coletivos, tais como reunides pedagégicas, estudos e
atendimento aos pais dos alunos;

XIV - hora: é a medida de tempo equivalente a 60 (sessenta) minutos.

XV - Unidade Escolar Minima: sdo as Unidades Escolares da rede municipal de
ensino com até 200 (duzentos) alunos matriculados:

XVI - Unidade Escolar Média: sdo as Unidades Escolares da rede municipal de
ensino acima de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

XVII - Unidade Escolar Maxima: sao as Unidades Escolares da rede municipal de
ensino acima de 400 (quatrocentos) alunos matriculados.

TiTULO Il
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo aglutinados em Carreira, conforme a
natureza das atribuicbes, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade,
habilitagdo profissional e nivel de escolaridade, que se subdividlem em classes e
referéncias:

| - Classe 1: composta pelo cargo de Professor;

Il - Classe 2: composta pelo cargo de Orientador Pedag6gico.

§ 1° Os vencimentos iniciais, requisitos e carga horaria semanal dos cargos de
provimento efetivo restam estabelecidos nas Tabelas do Anexo | deste Plano de
Cargos, Carreira e Salarios.

§ 2° O cargo de Professor passara a ter jornada de trabalho semanal de 30h, sendo

os demais analogos com jornada diversas convertidos em cargos trangi

extingao.
§ 3° Os demais cargos lotados e componentes da estrutura da
Educagdo em fungdes de apoio ao magistério passam a fazer parte do Quadro

Geral do Municipio de Presidente Médici, em face da auséncia de peculiaridades

S —
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componentes da estrutura administrativa municipal.
Art. 5° Os integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo atribuices da
educacgéao basica, nas seguintes etapas e modalidades:
| - educacao infantil;

a) creche em tempo integral;

b) creche em tempo parcial;

c) pré-escolar em tempo parcial;

Il - ensino fu\ndamental;

a) anos iniciais do ensino fundamental;

b) anos finais do ensino fundamental;

Il - educagéo especial;

IV - educacéo de jovens e adultos;

V - atividades de apoio pedagogico.

TiTULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO

Art. 6° Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo anico. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo sera
obtido pelo cruzamento entre o padrdo remuneratério correspondente a classe e
referéncia ocupada pelo servidor, estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 7° Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens
pecuniarias atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias,
em conformidade com esta Lei.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. As vantagens pecuniarias s&o acréscimos ao vencimento basico do servidor
municipal, na forma de gratificagdo e adicional, e serao atribuidas em razao:

a) da natureza do cargo ou fungdo desempenhada, de forma permanente ou
precaria, ou das condi¢des e/ou local em que o trabalho é executado;

b) de habilitagéo, titulagdo ou outras condigdes pessoais do servidor, nos termos
desta Lei;

c) de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que observados os
critérios para sua concessao.

CAPITULO II
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 9° As gratificacdes de docéncia serdo devidas aos profissionais do magistério
pelo efetivo exercicio da docéncia.

§ 1° O pagamento da gratificagéo prevista no caput deste artigo devera ser paga
proporcionalmente a carga horaria de cada profissional do magistério, e devera

destacada das demais verbas remuneratérias.

§ 2° O valor da gratificagao sera de R$ 405,00, (quatrocentos e cinco reais), paga
aos profissionais do magistério de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O valor da vantagem estabelecida no caput sera reajustado periodicamente

através de lei especifica.

Art. 10° As gratificagbes devidas aos ocupantes de fungdes de confianga, séo
vantagens pecuniarias decorrentes da atribuicdo de fungbes ou atividades que
extrapolam o plexo originario do cargo do servidor, e imprescindiveis para a
prossecucdo do interesse publico municipal, que dispensam a criagao d rgos
para o seu desempenho.

Art. 11° As fungbes de confianga gratificadas serdo ocupadas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo da administragdo publica municipal, ou servidores
regularmente cedidos aos quadros da municipalidade, oriundos do quadro efetivo de
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outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
observados os requisitos legais.

Art. 12, As gratificagdes estabelecidas por esta Lei sdo:

| - Gratificagao de Docéncia

Il - Gratificagdo de Diretor Escolar;

Il - Gratificagé@o de Vice-Diretor;

IV - Gratificagao de Secretario Escolar.

Paragrafo anico. As gratificagdes previstas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios
do Quadro Geral poderao ser atribuidas aos servidores deste Plano, desde que haja
compatibilidade funcional.

Art. 13. Os valores das gratificagdes serdo os previstos na Tabela Unica do Anexo I
e suas atribuigées no Anexo VI deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 14. As fungbes de confianga gratificadas sdo de livie nomeagdo e de
exoneragcao, e a investidura dos servidores ocupantes dar-se-4 por ato
administrativo do Prefeito Municipal.

§ 1° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de
fungéo gratificada, em virtude de licengas ou afastamentos de qualquer natureza,
podera ser designado observado as mesmas formalidades do caput, outro servidor
do quadro permanente para a fungédo em carater interino.

§ 2° Na hipétese de designacdo em carater de interinidade o servidor nomeado tera
todos os direitos e vantagens inerentes a funcéo gratificada.

CAPITULO I1lI
DOS ADICIONAIS

Art. 15. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias de carater pessoal decorrentes de
caracteristicas especiais da fungdo permanente exercida, qualificacido pessoal ou
determinada situagéo laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida enquanto
perdurar a situagdo em apreco.

Art. 16. Sao adicionais expressamente previstos nesta Lei:
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| - Adicional Noturno;
Il - Adicional de Deslocamento;

Il - Adicional de Titulagdo Académica;

SECAO |
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 17. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre as 22 (vinte e
duas) horas e 05 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual sera devido o
pagamento com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal do
servidor.

SECAO I
DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO

Art. 18. O adicional de deslocamento docente é o bénus que o servidor recebe pelo
desgaste para exercer suas atividades em unidade escolar cuja distancia seja
superior a 20 (vinte) quildmetros da sede da Administragdo Municipal de Presidente
Médici.

Paragrafo unico. Fara jus ao adicional de desiocamento o docente lotado para
outra unidade escolar por interesse da administragéao.

Art. 19. O adicional de deslocamento docente sera remunerado no valor mensal de
R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 20. Nao sera devido o adicional previsto nesta Segdo aos servidores do
magistério cujo domicilio tenha distancia inferior a 20 (vinte) quildmetros da unidade

escolar em que exercer suas atividades.

SECAO i
DO ADICIONAL DE TITULAGAO ACADEMICA

Av. Séo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici - RO — CEP: 76916-000 - Tel.: (69) 3471-2551/3246 Portal:
www.presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: agm@presidentemedici.ro.qoy.or Pagina 8



Camara Municipal de

Presidente Médici~- RO
FL n® %

ESTADO DE RONDONLA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. Os servidores do quadro do magistério receberao um adicional de titulagdo
académica por parametros de escolaridade, equivalente a um valor fixado nos
incisos deste artigo, a partir do més subsequente a apresentacédo do certificado de
conclus&o de curso cadastrado e aprovado junto ao Ministério da Educagio (MEC),
dos seguintes cursos:

| — de Pés-graduacdo /ato sensu (360 horas), no valor de R$ 433,00
(quatrocentos e trinta e trés reais) por més;

Il — de Mestrado, no valor de R$ 866,00 (oitocentos e sessenta e seis reais) por
meés;

lll — de Doutorado, no valor de R$ 1.299,00 (um mil, duzentos e noventa e nove
reais) por més.

Paragrafo unico. Para os fins desta segdo, os cursos realizados deverdo ser em
areas afins do magistério e com as atribuicdes do cargo do servidor.

Art. 22. O adicional relativo a pos-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado
aplicam-se aos ocupantes de cargos cujo requisito seja Ensino Superior de forma
nao cumulativa, percebendo apenas o percentual mais elevado.

Paragrafo Gnico. O valor que se trata no artigo 20 e seus incisos serdao pagos aos
profissionais com carga horaria de 30 horas, para os demais calculados
proporcionalmente a carga horaria.

Art. 23. O adicional previsto na Sec¢ado substitui as gratificagcbes por titulacdo
atualmente previstas em leis especificas, que restam extintas a partir da entrada em
vigor desta Lei.

Art. 24. O adicional de titulagdo académica sera concedido uma vez comprovado a
nova habilitagcado ou escolaridade e o direito dar-se-a a partir da vigéncia do ato de
concessao autorizado pela autoridade competente, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar do protocolo do requerimento.

Art. 25. O beneficiario que receber o adicional previsto nesta Secdo de forma
indevida sera obrigado a restituir o que a mais tiver recebido, devidamente corrigido,
podendo ser parcelada, e, caso tenha havido ma-fé de sua parte, comprovada em
processo administrativo disciplinar, estara sujeito as demais sangoes.
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CAPITULO Il
DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

Art. 26. As parcelas indenizatérias, caracterizadas como diarias e ajudas de custo,
seréo regidas pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Presidente Médici.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS

SECAO |

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 27. O auxilio-alimentagcdo sera concedido aos profissionais do magistério
efetivos e de carater temporario, em pecunia e em carater indenizatério, no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més.

Paragrafo unico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera reajustado

periodicamente através de lei especifica.

SECAO I
AUXiLIO-SAUDE

Art. 28. O auxilio-saude sera concedido aos profissionais do magistério efetivos e
de carater temporario, em pecunia e em carater indenizatério, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por més.

Paragrafo unico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera reajustado
periodicamente através de lei especifica.

SECAO llI
DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 29. Sera concedida ao servidor do quadro permanente, a titulo de salario-
familia, vantagem pecuniaria variavel, cujo critério € o numero de dependentes
econdémicos.

§1° Consideram-se dependentes econdémicos, para os fins previstos no caput, os
filhos, inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos.

§ 2° O valor do salario-familia sera o limite estabelecido para tal vantagem no
Regime Geral da Previdéncia Social, para cada dependente econémico, nos termos
do §1°.

§ 3° A condicdo de dependente econdmico deve estar devidamente inserida e
comprovada por meio da declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do
servidor.

TiTULOV
DO SISTEMA DE CARREIRA

CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A progresséao funcional podera ocorrer de forma horizontal e vertical aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

SEGCAO |
Da Progressao Horizontal

Art. 31. A progressdo horizontal € a passagem do servidor estavel de uma
referéncia, representado numericamente para outro, dentro do mesmo cargo em
que se encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 5% (cinco por cento) para
cada referéncia, depois de cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, apos o cumprimento do estagio probatorio.

§ 1° A progressao horizontal dar-se-a sempre na data de admisséo de cada

servidor, limitando-se a 1 (uma) referéncia a cada intersticio, de

disposig¢des previstas nesta Lei.
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§ 2° A conclusao do periodo de estagio probatdrio acarretara, automaticamente, a
progressao horizontal de 1 (uma) referéncia, passando-se, a partir deste momento,
a vigorar as regras do § 1° deste Artigo.

Art. 32. Perdera o direito a progressao horizontal o servidor que, durante o periodo
avaliativo entre promocoes:

| - afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

Il - sofrer penalidade de suspenséo;

Il - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias,
continuos ou néo;

IV - afastar-se do cargo por licenga para tratar de assuntos particulares, sem
vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

VI - permanecer em licenga para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, continuos ou nao;

VIl - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 3 (trés) meses;

VIl - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a
30 (trinta) dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a
90 (noventa) dias;

X - ficar a disposigcao de érgao publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6énus para a
origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Xl - for inativado;

XlI - ficar em disponibilidade.

Art. 33. Somente serd submetido ao processo de progressdo horizontal o servidor
do quadro permanente nao incluido das situagdes previstas no art. 32 desta Lei, que
atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - na condigdo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de m) ano de

exercicio no cargo efetivo;
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Il - encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo efetivo, ou estiver
ocupando fungéo gratificada ou cargo em comiss&o, desde que haja compatibilidade
ou identidade com a fungao de origem.

SECAO Il
Da Promogao Vertical

Art. 34. A promogao vertical € a elevagdo do padrdao remuneratério do servidor
publico efetivo, sendo apenas possivel, em compatibilidade com a Constituicio
Federal, de duas formas:

a) Decorrente da nomeacédo e investidura em cargo em comissdo, a titulo
precario, de livre nomeagao e exoneragio;

b) Decorrente de aprovagdo em novo concurso publico, caracterizando o
provimento derivado junto & administragéo publica municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A jornada de trabalho dos docentes sera a estabelecida no edital do
concurso publico de ingresso do servidor e no Anexo | desta Lei.

§ 1° E assegurado ao professor com exercicio em sala de aula, em qualquer regime
de trabalho, a destinagdo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os educando.

§ 2° O remanescente equivalente a 1/3 (um tergo) da carga horaria sera destinada
ao planejamento, atividades coletivas ou individuais, podendo ser regulamentado
por ato do Executivo.
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§ 3° Os servidores do magistério municipal poderao ter mais de um vinculo de cargo
ou emprego publico, desde que haja compatibilidade de horarios, conforme o Art. 37
da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n® 19/98 e 34/2001.

CAPITULO I
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 36. Os servidores de carreira do magistério municipal gozardo de 1 (um)
periodo de férias anual e 1 (um) de recesso, ambos coletivamente, assim
distribuidos:

| - 30 (trinta) dias de férias, entre o término do periodo letivo anual e o inicio do
periodo letivo do ano subsequente;

Il - 15 (quinze) dias do recesso escolar, serdao dedicados para o planejamento
escolar.

§ 1° As férias serdo concedidas ao servidor pela Secretaria Municipal de Educacao,
atendendo, quanto ao momento de concessdo, a conveniéncia e oportunidade do
Municipio.

§ 2° O membro do magistério publico municipal que ainda nao tenha completado
seu periodo aquisitivo de férias até janeiro, fara jus aos 30 dias de férias e recebera
a gratificagdo proporcional aos meses trabalhados no ano de seu ingresso na
carreira do magistério.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 37. A transferéncia de unidade escolar sera condicionada a existéncia de vaga
na unidade desejada, disponibilidade de professor para atuar na unidade de origem,
e interesse e conveniéncia da administragdo publica municipal.

Paragrafo unico. O pedido de transferéncia deve ser justificado e feito até o més de

novembro, com a finalidade de surtir efeitos a partir do exercicio
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CAPITULO IV
DA CRIAGAO, EXTINGAO E CONVERGENCIA DE CARGOS

Art. 38. Esta Lei cria 130 (cento e trinta) cargos de Professor cuja jornada sera de
30 (trinta) horas semanais, 05 (cinco) cargos de Orientador Educacional e 05 (cinco)
cargos de Supervisor Pedagégico com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 39. Restam classificados como cargos transitérios em extingdo os cargos de
Professor 20h, Professor 25h, Professor 40h, Monitor com Formagao de Magistério
40h e Técnico Agricola 40h.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 40. A transi¢cdo dos atuais servidores para a nova tabela de vencimentos dar-
se-a na classe compativel com seu cargo e na referéncia compativel com a data de
inicio de efetivo exercicio junto a administragdo publica municipal em seu cargo,
sendo aplicada a ascensao de 1 (uma) referéncia para cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° Restam criadas as referéncias “A” a “J” nas novas tabelas de vencimentos.

§ 2° As novas regras de progressao horizontal substituem e extinguem as vantagens
denominadas “anuénio” e “incorporagdo ao vencimento-base”, sem incorporagao
aos vencimentos, em face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que

contempla e estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os servidores do atual quadro do magistério do servigco

jblico municipal

serdao enquadrados por transposicao ao presente Plano de
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Salarios, ressalvados eventuais direitos adquiridos, nos termos do Art. 52, XXXVI, da
Constituicao Federal.

Art. 42. O enquadramento dos servidores dar-se-4 no prazo de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de vigéncia desta Lei.

- Paragrafo Unico. No mesmo prazo previsto no caput sera publicada a relacao

nominal dos servidores cujos cargos entrardo em extingéo.

Art. 43. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O servidor publico respondera pessoalmente por suas decisdes
ou opinides técnicas no caso de dolo ou erro grosseiro.

Art. 44. Esta Lei tera suas disposigdes regulamentares, no que couber disciplinadas
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 45. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto,
cabendo ao Poder Executivo Municipal a inclusdo ou supressdo de cargos, desde
que nao acarrete aumento de despesa, na forma da lei.

Art. 46. Considera-se o més de Janeiro como data-base para a revisdo anual dos
vencimentos dos servidores integrantes das Carreiras contempladas neste Plano de
Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1399/2008, 1612/2010,
1758/2012, 1985/2016.

Presidente Médici/RO 04 de maio de 2022.

RREIRA DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 003/2022

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras e
Excelentissimos Senhores Vereadores.

O Municipio de Presidente Médici/RO, pessoa juridica de
direito publico interno, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus
recursos humanos, ndo sé voltadas ao atendimento dos requisitos legais, mas,
fundamentalmente, para integrar suas atividades e ampliar a qualidade das
atividades desenvolvidas, dentro de uma visao de prestagéo de servigco de interesse
publico, tornando os processos decisorios e executivos mais eficazes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, por sua vez, constitui-
se em instrumento relevante de gestdo e deve basear-se nos principios
fundamentais da Administragdo Publica, como a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia, além de ser conduzido de forma isonémica

e transparente, com a finalidade de promover o estimulo ao desenvolvimento

A

pessoal e a motivagao profissional.
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Além disso, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios € uma
ferramenta que serve tanto aos gestores publicos quanto aos servidores, pois
direciona as ac¢des de gestdo de pessoas e garante o conhecimento dos requisitos
necessarios para o exercicio dos cargos, consubstanciado em suas competéncias.

Nessa linha, o novo marco legal contribuira significativamente
para a orientagéo do desenvolvimento profissional, ja que o servidor & beneficiado
na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento profissional
e pessoal. A Administragdo Publica, em contrapartida, melhora seu processo de
captagao e retengéo de profissionais capacitados, consolidando praticas de gestao
voltadas para a exceléncia organizacional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deve ser dinamico,
atualizado e adequado financeiramente ao mercado de trabalho congénere, a fim de
cumprir sua finalidade de atrair e manter as pessoas, bem como de garantir a
melhoria continua da prestacédo de servigos publicos com base no desenvolvimento

profissional dos seus servidores.

Neste projeto de reforma administrativa dividimos estas
ferramentas em 3 (trés) instrumentos normativos: o PCCS do quadro geral da
Administragéo; o PCCS da Saude; e o PCCS do Magistério Municipal.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Municipal foi idealizado para, em uma mao, buscar trazer melhores resultados e

Y

maior eficiéncia a educacéo basica municipal, dimensionamento corretamente a
forca de trabalho por meio de quantitativos e cargas horarios compativeis com a
demanda de seus municipes, e em outra mao, consagrar os direitos sociais da

L

categoria docente, demonstrando a priorizagdo da valorizag

premissa basilar da gestao publica no Municipio.
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Ademais, nao descurar que além das atualizacées dos planos
de cargos, carreiras e salarios no ambito municipal é indispensavel a revisao do
Estatuto dos Servidores Municipais que é o instrumento fundamental para a
definicao das politicas de ingresso, regimes de jornada, regulamentos de pessoal e
disciplinar, além de estabelecer os procedimentos administrativos afetos aos
servidores em suas areas de abrangéncias.

Espera-se, desta forma, que este Projeto de Lei seja um marco
de mudanga nos rumos da carreira dos servidores do Magistério de Presidente
Medici, a fim de que este se torne, cada vez mais, um ente que preza por praticas de
isonomia, inclusdo e equidade em sua politica de pessoal, observando ainda os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

Presidente Médici/RO 04 de maio de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR R$ 2.884,22 | Ensino Superior C

TABELA Il - CARGO TRANSITORIO EM EXTINGAO

MONITOR COM FORMAGAO MAGISTERIO | | | R$ 3.845,63 40 h
PROFESSOR 49 R$ 1.922,81 20 h
PROFESSOR 14 R$ 2.403,52 25 h
PROFESSOR 65 R$ 3.845,63 40h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 04/05/2022

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA — FUNGAO GRATIFICADA

FG-1 DIRETOR ESCOLAR 08 R$ 1.200,00

FG-2 VICE-DIRETOR 04 R$ 900,00
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DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

EDILSON FERREIRA DE ALENCAR, na condigdo de ordenador de despesas do
municipio de Presidente Médici - Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas por Lei Orgénica, em cumprimento as determinacdes do
inciso II do artigo 16 da Lei de RESPONSABILIDADE FISCAL N° 101/2000,
DECLARA existir disponibilidade orcamentdria e financeira para atender
o0 aumento de despesas definido pelo Projeto de Lei Complementar n°
003/2022.

A referida despesa estd adequada a Lei Municipal orcamentdria anual
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Por ser a expressdo da verdade, dato e assino a presente Declaracédo

para que se cumpram os efeitos legais que se fizer necessario.

Presidente Médici - Ronddbénia, 06 de maio de 2022.
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CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Despesa com Pessoal PCCS Magistério 9.750.353,00]{10.237.870,65] 10.749.764,18

577.024,20) 121.175,08| 698.199,28 8.238.243,68

TOTAL 8.238.243,68| 9.750.353,00|10.237.870,65| 10.749.764,18

N#o havera compensagio
Jan a Abril Maio a Dez Total Diferenga (2-1)

1. Previsdo da folha antes da reforma 1.954.450,12| 4.397.515,02|6.351.965,14 6.351.965,14
2. Previsdo da folha apds da reforma 3.002.256,92| 6.283.793,56/9.286.050,48| g 233 243,68

Diferenga da contratagio (Total 2 - 1) 2.934.085,34 1.886.278,54
Média da folha de pagamento 2022 29.595.985,54
Contratagdo Projeto de Lei Complementar n2 003/2022 1.886.278,54
Previsio da Despesa com Pessoal Total com o PL n° 003 | 31.482.264,08|32.741.554,64|34.051.216,83| 35.413.265,50
?rﬁclasm:(;g% ‘I")essoal Disponivel (2022) (31.749.133,03 - 32.110.566,26]33.394.988,91[34.730.788,47| 36.120.020,01

Meméria de Calculo I

1-Os valor do total do vencimento multiplicado pelo n2 de vaga resulta no valor mensal, multiplicado pelos meses do ano, mais o décimo terceiro saldrio e um
tergo de férias, reajustados anualmente pelo indice de 4%.

2-Para o calculo da previs3o da folha antes da reforma utilizou-se o valor da folha mensal atual multiplicado pelo nimero de meses (04) somado com o proporcional do décimo terceiro e
férias, acrescido ainda dos encargos patronais (21%)

3-Para o cdlculo da previsdo da folha antes da reforma utilizou-se o valor da folha mensal apés a reforma (R$577.024,20) multiplicado pelo nimero de meses (08) somado com o 13 :SJ ([®]
proporcional do décimo terceiro (01), acrescido ainda dos encargos patronais (21%) o g g
4-A média da folha de pagamento 2022 foi encontrada através da média da despesa com pessoal dos tltimos quatro meses, exceto a Cimara Mupicipal. :-‘30 gﬁ g
5- Atualmente o municipio cumpre com 48,29% de despesa com pessoal sobre a RCL L imite de 54%) (3° quadrimestre 2021) € 50,51% (1° Mrimestre 2022) % ng’
g5
g8
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