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LEl COMPLEMTENTAR N. 02 DE 04 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidotes
Plblicos do Municipio, suas autarquias e fundacoes

publicas, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Presidente Médici/RO, EDILSON
FERREIRA ALENCAR, no uso das suas atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei,
nos termos do Art. 68, inciso VII da Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Presidente
Médici, suas Autarquias e Fundagoes Publicas, instituido pela Lei Municipal n°
1.396, de 27 de margo de 2008, e suas alteragdes, passa a vigorar nos termos desta

L ei Complementar.
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Paragrafo Unico. As disposiches desta Ler Complementar, sdo aplicaveis aos

servidores do Poder Legisiativo Municipal.

Art. 2° Considera-se servidor publico a pessoa legaimente investida em cargo

publico, de carater efetivo e os de livie nomeagao e exoneragao

Paragrafo Unico. Os servidores temporarios s&o considerados servidores publicos,

aplicando-lhes subsidianiamente no que couber a5 regras previstas nesta lei.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigbes, direifos, deveres e
responsabifidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagao

propria, nimero certo e vencimento pago pelo eiario.

Paragrafo tnico. Os carges pubiicos sdo providos em carater efetivo, em comissao e

através de testes selelivos.
Art. 4% E preibida a preétagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Gnico. Exciui-se da proibigdo prevista no caput a participacdo em
comissao, censelho, grupo de trabalho para elaboragao de estudo ou projeto de
interesse do Municipio, suas Autarquias e Fundacoes Publicas, desde que esta

condicao esteja expressamerte definida no nstrumento convocatorio.

TiTULO It

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA REMOGAO.

CAPITULO |
- DO PROVIMENTO

SECAC
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 5° Sao requisitos para o ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou, quando autorizado em Lei, estrangeira;
Il - o gozo dos direitos politicos;

ill - a quitagcéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos,

VI - a aptidao fisica e mental.

Vii — a idoneidade morai

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° Todos os requisitos constantes no caput seréo condicionantes para a posse.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos no mbito do Municipio far-se-a por ato dos

Chefes dos respectivos Poderes ou por preposto definido em lei.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos publicos no ambito das Autarquias e
Fundagbes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio far-se-a por ato dos

dirigentes das respectivas instituicdes, na forma da lei.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeégéo;

Il - readaptacao;

lll - reintegragao;

IV - recondugao;

V - aproveitamento.
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SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 9° A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo,
It - em comissao, para os cargos de confianga.

§ 1° Os cargos em cOMissao sao de livie nomeagado e exoneragéo, e poderao ser
ocupados por servidores do quadro efetivo do Municipio ou providos por

profissionais sem vinculo com a administragao publica municipal.

§ 2° O ndmero total de cargos em comissao ndo ultrapassarad a 25% (vinte por

cento) do nimero de cargos de provimento efetivo.

§ 3° Os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo permanente com a
administragdo puablica municipal serao nomeados por ato administrativo oficial e

enquadrados no regime gerai da previdéncia social.

Art. 10. A nomeagao para o cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a

ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e aberto ao

pUblico em geral, atendidos os requisitos de inscricao estabelecidos respectivo
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edital, ao qual se dard ampla publicidade, sendo indispensavel a publicacado em
Diario Oficial.
§ 1° O concurso publico podera exigir cronogramas de provas tedricas e praticas,

quando assim compativel com o cargo em destaque.

§ 2° Nzo se abrira novo concurso publico para provimento de cargo que ainda exista

candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez por iguai periodo.

Art. 13. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive o julgamento
de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comisséo Especial
composta de 5 (cinco) servidores publicos municipais efetivos, cuja maioria tenha

como escolaridade minima o nivel superior completo.

Paragrafo unico. O ato administrativo que designar a Comisséo Especial
estabelecida no caput indicara também o servidor que funcionara com presidente da

referida comissao.

Art. 14. O prazo de validade do concurso plblico e as condigdes de sua realizacao

serio fixados em edital, que sera publicado no érgéo oficial do municipio.

Paragrafo tnico. O prazo para inscricio nao sera inferior a 30 (trinta) dias.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
SUBSECAO |
DA POSSE

Av. s80 Joao Batista n° 1613, Centro - Presidente Medici-RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
Portal: www presidentemedici.ro gov.br, e-mail; gam@presidentemedici.ro.gov.br



‘d \!? Camara Municipal de
T Presidente Médici - RO
e i FL n® 306

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE MEDICI
Gabinete do prefeito

At 15, Posse € o ato de aceitagdo expressa do cargo, suas atribuigdes,
prerrogativas, direitos € deveres, com O COMPromisso de bem servir, formalizada

com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato

de provimento.
§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo

fixado no § 1° deste artigo.
Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia andlise medica.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for considerado fisico e
mentaimente apto para O exercicio das atribuigbes do cargo, sem prejuizo do

atendimento dos demais requisitos exigidos por lei.

Art. 17. No ato da posse O servidor apresentara, além dos documentos solicitados

pelo Departamento de Recursos Humanos, as seguintes declaragdes:
| - de bens e rendas que constiiiem seu patriménio;

Il - quanto & ocupagao de outro cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas

federal, estadual ou municipal;

lll - quanto a participagao de geréncia ou administragio de empresa privada ou se

exerce comeércio, ou outra atividade profissional;

IV - quanto ao recebimento de provento de aposentadoria decorrente do exercicio de

cargo, emprego ou funcao publica.

SUBSEGAO I

DO EXERCICIO
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Art. 18. O exercicio & ¢ efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades

inerentes ao cargo.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o seividor empossadoc em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor gue ndo entrar em exercicio durante o prazo estabelecido pelo § 1°

deste artigo sera exonerado do cargo.

§ 3° Cabe a autoridade compeiente do 6rg&o ou entidade para onde for designado o

servidor dar-ihe exercicio.

§ 4° A nomeagao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do

efetivo exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgac e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ac entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 06rgao

competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. O servidér que deva ter exercicio em outrc municipio em razao de ter sido
cedido para outro ente da administragéo publica, direta ou indireta, terd o prazo de
dez dias, Caso dentro do Estado de Ronddnia, ou vinte dias, caso esteja exercendo
funcdo em outro Estado da federacao, contados da publicagao do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo 0

tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
Paragrafo Gnico. E facuitado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 21. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisao em
decorréncia de condenagdo por crime inafiancavel, sera considerado afastado do
exercicio do cargo até a decisao final transitada em julgado, com prejuizo de sua

remuneracgao.

' ' ya
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Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira jornada fixada
em razdo das atribuicbes dos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver disposicéo legal

estabelecendo duragdo diversa.

§ 1° O horario de trabélho nas repartigdes publicas municipais sera fixado por ato do
Chefe de Poder e dos dirigentes das Autarquias e Fundagbes Publicas.

§ 2° Compete ao chefe da reparticdo ou do servigo antecipar ou prorrogar o periodo

de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 23. Respeitados os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o
exercicio, num periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, sem justificativa, esta sujeito a
demissao por abandono de cargo ou por inassiduidade habitual, respectivamente,

apurados em processo disciplinar.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério por 03 (trés) anos, periodo no qual sua

aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo, sera submetido periodicamente a

avaliagdo especial de desempenho na condicao de servidor em Estagio Probatério.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatorio sera considerado estavel no servigo

publico municipal.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera demitido, ou, s estavel,

reconduzido ac cargo anteriormente ocupado.
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Art. 25. Sera suspenso o cdmputo do prazo do estagio probatério nos seguintes

casos:

| — Nomeagdo para O exercicio de cargo em comissdo com atribuigbes nao

compativeis com o cargo de origem,
{l - Licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho em estagio probatorio serd realizada com

observancia dos seguintes critérios:

| - conduta ético-profissional;

Il - assiduidade e pontualidade;

ill - produtividade e qualidade no trabaiho;
IV - disciplina e responsabilidade.

§ 1° A avaliacdo obedecera aos principios gerais de Administracao Pubilica,
notadamente aos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia

e razoabilidade.

§ 2° A avaiiac8o gue se trata o capul desse artigo deveré ocorrer pelo menos a cada

doze meses.

SEGCAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27. Sdc estaveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condigado para aquisicao da estabilidade, & obrigatéria a avaliagao

especial de desempenho do estagio probatotioc por comissao instituida

especialmente para essa finalidade.
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§ 2° O servidor iestavel so perdera o cargo:

a) em virtude de sentenca judicial transitada em juigado, nos termos da legisiagéo

aplicavel ao caso especifico.

b) mediante processo administrativo em que ihe seja assegurado o contraditério e a

ampla defesa e, que conclua pela pena de demissao.

¢) mediante reprovagdo em procedimento de avaliagéo periédica de desempenho,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, cujas regras serdo estabelecidas em

regulamento especifico.

SEGAO Vil
DA READAPTAGAO

Art. 28. Readaptagao é a investidura de servidor efetivo em funcéo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofridc em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao pela junta médica do instituto

Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 29. A alteragao das atribuicbes e responsabilidades do segurado compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental nao configura
desvio de cargo ou fungéo do segurado reabilitado ou que estiver em processo de

reabilitagdo profissional a cargo do INSS.

Paragrafo Unico. A readaptacdo nao podera acarretar aumento ou redugéo da

remuneragao do servidor.

Art. 30. O servidor readaptado submeter-se-a, periodicamente, a exame médico
realizado por junta médica do INSS, a fim de ser verificada a permanéncia das
condigdes que determinaram sua readaptagao, a possibilidade de retorno as funcées

de origem ou se for o caso & aposentadoria.
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SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 31. Reintegragao & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente

ocupado, quando invalidada a sua demissac por decisao administrativa ou judicial.

Art. 32. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito @ indenizagao, se estavel aproveitado em outro

cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

Art. 33. Em caso de extingdo do cargo, o servidor sera aproveitado em outro cargo
de mesmo nivel e padrao, acrescido das vantagens atribuidas em carater

permanente.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 34. Reconducdoc € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado.

§ 1° A recondugao decoriera de:

a) inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b) reintegragao do anterior ocupante.

§ 2° Enconirando-se provido ¢ cargo de origem, o servidor seré aproveitado em
outro cargo de atribuigbes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,

acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.
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SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
podera ficar em disponibilidade, com remuneragdo integral ao tempo de servico, e,
ressalvadas as gratificagdes especificas em decorréncia da  atividade
desempenhada e os adicionais de carater transitorios, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

§ 1° A declaragao de desnecessidade do cargo sera feita por ato do Chefe de Poder
ou do Dirigente de Autarquia e Fundagfes Publicas instituidas e mantidas pelo

Municipio, mediante justificativa formali.

§ 2° O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira

vaga gue ocorrer, observando-se a parte final do caput deste artigo.

Art. 36. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais
de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagado de sua capacidade fisica e

mental.

Paragrafo Gnico. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo

de 30 (trinta) dias, contado da publicacédo do ato de aproveitamento.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndao entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hipétese de doenga

comprovada por exame medico da Administragao.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
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Art. 38. A vacéancia de cargo publico, declarada por ato da autoridade competente,

decorrera de:

| - exoneragao,

I - demissao,

i\l - readaptacao;

V - aposentadoria; (Emenda Constitucional 103/2019).

\ - posse em outro cargo incalculavel;

V1 - falecimento.

Art. 39. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragao de oficio sera aplicada:

| - quando nao satisfeitas as condi¢ées do estagio probatério,

ll - qguando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;
Il - quando o servidor sofrer a pena de demissao.

Art. 40. A exoneragao de cargo em comissao e fungéo de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Ii - a pedido do proprio servidor,

Il — nos casos de aposentadoria, ocorridas apos 13 de novembro de 2019 (Emenda
Constitucional 103/2019.

CAPITULO It
DA REMOGCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO.

SEGAO!
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DA REMOGAO.

Art. 41. Remocao é o desiocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de uma

unidade de trabalho para outra, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocgéao:
| - De oficio, no interesse da Administragao;

Il - A pedido do servidor, a critério da Administragao.

Art. 42. A remogao dutante o estagio probatério se dara apenas no interesse da
Administragao

Art. 43. A remogao de oficio dar-se-a pelo inieresse publico e dependera de prévia
justificativa da autoridade competente e real necessidade de servigo na lotagdo de

destino.

SEGAC Il

. DA REDISTRIBUICAO

Art. 44, Redistribuicao é o desiocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do guadre geral de pessoai, para outro 6rgéo ou entidade do

mesmo Poder, obsewacios os seguintes preceitos:

| - interesse da Administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengac da esséncia das atribuigbes do cargo,

IV - vinculagiio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades,

V - mesmc nivei de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissionai;
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VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
érgao ou entidade.-

§ 1° A redistribuicso ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéo e da forga de
trabalho -as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao,

extingéo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribui¢go de- cargos-efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre

os entes das Administragdes Publicas Municipais envolvidas.

§ 3° Nos casos de reorganizagéo ou extingao de 6rgéo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no érgéo ou entidade, o servidor estavel gue nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma

deste estatuto.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal, e
ter exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado

aproveitamento.

SEGAO I

DA SUBSTITUICAO

Ant. 45. Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario de

ocupante de cargo de provimento €m Comissao.
§ 1° A substituicdo recaira sempre em servidor publico municipal efetivo e estavel.
§ 2° A substituigaoc dependera de ato da autoridade competente.

§ 3° O substituto fara jus a remuneragio do cargo em comissao, paga na proporgac
dos dias de efetiva substituicao, ressalvado o caso de opgao, proibwmagﬁo

de remuneragao.
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Art. 46. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo

de diregac ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para
outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeagao, designagao ou
reassungao do titular, e, nesse caso, s percebera a remuneragao correspondente a

um dos cargos, cabendo ao servidor a opgao.

Art. 47. A reassuncao ou yacancia do cargo faz cessar, de pronto, 0S efeitos da

substituicao.

TITULO W

pOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO !

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento € a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

paragrafo Gnico. A fixagao dos padroes de vencimento € dos demais componentes

do sistema remuneratbrio observara.

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira;
b) os requisitos paraa investidura;
c) as peculiaridades dos cargos.

Art. 49. Remuneragao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
lei.

pagas em carater permanente ou temporarias devidamente estabelecidas €

e
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Art. 50. A remuneracac do servidor constitui-se do vencimento do cargo efetivo ou
de comissdo estabelecido em lei, acrescido das vantagens pecuniarias pagas em

carater permanente e temporario.

§ 1° A remunerag&o do servidor investido em cargo em comissao sera paga no valor

estabelecido em Lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel.

Art. 51. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano, como data base para ser

realizada a revisgo geral, fixado por lei especifica.

Art. 52. Nenhum servidor percebera, a tituio de remuneracio para uma jornada de

40 (quarenta) horas semanais, importancia inferior ao salario-minimo nacional.
Art. 53. Para efeito desta lel, considera-se:

| - vantagem permanente: aqueia que se incorpora de forma automatica e definitiva a

remuneragao do servidor e a acompanha na aposentadoria;
I} - vantagem temporaria: aquela percebida peio servidor em carater transitério.

At 54. Perdera temporatiamente o direito de perceber o. vencimento do cargo

efetivo o servidor que estiver:

§ 1° - no exercicio de mandatc eletivo, ressalvado o de vereador quando houver
compatibilidade de horario.

§ 2° No caso de cessao ou designagac para atender outros orgéos do Municipio e
de suas Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas Publicas ou
Fundagdes, a portaria de cessao ou designag&o consignara a quem cabera o dnus

da remuneragao.

§ 3° Na hipétese de inciso Il, havendo incompatibilidade de horarios, é facultado ao

servidor optar pela remuneragao de seu cargo efetivo.

Art. 55. O servidor perdera:

Av. 580 Joao Batista n® 1613, Centro — Presidents Medici-RO - CEP: 76918-000, Tel.: (69)3471-2551
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| - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo justificativa legal;

Il - a parcela de remuneracao _diéria, proporcional acs atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hipétese de compensacéo de horario, até o més subsequente ao da

ocofréncia, a ser estabelecida pelo superior hierarquico imediato.

Paragrafo unico. As faltas_just_ificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como de efetivo exercicio.

Art. 56. As indenizacdes e reposigbes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor para pagamento no prazo de 30 (trinta) dias ou, a pedido, descontadas em

parcelas mensais da remuneragao devida ao servidor.

§ 1° As indenizagdes serdo feitas em parcelas cujo valor nao exceda a 15% (quinze

por cento) da remuneragao ou provento.

§ 2° A reposigao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda a 25% (vinte e cinco

por cento) da remuneragéo ou provento.

§ 3° A reposigho sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento

indevido no més anterior ao do processamento da foiha.

§ 4° Para efeito deste artigo considera-se:

a) reposicéo: a devolugao de valores‘ indevidamente pagos ao servidor,

b) indenizacéo: o pagamento de guantia referente a dano causado pelo servidor com
dolo ou culpa.

Art. 57. O servidor- em deébito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

§ 1° Caso n&o tenha havido a quitagao prévia e, sendo possivel, o servidor sofrera o

desconto do dano causadc, a titulo de compensagao, na rescisdo copjratual.
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§ 2° A nao quitagdo do debito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida
ativa.

Art. 58. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneragao ou provento, além dos legalmente previstos.

§1° Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢ao de

custos.

§ 2° A soma das consignagdes nao podera exceder a 30% (trinta por cento} da
remuneragae do servidor, descontados a contribuicao previdenciaria devida, 0 IRRF

e outros descontos judiciais a titulo de pensao alimenticia.

" CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Art. 58. Quando _devrdas, $erao pagas ao servidor as seguintes vantagens.

I - diarias;

Il - gratificagdes; e |
Ili - adicionais.

§ 1° As diarias nao se incorporain ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° Salvo direito adquiride, as gratificagoes € 0s adicionais nao se incorporam de
forma definitiva ao vencimento ou provento, néo incidindo na base de calculo para

os proventos de aposentadona.

Art. 60. Os acréscimos pecuniarios de carater transitorios e indenizatorios -

percebidos por servidor publico ndo serao compitados nem acumulados para fins de

concessao de acréscimos tlteriores.
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SECAO|

DAS DIARIAS

Art. 61. O servidor que se desiocar em carater eventual ou transitorio para fora da
sede do Municipio de Presidente Médici, a servigo, fara jus as diarias para cobrir as

despesas de hospedagem, alimentagao e locomogao.

Paragrafo Unico. A concessdo de didrias e seus valores serao objeto de lei

especifica.

'SEGAO Il

DAS GRATIFICAQ@ES E DOS ADICIONAIS

Art. 62. Aos servidores poderdo ser concedidas as seguintes gratificacdes e

adicionais, sem prejuizo de outras previstas em legislagdo municipal:
| - gratificagao natalina;

Il - adicional de insalubridade;

11 - adicional de periculosidade;

IV - adicional pela prestagéo de serVigo extraordinario;

V - adicional de férias; |

Vi - adicional pelo trabalho noturno.

Paragrafo anico. Os valores das gratificagbes e adicionais previstos no caput, e a

existéncia de outras vantagens especificas, serdc previstos no Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do r‘ﬂ'uniciihio.' igualmente previsto em Lei. 9/%%
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SUBSECAO!!
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 63. A gratificagéo natalina corresponde a um doze avos da remuneracao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, €

beneficiara a todos os servidores municipais ativos e inativos e os pensionistas.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integrai.
§ 2° A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 3° A Administragao podera antecipar metade da gratificagéo até 30 de junho de
cada ano, de, acordo com a conveniéncia administrativa e a disponibilidade

financeira.

§ 4° Os valores das vantagens de natureza temporaria percebidos pelo servidor no
exercicio serido pagos na proporcionalidade de um doze avos para cada més em

que o servidor recebeu as vantagens.

Art. 64. O servidor exonerado percebera a gratificacao natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre ¢ vencimento e vantagens permanentes do
més do desligamento, acrescido das vantagens de natureza temporaria calculadas

na forma do § 4° do art. 63.

SUBSECAQ Il

DA GRATIFICAGAO DE MEMBRO DE COMISSAO DE SINDICANGIA, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E TOMADA DE CONTA ESPECIAL.
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Art. 65. A Comissdo de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e Tomada
de Conta Especial, cujos membros seréo designados por Decreto municipal e
receberao gratificé§éd"pelq efetivo exercﬁicio da fungao, sera formada por no minimo
03 (irés) e no méxi'r‘no'(O;S) (cinco) membros, que deverdo ser servidores efetivos

estaveis e, em sua maioria, possuidores de diploma de nivel superior.

Art. 66. A gratificagéo de membro de comissac de sindicancia, processo
administrativo disciplinar e 1omada de Conta Especial, cujo valor resta prevista em
Lei Complementar, sera devida no més subsequentes a nomeagao do servidor para
o efetivo exercicio da funcédo, como integrante de comissdo especifica, por ato

administrativo oficial.

SUBSECAO lii

DA GRAT!FICA(}AO DE AGENTE DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO AS
LICITAGOES

Art. 67. As fungdes de Agente de Contratagao e de membro de Equipe de Apoio as
Licitacbes, cujos serwdores serao desugnados por Decreto municipal e receberao
gratificagdo pelo efetivo exercicio da fungao, sera formada por no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) membros, que deverdo ser servidores preferencialmente

efetivos e estaveis..

SUBSECAG IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

jus ao adicional de insalubridade.

Art. 88. Os servidores que trabaiiam com habitualidade em locais insalubreg fazem
’
_ 4
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| - Os adicionais de insaiupridade serao pagos de acordo com 0$ graus: minimo,

10%, médio 20% e maximo 40%.
il — Os referidos adicionais serao calculados sobre o valor da salario minimo vigente.

Art. 69 O servidor que irabalha em contato permanente com substancias perigosas

ou com risco de vida faz jus ao adicional de periculosidade.

Paragrafo Unico. O adicional previsto no caput sera no percentual de 30% calculado

sobre o vencimento basico oo servidor.

Art. 70. A concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade far-se-a

em observancia as situages especificadas na legislagao federal propria.

Art. 71. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
de acordo com o laudo técnico das condigoes de ambiente de trabalho, devera optar
por um deles, nao sendo acumuiaveis esta_é vaniagens.

Art. 72. O diteito ao adicionai de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 73. Os locais de trabalho e 0s servidores gue operam com raios-X ou
substancias radioativas daevem sei mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagdo ionizantes nao ultrapassem O nivel maximo previsto na

legislagdo propria.

Paragrafo Onico. Os servideres a gue-se refere o caput devem ser submetidos a

exames médicos periodicos, pagos pelo Municipic.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL PELA PREéTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 3]

por cento) em reiagac a hora normal de trabatho.
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Art._75. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagies
excepcionais e temporarias, respeitado o fimite maximo de 2 (duas) horas por

jornada.

Art. 76. O servidor ocupante de cargo em comiss&o nao sera submetido ao controle
de jornada e, portanto, nao faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime

de servigo extraordinario.

Art. 77. As horas de trabalho pela prestagdo de servigo extraordinario serao
compensadas por meio de sistema de bancc de horas, nos termos de legislagéo

especifica.

Art. 78. As horas extraordinarias previstas nesta Subsec&o serao, excepcionalmente,
pagas em pecunia quando nao houver viabilidade de compensagao destas por meio
de sistema de banco de horas, dependendo a hipétese de justificativa fundamentada

e_autoriza,c,‘éo do Prefeitc Municipal. - -

SUBSEGAO VI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 79. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
ferias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo, correspondente ao periodo

de férias.

Art. 80. No caso de o servidor exercer fungac de diregéo, chefia ou assessoramento,
Ou OCUPAr cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo

do adicional de que trata esta Subsegao.

~_SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO
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Art. 81. O trabalho noturno terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre

0 vencimento da hora normal do trabalho diurnc.

Art. 82. Considera-se noturno, para os efeitos desta lei, o trabalho executado entre
22 horas de um dia ¢ 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO Ili

DAS FERIAS

Art. 83. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias

remuneradas.

Paragrafo (nico. Para o cumprimento do periodo aquisitivo de férias, seréo exigidos
12 (doze} meses de exercicio, exceto para os casos em que houver férias coletivas
e para o magistério, cujas férias devem ser gozadas na forma e condigbes

estabelecidas na Lei dos servidores efetivos do Magistério Publico Municipal.

Art. 84. Desde que haja pedido expresso do servidor, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos & 0s dermais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,

cada um.

Paragrafo unico. E vedado o nicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
Art. 85. As férias serdo reduzidas para:

| - 24 (vinte e quatro) dias seguidos, quando o servidor tiver de 06 (seis) a 14

{quatorze) faitas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias seguidus, guando o servidor iiver de 15 (quinze) a 28 (vinte e

irés) faitas injustificadas; - Y
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llF - 12 (doze) dias seguidos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 86. Na exoneracio'do servidor sera devida: -

I - a remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;
Il - a remuneragdo relativa ao periodo incompieto de férias, na proporgdo de um
doze avos por més de prestacéo de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.
Art. 87. Suspendem o periodo aguisitivo de férias.

| - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no art. 20, sem remuneragéo

para origem;
Il - as licengas previstas nos incisos i1, ill, {V e Vi do art. 90.
Art. 88. Ndo tera direiic a férias o servidor.que, no curso do periodo aquisitivo;

| - faltar ao servigo, sem justificativa e tiver descontos dos seus vencimentos, por

mais de 32 (trinta e dois) dias;

i - tive; afastamento do exercicio do cargo @m licenga por acidente em servigo, para
tratamento de saude ou em auxilio-doenga, e licenga por motivo de doengca em
pessoa da familia, totalizando miais de 120 (cenito e vinte) dias.

§ 1° A interrupg@o da prestacao de servico devera ser anotada no registro funcional
do servidor.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o
implemento de quaiquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.
Art. 89. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogao interna ou ric caso de necessidade dos servigos.

CAPITULO IV
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DAS LICENCAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia,

Il - para servigo militar obrigatorio;

Il - para tratar de interesses partiquiares;

IV - para acompanhar o cdnjuge bu écm_panheiro:

V- para atividade poiitica;

Vi - para desempenho de mandato classista;

Vil - para a realizagéo de cursos de pos-graduacao stricto sensu.

VIIi - & gestante ou adotante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
IX - & paternidade pelo prazo de 20 (vintej dias

Art. 91. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro meses), salvo nas hipoteses previstas nos incisos i, VI

e VIl do artigo anterior, désdé-que devidamente justificadas.

Art. 92. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio do
cargo, salvo nos casos de prorrogagao de oficio ou a pedido, retornando a sua

lotagao de origem.

Art. 93. A competéncia para a concesséao de licenca sera do Chefe de Poder, dos

Dirigentes de Autarquias e Fundagbes PPublicas instituidas e praptidas  pelo

Municipio, podendo esta competéncia ser deiegada.

Av. 540 Joao Batista n® 1613, Centro — Presidente Medici-R0O - CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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Art. 94. O servidor em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o local

onde podera ser encontrado.

SECAO 1
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 85. O servidor efetivo podera obter licenga por motivo de doenga do cdnjuge,
dos filhos. dos pais que conste do seu élssento individual, mediante apresentagéo do
atestado médico ratificado por inspegéo medica.

Art 98, Aticenya sera concadida com & Eem_une:ag;ééo_ integral durante os primeiros
90 (noventa) dias ge afastarmsnio, cujo prazo podeia proirogado até igual periodo,
desde que devidamente justificads 2 -necessidade por atestado médico e ratificado
por inspegao médica. .

Paragrafo Unico. Apds 0s prazos previsto no caput, ¢ afastamento sera sem
remuneracao, limitado 8 24 {virte e quatio meses).

Art. 97. Fica vedado no curso da licenga de que trata este artigo o servidor exercer
qualquer atividade remunerada, de carater continuo, ou mesmo gratuita, sob pena
de cassagéo-imediata'dé licenca, com perda total -da remuneragao correspondente
ao periodo ja gozado, sujeitando-se, ainda, as sangoes disciplinares previstas neste

Estatuto.

SECAOQ il
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 98. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedid

forma e condicdes previstas na Iegisiagéo federal especifica.

Av. sao Jodo Batista n° 1613, Cpnfm - Drﬂs.denie Medic-RO — GEP: 76916-000, Tel.: (69)3471- -2551
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Parégrafo nico. Conicluido o servigo miiitar, o servidor tera prazo de até 30 (trinta)

dias sem remuneragao para reassurnir o exercicio do cargo.

SECAO IV

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99. A critério da Administragao ppd_eré ser concedida ao servidor efetivo e
estavel licenca para traiar de assun'gp_s _part'icuiares, pelo prazo de até 24 (vinte e

quatro) meses consecutivos.
§ 1° A licenga de que trata o capul deste-artigo serd sem remuneragao.

§ 2° A licenca poderé sei intaromgida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
mtéresse do servigo publico, devendp ‘nesie caso, reassumir as fungoes do cargo
dentro do prazo estabeigac:dc r;eia Admmistragao Municipal, o qual ndo podera ser

superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° Em caso de interrupgac nc interesse do servico, a licenga podera ser renovada

até a complementacao do prazo anteriormente concedido.

Art. 100. Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 02 {dois) anos do

término da anterior.’

Art. 101. Nao se concedera a iicenga a servidor que esteja respondendo a processo
disciplinar. : e ‘

Art. 102. O aewldor dguarda?ra ém'ex’erc’:tcio a decisdo sobre o pedido de licenga,
que the sera comun.bada Ao orazo de até 30 {irinta) dias.

Art. :03. Termmacd a Ilc,engd o s.ewrdor seassum,rd imediatamente o exercicio do

cargo, saive nos casosﬁe'apti%ntadoria.- ‘

~ Presidente Medici-RO - CEP. 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
ro.gov.br, e-raail zam Eopresidentemedici.ro.gov.br
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§1° Retornando da licenga o servidor tera exeicicio, consideradas as vagas
existentes e as condigbes de conveniéncia e oportunidade da administracao,

devidamente justificados.

SECAOV

DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 104. O servidor estavel, cyo qanjugé ou companheiro for servidor federal,
estadual ou municipal, que foi desiocado para outro ponto do territdrio nacional, ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Pederes Executivo e Legislativo, tera direito

a licenca sem remuneragéo pe_io pfazo de 24 {vinte e quatro meses).
§1° A licenga sera concedida med*ante pedndo devidamente instruido.
§2° Retornando da licen¢a o ser\ndor tera gxercicio, consideradas as vagas

existentes e as condigbes de conveniéncia e oporiunidade da administragao,

devidamente justificadios.

SE(}[\Q Vi

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 105. O servidor efptivo tera direito Iiceng‘a sem remuneragao, durante periodo
que mediar entre a sua esco!ha em conveng,ao partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a vespera do [’ngStFO de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 O servidor: efetivo. candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerga cargo de di{egiéo, chefia, assessoramento, arrecadagao
ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura 'pe:rante a J uét:igé E!eiioral',"até 0 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

Av. s30 Jodo Batista n° 161u \,enlrc Presidente Medici-RO — CEP: 76916- 000, Tel.: (69)3471-2551
Portal: www presidentermedicl 12,90 br, e- -maii; g Soresidentenedici gefov . br
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§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicao,
o servidor efelivo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio

estivesse.

SEGCAO VI
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 106. Az servider efetive inwstido,ém maridato eietivo aplicam-se as seguintes

disposigdes:
I. Tratando-se de mandato fef.sera!fqugestad;uaj; ficara afastado do cargo;

Il. Investido no ‘fandato de - Drefeito sera alaqtacio do cargo, sendo-lhe facultado

Gptar pela sua remuneragio;
11, Investido no mandato de versador::

a) Havendo compatibifidas de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidie de cargo eietivo; .

b) Nao havendo corﬁpatibil%daae de horariv, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facuitado optar pela sua remuneragao..
Paragrafo Gnicd. No.case e afasianiento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se ein exercicio astivesse.

SECAC Vi

. DA LICEHCA PARA DESEMPENHO DE: MANDATO CLASSISTA

Art. 107. & asse };‘zafjé\;ao' servidor efehve o ciedo 4 lcenca para desempenhc de

mandaty classisla ng- base  Sagical daos Servdores Poblicos do Municipio de

Centre -Pn:-s:dci"tr !'fcm n P€ - "‘Lv‘ 7b“16 000, Tel 69)3471-2551
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Presidente Médici, na Cederagac e na Conlederacao da categoria € na Central
Sindical.

§ 1° Os vencimentos do servidor licenciado para o desempenho de mandato de
Presidente no Sindicate dos Servidores Pubiicos do Municipio de Presidente Medici

serdo pagos pelo Poder Executivo, suas Autarguias € Fundagbes Publicas.

§ 2°. Sera concedido o direite da licenga na proporgao de 01 servidor, para cada 300

servidores tiiados.

§ 3° O desempenho de mandalo na Federagao, Confederacio e Central Sindical

ocorrera sem dnus para o Municipio.

§ 4° A licenga tera duraggo iguai ao do mandato, podendo ser prorrogada, em caso

de reeleigéo.

| SEGAO IX
DA LICENCA PARA REALIZAGAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 108. A critério da Administragao, podera ser concedida ao servidor efetivo e
estavel licenca para realizagdo de pos-graduagac stricio sensu, pelo prazo de até 02
(dois) anos para os cursos de mestrado, e 04 (quatro) anos para 0s cursos de

doutoradc.

§ 1° A licenga de que trata ¢ caput deste artigo sera sem remuneragao, salvo para
os servidores enquadrados no quadro efetve do magistério, desde que haja

interesse e conveniéncia administrativa.

§ 2° Na hipotese de concesséo de licenga com remuneracdo, os valores pagos a
titulo remuneratério durante a licenca deverdao ser devolvidos a municipalidade,

devidamente corrigidos, na hipdtese de nac apresentacao do diploma de conclusao

Av. s30 Jodo Batista n® 1613, Centio — Presidenta Mécjici-%EP: 76946-000, Tel.: (69)3471-2551
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de curso no prazo de 6 (seis) meses a contar do fim do prazo final de concluséo do

curso de mestrado ou doutorado em comenito.

§ 3°Os servidores'que houverem obtido a licenga com remuneragéo nao estarao
autorizados a pedir exoneragéo do cargo pelo dobro do prazo da licenga obtida, a
contar do efetivo retorno ao cargo de origem, sob pena de devolugdo da
integralidade dos valores pagos a tituio remuneratorio durante a licenga,

devidamente corrigidos.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 109. Sem qualquer prejuizo, podera o.servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doag&o de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento

eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 1 (um) dia,
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de casamento;

iV - por 8 (oito) dias consecutivos por falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, sogro ou sogra, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela

e irmaos.

Art. 110. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao

ragdo semanal

de hordrio no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a

do trabalho. e

Av. 830 JoBo Batista n° 1613, Centro — Presidente Médici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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CAPITULO Vi
DO TEMPO DE SERVIGCO
Art. 111, A apuféé;éo 'da iétﬁpo de servigo seré feita em dias, que serao convertidos
em anos, considefadc o @no-conio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 112. Além das AuSSRCas a0 servico previstas no Art. 109, seréo considerados

como de efetivo exercicio 0s atastamentos em virtude de:
| - fénas

Il - exercicio de cargo de orovamen’to em. c,om'sséo no ambito do Municipio, suas

Autarquias e Fundages Publicas; " -

ft, - parucnpag:ao em p.cgru.ma de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduayao siricio sensu no Pais, conforme disposi¢bes deste

EStatUtO; - FR T . - __:‘-. .... .,‘ . " ‘;‘_ _.
IV - licenga por acidente am se-;:r\fic;gf g)_u.doe-_nga profissionat;

V - para tratamento da propria saude, até o iimite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longc- do u:zmpo de servngo publ:u; prestado ao Municipio, suas

Autarquias e l—undaq:oe =N bima
Vi - licenga a gestante U a a«'Eotarwfe por 180 ((;wnto e oitenta) dias;

Vii - patermdade por 2’1 (\m L.) diag conse(..vi vos, pelo nascimento ou adogao de
filhos:

Vi - convocagao para 0 sewig;o militar,

IX - jiri & outros se rvh,cs cbrigal orios noy e,

X - em viriude de cursos, cangressos, seminarios @ competicdes esportivas,

Xi = por motivo. de. saide:de. pessod da fariilia do servidor, ate 24 (vinter & quatro)

meses, .

Av. 580 Joao Batista n® 1643, f,,a...frr
Portal: winy sl esitia
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Xil - licenca para atividade politica;
Xlil - para desempenrho de mandato classista,
XIV- desempenho de manddio eletwo federai, estadual ou municipal.

Art. 113. A contagem do tempo de serw(,o para efeito de aposentadoria sera

efetuada nas condicoes estabelecidas pelc Regime Geral de Previdéncia Social.

T!TULD IV

DC) DiPEITO ﬁF PETIQAO

Art. 114. E assegurdoo 40 se:wuor d relto de requerer aos Poderes Publicos em

défesa de direito 'ou de mteresse legltlmo

Art. 115. O requenmento sera dlrlgido a autonaade ‘competente para decidi-lo e
encaminhado por intermedio uaquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 116. Cabe pedico de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisac, nde podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. 'O requenmgito €, 0 pedido - de reconsideragao deverao ser

despachados no prazo 08 {cinco) dias & decididos dentro de 30 (trinta) dias. i
Art. 117. Cabera recurso, na foima que a lei dispuser:

| - do indeferimento do pedide _;i_(:;.;reg;gns.idg;re@gag;.

Il - das decisfes sobre 0$ Tecursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo anico. 0 recurse uera glrigido a auloradade imediatamente superior a que

tiver expedido o atg ou. profer*de a deuaao €, bucesswamente em escala

ascendente, as demais autortdames.

Ay, sdo Jodo Batisty n° 1613, Do 2= esidente Médic-RO - C:P 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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Art. 118. O prazo para mterprﬁmaﬁ de pedndo Je reconsideracao ou de recurso € de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciencia. peio interessado, da decisao

recorrida.

Art. 119, Salvo dlsposm;ao Iegal em contrano o} recur%o nao tera efeito suspensivo.

o

Paragrafo unlco Havendo ]usto receio de pi‘&]UlZO de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execugao a autondade recornda ou a ilmediatamente superior podera,
de oficio ou a pedido, dar efeito SUSPENsivo ao r1ecurso, podendo retroagir a data do

ato impugnado.
Art. 120. O direito de requerer prpscreve

| - em 05 (cinco) anos, quanto a0s atos de demissao, exoneracao, de cassacao de
aposentadoria ou de d:spombuhﬁaue ou que afelem smeresse patrimonial e créditos

resultantes das relagoe& de itaba'ho

il - em 120 (cento vmte) dus nos demana casos salvo quando outro prazo for

fixado em fei. © | oo e m st

Paragrafo anico. O prazo de "pfelsér.ié%o’éér_é contado da data da publicacéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando 0 ato nao for publicado.
Art. 121. 0 p'edido'{dé'ieéonéidei'agéo'e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigac.

Paragrafo {nico. Inle.rromplda a ptescrlgao 9] prazo recomegara a cofrer, na sua

ahdade do dia em que cessar a 1nterrupgao

At 122, A prescnc;an é d oraem pubizca, nac podendo ser relevada pela

Aarnln!strar;,ao

Art. 123. Para' o nxe cicio do dirﬂsfo de pet.g,ao e asqc:gu;ada vista do processo ou

documento, na repamg,ao ao ser\ndor ou a pro«‘urddor por ele constituido.

eivados

Art. 124 A Admlnlst:ai;ao devwd rever seu¢ atcm a qualquer tempo, qua

de tiegahde_ade.

Fv. 530 Joac Gatista A 1612 SR }«rev.denle Medici RO - CEP: 76918-000, Tel.: (69)3471-2551
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Art. 125. A Administragéo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio
de iegalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,

respeitados os direitos. adquiridos.. -

Art. 126. O direito de a Administragao anular os atos administrativos de gue
decorram efeitos favoraveis para os servidores decai em 05 (cinco) anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé e ressalvados as
relagtes de trato sucessivo, em que as obrigacbes se protraem no tempo, as quais a
contagem do prazo para atos praticados em quaiquer momento da relagdo somente

principia quando de seu encerramento definitivo.

Paragrafo unico. No case de efeitus patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia

contar-se-a da percepgao do primeiic pagamento. ..

Art. 127. Sao fatais € imiprofivgaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maio:.

Paragrafo unico. Ertende-se cOMO forga maior tode acontecimento inevitavel, em
relagéio a vontade da Administrag20, e-para @ realizacao do qual esta nao concorreu,

direta ou indiretamerie.

“TiTULO vV
" DO BANCO DE HORAS

PO L.

Art. 128. Fica estabelecido ¢ regime de compensagao de jornada por meio do

sistema de banco de horas..

Paragrafo Gnica. C sistema de banco de, horas terd duragdo semestral, iniciando-se,
para o primeiror;semu zstre de ca«:ga A0, no dia 1° de janeiro e encerrando no dia 30
de junho e, para o segundo svr‘psire iniciando no dia 1° de julho e encerrando no
dia 31 de dezembro.

% ot L4 . ok
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Art. 129. Nao sera computade a titulo de compensagao de jornada, sejam para fins
de débito ou crédito em banco de horas, as variagdes de horario no registro de ponto
ndo excedentes a 05 (cinco) minutos, -observado o limite maximo de 10 (dez)

minutos diarios.

Art. 130. As horas creditadas em sistema de banco de horas que nao forem gozadas
em foigas ate a data Ilmmofe do banco de horas no periodo de 80 (sessenta) dias

serdo pagas em pecuma o més subsequente ao vencimento do referente periodo.

§1°0 traoaiho extraordmarlo podera ser gozado em horas de folga com acréscimo,
de 100% (cem por cento) quando este for iealizado em sabados, domingos e
feriados. o

§ 2° O cHmputo das horas sei& efetuado por meio do ponto eletrénico ou biomeétrico
existente, ressalvado ¢ trabaifio” executado fora da sede, que devera ser
comprovado documentalmente, -~ . «." .

§ 3° Na hipdtese de ruptura do vincilo. administrativo do servidor sem que tenha
havido a compensagao iniegral das horas.extraordinaria, na forma deste Capitulo, o
servidor fard jus ao recebimento das horas extraordinarias nao compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneragaoc na data de seu desligamento.

CTITULG VI
56 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
. DOS DEVERES

Art. 131. Sao deveres de servidor:

| - exercer comi zelo e dedlrar‘ao as atr:bun;oes do cargo, emprego ou fungéo;

a0 Jodo Batista n" 161‘1 Csmru - Prasudente Meédici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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s et

I - assiduidade,

Il - pontualidade;

IV - discrigéo; SRR

V - tratar com cortesia as pessoas,

VI - observar as normas legais € reguiamentares,

VIl - cumprir ag ordens SUPENores,: saivo quando manifestamente legais;

VIl - representar & autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em

-

razac do cargo;
IX - zeiar pela econcimia co mateﬂai ea consawagao do patriménio publico;

X - fazer Dron*a \,ommu:—imo a chef.a .mediata do motivo de seu nao

comparecrmento a0 servac,o
Xi - atende| com preueza

a) ao pubhco em geral, prestando as informacgoes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedi¢ao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situactes de interesse pessoal, na forma da lek;

¢) as requisigbes.para a defesa da Fazenda Pdblica, no prazo determinado pela

autoridade competente.,

Xit - colaborar po:.n‘o‘uapeyfel_gqamento do seivicu, sugerindo a chefia imediata as

medidas gue julgar necessarias,
Xill - guardar sigilo seore 5_85&.1_;)@03‘_reiaciqnados ac irabalho;

XIV - manter as habilitactes que co,mpc";gr}ﬁ, os Tequisitos de origem para ocupacao

do cargo.

Av, 880 Joéo'sahsa.. 1612, Centr - Pr‘esmeme HediorRO — CEP: 76916-000, Tel: (69)3471-2551
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 132. Ao servidor piblico € proibido:

| . ausentar-se do-servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do superior
imediato; i T T

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autor_i_dade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documento plblico;

IV - opor resnstenc;a mjustzflcada a0 andamento de documento processo ou

execug¢ac de ser\ngo

-

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidaddos ou aos atos do Poder Pubiico, no recinto da reparticao;
Vi - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de subordinado;

VIl - coagir ou aliciar sui’\ordinados no sentido de filiarem-se a associa¢ao

profissional ou sindical, oua partldo pollttco

Vill - manter sob sua cheﬂd imediata ou hao, em cargo em comissdo ou fungao de
confianga. cénjuge, companhelro ou parenle ate o terceiro grau civil, em linha reta,

colateral ou por af.mcade
IX - recusar-se a atuahzar seus dados cadastrais quando solicitado;

X - cometer a outro se*v!dor atnbaw;nes esiranhas as do cargo que este ocupa,

exceto em c.ituag:res emergenuais ‘& transitérias;

Al - utiiizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servico o atividades

particulares; - . /‘

Ay, sdn Jodo Batiste n® 1613, uentro Presidente Medici-R( — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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Xll - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando

o servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

XIli - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungao publica,

XIV - participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou

ndo, OU exercer comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - receber propina, piesente, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em

razao de suas atribuigées;

XVI - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de _sﬁa_s fdrmas;

XVIli- proceder de forma desidiosa, -

XIX - acumular de forma remunerada cargo, emprego ou fungao publica, exceto nas

hipoteses previstas no art. 133.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 133. E vedada a acdmulag;éo remunerada de cargos publicos, salvo guando

houver compatibilidade de horarios:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissbes regulamentadas. - /

Av. a0 Jodo Batista n® 1613, Centro - Presidente Médici-R0O ~ CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
Autarquias, Empresas Publicas, Socdiedades de  Economia Mista e Fundacgoes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° A-acumulagéogde:,r_'cargo,s_,, empregos ou fungdes, ainda que licitas, ficam
condicionadas a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se q}cqﬂmui@gég proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivos com proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou

empregos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.
Art. 134, Entende-se para efeiio do Art 133

| - cargo de professor aqueie que te'n como atnbu:gao principal e permanente,
atividades estntamente docentes L.ompreendendo preparagcao e ministragdo de

aulas em qualquer grau de ensur:o

il - cargo cnentlf!co aquele cu;o desempenho requeira conhecimento cientifico

correspondente emg:do 0 arploma de nivel superior;

I - cargo tecmco aquelc sUio uesempenho requeira espemahdade técnica definida,

dlspensado o} dipioma de ns\fu vuperlor

Art. 135. O serwdor vinculadd ao fegime desta Lel que acumuiar licitamente dois
cargos efetivos quandc: .nvestldo em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos’ ©¥s- cargos ‘efetivos, - salvo na hipotese em que houver
compatibilidade ‘de hordrio ¢ iocal com o -exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas dos-orgios ou entidades envoividos.

. CAPITULO IV

" DAS RESPONSABILIDADES

Av. s&c Judo Batista.n®.1613, Ceu Y f-ProSIuente MadicrRO - CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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Art. 136. O servido: responde civil, penal 2 administrativamente pelo exercicio

irreguiar de suas atribuigdes.

Paragrafo anico. D"‘servidor aublico respondera pessoalmente por suas decisées ou

opinides fécnicas NO Casd in dalo ou erro gros elro.

Art. 137 A reoponsabil:uade admlmstratwa decorre de ato omissivo ou comissivo,
doioso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado pelo

servidor no desempenho de seu carga, emprego du fungao.

§ 1° Tratando-se dz dano f;ausadoVa:—terceiro, respondera o servidor perante a

Fazenda Publica, =i agéo prduria d ags'a:;ws’i}*

§ 2° A obiigagao de reparar o darao estende se aos sucessores e contra eles sera

executada, ate U hmnP dr~ t,a:zii e hafang;a receoacd

LA

Art. 138. A responqdmiud.—.ue d;Jm mstratwa cio serwdor sera afastada no caso de
absoIviGa0 criming: gue ::eg 2 a exmtenc:a du rato ou a sua autorid.

Art. 139. As sang¢bes ci’«éis, ,E;énaié; e’admiﬂistrativas poderéo cumular-se, sendo
independentes entre si. '

Art. 140 A f@SanodeiLa(i"" cmi & penal sera apurada no ambito do Poder

Judluar.o nos fermos dd iegaSlaan esoecmca

Art. ‘!aﬂ’ \zenhum a %mmr ode'a Ser .‘esponsabiiizado civi, penal ou
admun.s-aat.m'nw.ne DO‘ dar Toig nvla a aulon dade superior ou, guando houver
suspeita de envommenfo dexm 2 Hitra Autorid ade competente para apuragéo de
inforniacao concerneitte & -prética ce cAmes ou improbidade de que tenha
corhecimento, ainda gic em decornencia de ‘exercicio de cargo, emprego ou fungéo

piblica.

© CAPITULO V.
S DAéPENALi‘DA‘DEs

Av. sac Jeio Batiste v 161
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£ Ay LA

Art. 142, Séope@glifdade:s:d.ig.gi.pllina;es:; :

I-adverténc‘ié;. B

Il - suspensao,

Il -demissao; . - oo e

IV - destituicdo de fﬁn‘éé‘tb de"één‘fi'aﬁga; |

V - destituigdo de cargo em Comissao.

Art. 143. Na aplicacéo das penaiidades .seré"o éonsideradas a natureza e a gravidade

da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ol atenuantes e 0s antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. onesderam-ae antecedentes funcionais, para efeito de
abrandamento da pena, a produgao de trabalho relevante e a- colaboracgao

comprovada para [ aperfe-goarnento do senngo

Art. 144. A adverténcia-sera aplicada por escrito, em casos de violagao de proibicao
constante do Art. 132, incisos | a Xli, e da inobservancia de dever funcional previsto

em lei, regulamento e demais nermas internas.

Art. 145. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adveriéncia e de violacao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita

a penalidade de demissé&o, nao po'déndo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafc unico. ‘Quando holver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)

por dia da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
Art. 146. Nao serdo consideradas para efeito de reincidéncia as penalidades de
adverténcia e de.suspensao apds.o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio, respectivamente, se ¢ servidor nao houver, nesse periodo,

infrag&o disciplinar. - -. -

Av. 830 Jodo Batista n° 1613, Cantro — Presidenti- Med...l RO ~ CEF: 76916-000, Tel.: (69)3471-25561
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Art. 147. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragao PuUblica;

il - abandono de cargo;

it - inassiduidade- Habitual;

IV - improbidade adrhinistrativa;

V - incontinéncia pulblica e conduta escandaiosa em servigo;
VI - insubordinacdo grave em Servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;
VIiil - corrupgéo;

IX - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da

profisséo, em decorréncia de conduta dolosa do servidor;
X - transgressao do Art. 132, incisos XlIt a XIX;

XI - desempenhos insatisfatorios em avaliagéo periddica de desempenho, na forma

de lei complementar, assegurada ampla defesa.
Art. 148. Sao circunstancias atenuantes da pena:
| - tenha sido minima a cooperagao do servidor no cometimento da infragao;

|| - tenha o servidor:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da
infragdo, evitar-the ou minorar suas consequéncias, ou ter antes do julgamento,
reparado o dano civil;

b) cometido a infragdo sob coagao de superior hierarquico, a quem nao tenha podido

resistir, ou sob influéncia de emogéo violenta, provocada por ato injustg.ge terceiros;

Av. sao Joao Batista n® 1613, Ceniro -- Presidente Medici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
Portal: www presidentermedici.rg.gov.br, e«mail: agm@nresidentemedici.ro.qov.br
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¢) confessado espontaneamente a autoria da infragao, ignorada ou imputada a

outrem.

Art. 149. Detectada’ a qualquer fempo a acumulagao ilegal de cargo, emprego ou
funcao publica, 8 autoridade notificara o servidor para apresentar opgéo por um dos
cargos, empregos ou run(;oes no prazo 1mprorrogavel de 15 (quinze) dias, contado

da data da ciéncia.

§ 1° Na hipétese de 0 servidor nao se manifestar no prazo fixado, a autoridade
adotara procedimentc sumario para a apuracao € regularizagao imediata da
acumulacdo ilicita, cujo processo admlmbtratlvo disciplinar se desenvolvera nas

seguintes fases:

a) instauragao, com a publicacao de poriaria indicando a autoria e a materialidade
da transgressac objeio da aptiragio, e a Comissao responsavel pela condugao dos

trabalhos, constituida per servidores estaveis;
b) instrugéo sumaria. que coffipreendé indiciagéo, defesa € relatorio;
¢) julgamento.

§ 2° A indicacdo da autoria dé que trata a alinea "a" do §1° dar-se-&4 pelo nome e
matricula do servidor, € a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou
fungdes publicas en: situagao de acumulagdo llegal, dos 6rgaos ou entidades de
vinculagao, das datas de ingresso, do horano de trabalho e do correspondente

regime juridico. -

§ 3° A Comissao responsavél pela condugdo do processo lavrara, até 3 (trés) dias
Oteis apos © recebirfento da portaria de instauragao, termo de indicia¢do em que
serao transcritas as informagoes de que trata 0 § 2°, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado; para, no. prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa

escrita, assegurando-the visia do processo.

Art. 150. Apresentada a defesa, a Comissac elaborara relatério conclusivo guanto a

inocéncia ou a respunsabiudade do.servidor, em que resumira as p /I'I !

Av. 550 Joao Batisia n® 1613, Centro - Presidente Medici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (egﬁ471-2551
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dos autos, opinara sofm &

dispositivo legai € remetera

Paragrafo. anico. No 'iﬁr-azo de 15 {quinz

a autorldade ju qadora pmfcr!m & sua decisao.

Art. 151 Caractenzaad a ax.umutagao ;iegai aphcar~

destituigao ou uabsa(,ao Je dp("

empregos ou fungoe- pGbhcss em regime dge acuimiu

6rgaos ou entidades de Vineia ?’a erao comumcaum

Art. 152. O prazo para 3 """‘"‘lulj":a‘l) do

hetude da acumulago em exame, indicara o respectivo

0 mom,sso 3 autoridade instauradora, para julgamento.

e'; dias, contado do recebimento do processo,

se-a a pena de demissao,

nfadona ou dlapombahdade em relagao aos cargos,

lac4o ilegal, hipotese em que 0S

prof‘e.,so administrativo disciplinar submetido

a0 rito sumario nao evcedara ol !\bessem_;}) ‘dias, contado da data de publicagéo da

portaria de instau ragac. R e R

"

Art. 153. O prééétfiﬁ*;?r- iy Burmedn’ ‘rege-se el agras

observando—:,e}% gue e for a;jm..aveﬂ ‘Lo ST

LN
HEL

desta lei.”

Art. 164, A demtissEc ou gieanluicdo de gaigo em ced
132, incisos. Xt & Xy,

publco municipal,

[P

LEIO PEAZD ¢z 06 (¢ 'hCo). anos.

contidas nos Art. 149 a 152,

amente, as demais disposigoes

ssdo, por infringéncia ao art.

AR zanbiliza ¢ -ex; acw.anr para nova investidura em cargo

Art. i55. Nac. podere Fefuinal au 53VICH pabiico mumcnpal o servidor que for

demitido ou destltmio de. cango 2. COMISSEo put infringéncia ao art. 147, incisos 1 e

IV, peic pra;o;,-;jgn,

iy

0h if;ll’ig.‘, "'=-,,‘ A3,

Art. 158. Serd sessuda'a disponbhidade do servidor.

| -.que houver praticads, 1@ sdiviiade; falts: s;umm +om.a demissao, desde que nao

oo

prescrita a agéo-d}-w.m‘r-ia:i T L

It - que houver adeitado fegaimanms

Ll g ot .

PRSP

Ay SAdoAn Batsta i 6 TE,
. Portal s

.—u

By fn i s Aee M

: . "'76916 000: Te'.: (69)" 371.2551
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cargo, emprego od funcéo publica.
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Art. 157. Quando 0 serwdor mediante uma so ar‘ao ou omissdo, praticar duas ou

mais faltas dlsmpimares ‘denticas ou nao apilcar-se -4 a mats grave das

penalidades

W4

‘ RS SR B

e

Art. 158 As penahdades dqsc:pimares serao aphcadas

- . £

i- pelo Chefe c*o Poder Legaslativc pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente de
Autarquna cu undagao Publma lnStltUlda e manuda peio MUI’IICIDIO hos casos de
demlssao cassac,'ao de apuseniadona e de disponibilidade, destituicao de cargo em

comissao © de suspe \8AC por prazo s-up_g:nor a 30 {trinta) dias;

Ii - outras autoridades, na torma aos Tespeutwas regimentos ou reguiamentos, nos

casos de adverténcia e de buspensao de ate 30 (trinta) dias.

Art. 159. O ato ﬁe m.pos: ao da penahddde men sonara sempre o fundamento legal

i3

e a causa da Sang:ao dlSLlp mar ‘

E e

Art. 160 0 dlrelto de a Admnustragao Mumcnpal promover agéo disciplinar

Prescreverd; LT e
{-em?5 (cinéb)’ anus: q’uaﬁ-tdé’s' infré’éé‘)es"punivéis com demissao, cassagao da
disponibili dade ou aposentadorta e destituigao de cargo em COmissao,

{l-em?2 (d01s) anos quanto a suspensao

lil -em 6 (e.els) meses quanto 3 advertencra

Art. 161 O praéo c:e prespngao Lomegd 2 gorrer na data em que o fato imputavel ao

servidor se tornou conheurio

§ 1° Os prazos. de prescrgac previstos _na, lei penal aplicam-se as infragoes

disciplinares cap.i.tyladas‘comq crme..

§2°A abertu'a de SdeCd"lLla ou a mstaurar,ao e processo disciplinar interrompem

a prescri¢ac, ate a demsao pfe.enaa pela auiondade competente.

Av. sko Joao Batisia, n“ 1613 u-nh"r‘ - Presidente Medici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: {69)3471-2551
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§ 3° Interrompido o cursc da prescrigéo 0 prazo comegara a fluir novamente a partir
do término do prazo Iegal estabetecndo para a conclusao da sindicancia ou do
processo dismplmar

Art. 162. Conflgura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada do

servidor ac servngo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 163, Ente"nde-rse porrr inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses:

Art. 164. E dever do chefe imediato conhecér 0s motivos que levam o servidor a

faltar consecutiva e frequentemente ao servico.

Paragrafo unico. Constatadas as prlmelras faltas, devera o chefe imediato, sob pena
de se tornar corresponsavei comunicar. o fato ao 6rgao de pessoal que promovera

as difigéncias necessarias a apuragao da ocorréncia.

Art. 165. Para afericao do nimero de faltas, as horas serio convertidas em dias,

quando o servidor estiver sujeito a regime de plantdes.

Art. 166. Na apuragac da infragdo por abandono de cargo ou inassiduidade habitual
sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que a

indicacado da materialidade dar-se-a:

i - na hipotese de abandono de cargo, peia indicacao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor -ao servico superior a 30 (irinta) dias;
i - no caso de inassiduidade. habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servigco
sem causa justificada, por periodo iguai- ou superior a 60 (sessenta) dias

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

TITULO V
‘DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Av. sd0 Joao Batista n® 1613, Centro — Presidente Médici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
Portal: www sigsiGenismeadicl ro.gov br, e-mail: agmi@presidentemedict.7o.gov.br
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CAPITULO |
DAS DEPOSICOES GERAIS

Art. 167. A autoridade que iiver ciéncia de irreguiandade no servigo publico e
obrigada a promover a sua apuragac inediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo giscipinar ssseguiada ao acusado a ampla defesae o contraditorio.

Art. 168. As denuncias sobig irregule_z’r’,idagi_és_ serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagiéo & o enderego do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.. . . .|
Art. 169. Da deniincia podera resuitar:

| - abertura de sjgggjicéiﬂCia:

il - abertura de proczsso administrativo discipiinar;

itl - arquivamento:

a) por falta de ubjetlo, quando o fato -nairado 780 configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicitc penat;

b) quando constatada a PrEscrcao.

Art. 170. Da sindicancia insiaurada pela autoridade podera resultar:

| - arquivamento do processe’

Il - abertura de proc:e:sso 20m w:.ir&rvo d%sc:p! nar;

W - pun h,.ao no '= os_ em ch a penaudade cominada seja adverténcia ou

suspensdo nac supe.nor 5 20 \tnma) dias.

Paragrdo unir‘n O prazo ,Jald conclusadc da sindicAncia naoc excedera a 60

medianis just‘iﬁcativa' da comissas responsavel pelos trabalhos.

Av. 530 Joad Batisia i 16712, “{‘emm Braamente MegiL-RC — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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... CAPITULQ I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 171. Como . medi,da cautelar . autoridade instauradora do processo podera
ordenar © afastamento do Samdor do cargo por ate 80 (sessenta) dias, sem prejuizo

da remuneragao, desde que necessano para garantir 0 curso normal da instru¢ao.

Paragrafo Unico. O afabtamemo preventw@ podera ser prorrogado por igual prazo,

justiftcadamente ftndr) o gual cessarao os seus ofeitos, ainda que nao concluido ©

processo. _ ey Lo

oo e APITULO it

oA ’éi')'i‘;ﬁ!'ééid"éﬁ'ci(:éS§AN;TE"

At 172. A sindicancia & 0. plocésso ‘disciplinar serao conduzidos por comissao
composta de no minimo 03 (trés) servidores efetivos € estaveis, designados pela
autoridade competente dpmre 0s mtegrantes da Comissao Permanente de
Sindlcar:f:la e Proceaso Admimstratwu Dasmphnar que indicara, dentre eles, O se€u

pre51dente

§ 1° A cumissao te.ra como sqcretério servidor designado pelo seu presidente, dentre
seus membros SR B |
§ 2°A ausenma justiﬁcaaa de gm dos membros da Comissao na audiéncia nao

comprometera a sua 1eauzac;ao.

§ 3‘" Nao podera paﬁuc:par de Comlss.:m Procgssante parente do cusado,

consangumeo ou afim, €in linha reta ou co.a*’(eral até o terceiro grau.

[T s‘ sE

Cresidente Médici-RO - CEP 76916-000, Tel.: {69)3471 -2551
£ 1001 e-mail Ay nesmememedsu 10.0Q0vV.bY
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Art. 173. A Comissao Processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado 0 snglio neu,essério a elucidacao do fato ou exigido pelo

interesse da administracdo.

Paragrafo unico. As reuniées e as audiéncias das comissbes terao carater

reservado. Lo

" CAPITULOIV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 174. O processc administrativo. disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor per: infragdo praticada no exercicio de suas atribuigoes,

ou que ten_ha rel%c(ao com as atribuigbes do-cacgo emn que se encontre |nvest|do

Art.-175. O processo discipiinar no que for cabivel, se desenvolvera nas seguintes

fases:

I - instauragao; com a publicagao do ate que o determinou;

Il - citacao e intimagao do(s) interessado(s) para, querendo, apresentar(em) defesa;
I1f - instrucao,

IV - intimagao do(s) interessado(s) para, querendo, ofertar(em) alegagoes finais;

V - tomada de pareceres juridicos, $€ necessario;

Vi - relatorio final é‘édl:géfnéﬁfof "A

Art. 176. O presidente ga comissao, apés nomear o secretario, determinara a
autuacao da. portaria .€. ¢as demais -pecas- existentes € instatara os trabalhos,

designando. dia, hora e local para-as.reuniées € ordenara a citagao do acusado para

apresentar defesa iniciat e indicar provas,inciusive rol de testemunhas até o-maximo

de 05 (cinc‘o):‘.

Av. 880 Joéo Batista A 1613, Centro — Pre idente Medick RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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Art. 177. Os termos serao iavrados pelo secretario da comissado € terao forma

processual e resumida.

§ 1° A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronologica de

apresentacao, devendo o secretano da comissao rubricar todas as folhas.

§ 2° As reunioes da a,om|ssao Serao reglstradas em atas que deverao detalhar as

dehberagées adotadas.”

SEGAO!
DA CITAGAO
Art. 178. A citagao do acuSado sera feita pessoalmente ou por edital.

Art. 179. A catat;ao pessoal poderé ser feita pelo secretario da comissao,
apresentando ao 'deslinatario- o mstrumento correspondente em duas vias, 0 qual
contera a descrigao resumida da imputagao, o iocal de reunides da comissao, com a

assinatura do presidente, e ¢ prazo para a defesa.

§ 1° Recusando-sé O acusado a‘receber a citagao, devera o fato ser certificado a

vista de duas testemunhaa,
§ 2° A citagao tambem poderd ser efetuada por aviso de recebimento postal em
maos proprias (ARMF).

Art. 180. Quando G acus&ado s€ encontrar em jugar incerto ou nNao sabido ou quando
houver fundada suspsita ge ucui!agao para frustrar a diligéncia, a citagao sera feita

por edital.

Paragrafo Unico. O edital sera pubiicadb, por uma vez, no Boletim Oficial e em jornal

de grande circula¢ao da {ocaiidade doGitimo domicilio conhecido, onde houver.

Art. 181. O comparecimento voluntario do acusado perante a co supre a

citagcao.

Av. 580 Jozo Batista ri® 1613, Centro - Frds:(jenie Madici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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SECAO i
" DA INSTRUGAO

Art. 182. A instrucéo sefa ccrziragithia,.assegurando~se ao acusado ampla defesa,

coMm 0S MeIos e recursos a ela inerentes.

Art. 183. Os autos da sindicancia investigativa integrardo © Processo disciplinar

como pega informativa

Art. 184. O prazo para canclusao da ih"s"trm;éb nao excedera a 180 (cento e oitenta)

dias, contados da data de publicagdo do ato de instaura¢ao do processo.

Art. 185. A ‘comissio promc.vera ‘a tomada de depoimentos de testemunhas
indicadas pela comigsao ¢ pela defesa; ‘hesta ordem, a produgao de outras provas,
inclusive-a’ pericial;” s& necessarna, & por Gltimo, sera realizado o interrogatério do

acusado.

§ 1° A designagao dos per |tus recaira em servudores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deies. em pessoaq estranhias ao servico publico municipal,

assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 2° O presidente da comiss&o . pddér’é‘indeferir'pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art 186. A defesa do acusade . podera: ser pramovida por advogado por ele
constituido, por defensor pubiico ou dativo, ou, ainda, pela propria parte interessada.
§ 1° Caso'© defensor do acusado, regularmente intimado, nao comparega ao ato,
sem justificativa: prévig, 0 présidente -da comissao intimara a prépria parte

interessada para atuar.erm sua defesa.ou providenciar que outro defensor o faga.

§ 2° Nenhum ato da "i-'instrugéb-’i:iedera"se’r‘praticado sem a P&

acusado ou de seu defensor. ~ .

Av. sdo Jodo Batisia ) 1613, C
: Portall vy, G50
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Art. 187. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, ate a
apresentagao da defesa final, poderao ser juntados documentos.

Art. 188. As testemunhas’ serso intimadas através de ato expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ou mesmo o aviso de
recebimento postal maos prépiias. {ARMP); que sera anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for anmdor a mtlrhac;éo podera ser feita mediante requisicao
ao chefe da reparticao-onde serve, com indicagao do dia e hora marcados para a
audiéncia.

§ 2° Os mandados ou oficios serao expe’did'os' com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis
de antecedéncia a data da inguirigao, se se'rvido'r, e, 5 (cinco) dias, se particular.

§ 3°Se as testemunnas drroladas pela defesa néo torem encontradas e o acusado,
intimado para tanto nac fsz.er subsmwg;do dentro do prazo de 3 (irés) dias ateis,
prosseguir- -se-&'nos derais +em.os do proces**o

Art. 189. O servidor q‘ue‘, és-'tiver ém gozo de férias ou licenca prémio podera ser
intimado para prestar depoimento ou declaragbes, sendo-he assegurada a
compensacac do respectivo dia.

Art. 190. O depoimento sera prestado oralmente @ reduzido a termo, nao sendo licito
3 testerriunha trazé-io por eserite. -

§1° As iestemuinhids serdo inquiridas separadamente, devendo o presidente da
Comissao adverti-ia das penas ¢ominadas em caso de falso testemunho.

§2° Antes de depor, a testemunha sera quahflcada e prestara compromisso legal.

§ 3° Nao se prestara O comp,om:sso legal de que trata o §2°

a) os doentes e deﬁcuentes mentaus e a0s menores de quatorze anos;

b} em casc de amnzade lntima Qu mjmizade capital ou parentesco com o acusado ou

denunciante, em hnha reta ou, colaterai ate o tc,r\,elro grau.

Av. s42 .Jofio Batista n® 1613, x,e.:lro JDrcaldenle Miedici-RO — CEP: 76218-000, Tel.: (89)3471-2551
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Art. 191. A testemunha quando for servidor publico, ndo podera eximir-se da

obrigagao de depor, salvu nas hipoteses prevista em iei.

Art. 192. Antes de iniciado © depoimento, © advogado ou a parte interessada podera
contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita

de parcialidade ou mdtgna de fex

Paragrafo anico. O presndeme da Comlssao fara consignar em ata a contradita ou
arguicao e a resposta da tesiemunha mas s0 excluira a testemunha ou nao lhe

deferird compromisso nNOs casos prewstq_s no §3¢, alinea "b" do Art. 190.

Art. 193. O depoimento da testen‘runh_a' ééfr-é_-_ reduzido a termo, assinado por ela e

pelos presentes ao ato.

Paragrafo tnico. Na htpatese de a testemuni*a nao souber ou puder assinar o termo,
o presidente, depo:s (e Yar o documentc em voz a'ta pedird a um terceiro que o faga

RN T

por ela.

RN P wracs v s waw Y

Art. 194 Se 0 preswienw sN:nﬁcar que a presenga o indiciado, peia sua atitude,
podera influir-no aniro da testemuntia, ‘de” modo que prejudique a verdade do
depoimento, fara. retird-lo. prosseguindo na inquirigao, com a presenca do seu

defensor.

Art. 195. Condiuida- a ‘inguirigdo de testemunhas, a comissao promovera o
interrogatoério do acusado, observandobs procedimenios previstos neste Titulo.

§ 1° No caso de-mais -4e¢ um: acusado, cada um sera ouvido separadamente,
podendo set promovida dcareagdo. sempre que divergirem em suas declaragées.

§ 2° O procurador U0 acusado podéra assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricao das testemuntias, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe, porém, reinguir-ias, por.intermédio do presidente da comissao.

Art. 196. Quando fotver duvida ﬁob‘re'a sah‘idade- rnentai do acusado, a comissao,

de oficic, ou a pecudo do defen t,f)r deste, crupora & autoridade co

Av. sao Joao Batista n® 1613, Ceniro— PfPSnder.te MCCIuI RO ~ GEP: 76516-000, Tel.: (68)3471-2551
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seja submetido a exame por junta médica nomeada pela Administragdo, da qual

participe, pelo menos, um medico.psiquiatra:

Paragrafo unico. O incidenié de insanidade mental serd processado em autos
apartados e - apensos - ao. piocesso --principal, ficando este sobrestado até a

apresentacao do laudo, sem prejuizo-da realizagéo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 197. O acusado que mudar de ‘residéncia fica obrigado a comunicar a8 comisséo

o local onde sera‘encontrado.: .

Art. 198. Compete a comiss&o tomar conhecimento de novas imputagbes que
surgirem contra ¢ acusado durante o-.Cu‘rs'oj_do processo, caso em que este podera

produzir novas provas objstivando sua defesa.

Art. 199. Ultlmada a mstrugao mthirnaf-;se a o dc,usado pessoalmente ou através de
procurador para apré uitar defesa .!nal nc prd./o de IO {dez) dlas assegurando-se

Ay

lhe vista do processo.
Paragrafo Gnico. Havendc dois ou-mais acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte)
dias. ke

Art. 200. uonsMeral -se-&'revel o acusado que reguiarmente citado, hao apresentar
defesa no prazo legal
§ 1° A revelia sera declarada 'p'o's‘ {&rmo nos autos do processo e devolvera o prazo
para adefesa. -

§2° Para dsfender o 'ihélciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dative. c

Art. 201. Apres‘entaqa a dech tmdi a comisséo elaborara relatdrio minucioso, no
qual resumird as pei,as prmﬂpa;s ‘dos autos & mencionara as provas em que se
basear para formar -a-suaconvicgdo e sera conclusivo quanto & inocéncia ou
respon'sabilidade'do -seéfvidor, indicdrdo o dispositivo legal transgredido, bem como

as circunstancias mencionadas no art. 143.

Av. 50 Jo3o Batista r}?" 1613 (.,en“.rd: Presidentc Médici-RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69)3471-2551
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§ 1° A comiss@o apreciars, ,;@oaf wdamente, & irreguiaridades que forem imputadas
a cada acusado.

§ 2° A comissdo devers sugetir providéncias para evitar reproducdo de fatos
semelhantes aos que orignaraim o processo e quaisquer outras que lhe paregam de
interesse puablico.

Art. 202. O process: discipiinar, com ¢ relatdrio da comissdo, serd remetido 3

autoridade que deterino: a instauragéo, para julgamento.

Art. 203. E causa de raulidade do p..n,es 50 disciplinai-

- mcompetenusa da auto: rfa-:f-'—; ritie 0 ms‘ta{; G‘U‘

sl

It - suspeicao e impediments au\_n,ambrov da COIMISsSao,

l-v'ﬂ'

- - a falta dos. sgquiniss termes viatosy -+

" a) citaggo, intimagéc Qq_:'s(;é;i:‘i;::i;%'iii.v;'f'ﬁé"fc‘:rﬁ%'ai'dési:a i&i;

5_}:obs'ewéhbié}:!bg'-f?a%a::c).:» parao deless;

c) recusa injustificada de promover a realizacac de pericias ou quaisquer outras
diligéncias imprescindiveis ¢-apulacho.da verdade.

M/ - f.n:aus,ervénc?a dé forfalicade essencial atermos ol ‘atos processuais.

Paragram unlco l\aem iria Nulidzde sera declarada se nao resultar prejuizo para a

defesa;‘p{:r iregulandads’ gus ndo ‘Compromets & d{.,urag,ar) da verdade e em favor

B R

de quem The tanHA Gads cariis-

EET R I B TRt FE TR RS, L e

L oS

e B il
e T e GAMENTO

Ay
Ve

autoridade juiga:.dﬁree-mtofe!‘ fa 6 Suadecisao.
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminkado a autpridade competente, que decidira em, igual
Prazo. ... @ oo dane e oo,

g .
- PR

§ 2° Havendo'mais de uni ddisado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a finposicao de pena mais grave.

Art. 205. A autoridade “julgadora poderd,~motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 206. Verificada a existéricia de vicig-insanével a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parc:ai do pr 0Cesso, devendo outro ser instaurado.

Art. 207. Extinta a pumbmdade r\e:d prescrlgao a autorrdade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assemamentcs mdmdums do servudor

."",-';."'\' %

Art. 208. Quando a mfrdgaﬂ mstwe: capltuiada como crime, copla integral dos autos
do processo dmclplmar serao 'emetldos ac I\Mmsteno Pubhco

Art. 209 0 serwdor que responde a processo dlsmplmar s0 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado vo{untar'amente apos a sua conclusao e o cumprimento da

penalidade, acaso apilcaua

Paragrafo umco Ocornda a exoneracao o ato sera convertldo em demlssao se for

o } .
T ;-

O Caso.

SECAO WV
. DAREVISAO

Art. 210. O. processo discigiinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de

oficio, quando . se qduzrrem fatos novos ou cnrcunstancras ndao apreciadas,

suscetiveis a 1usttf|car a lnocen\.ta do punldo oui a inadequagao da’penalidade
apiicada. - ' g
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer

pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu

curador.
Art. 211. No processo revisional, 0 onus da prova cabe ao requerente.

Art. 212. A simples alegacao de mjustlga ‘da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos NOVOS, ainda nao apreciados no processo
originario. |

Art. 213. O pedido de revisao sera dirigido Ao Chefe de Poder ou aos Dirigentes

superiores das Autarquias € Fundag,oes que, se autoriza-la, © encaminhara ao

dirigente do orgao de onde se ongmou 0 processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Reueblda a petigao o dirigente do 6rgao providenciara a

constituigao de comussao rev1sora na forma prevnsta noart. 172.
Art. 214. Os autos da rev:'sac serao apensados aos do processo originario.

paragrafo unico. Na petl(;ao mtual (¢] requerente 1untara documentos ou pedira dia e

hora para & produgao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 215. A c,omlssao re\nsora tera até 60 (sessenta; dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogavels por |gual prazo, quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 216. Aphcam se aos trabalho:, da comlssao revisora as normas relativas ao

processo dlscnphnar
Art. 217. O julgamento cabera a autondade que aplicou a penalidade.

paragrafo unico. 0O prazo para Julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar dlltgenmas.

Art. 218. Julgada procedente a revnbao mocentado o servidor, sera decl

efeito a penalldade aphcada res*abelecendo .se todos 0s Seus dire]

R
Av. sa0 Jodo Batista e 1643, Centro - Dfesriente redici- RO CEP 76916—1700 TTel.:
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relacdo 4 demissao de carge de provimentio em comissao que sera converiic: em
exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdc do processo nac poderd resultar agravamento da
penalidade. ' :

Art. 219. Apiica-se aaans:(isauar*‘;eme ao processoe disciphinar o Codigo de Processo
Penal. '

THULO Vi

DA PREVIDENCIA EASSISTENCIA A SAUDE

SAPITULY | DAS BISPOSIGHES GERAIS

-”.

Art /20 Os sey v.dore‘, SLCHE 56 80 F«’egtmu a«e:a! da F‘:ewden(:la Socnan.

rm g —aaa R

R T AU DL

LAPITU!. ol

ra ADSISTENGIA A SAUDE

[

Art. 221 Os Pederes Sxecutive & Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes
publicas, por seus drgaos, mediznis contratos cONVENios ou com outras instituigdes,
POJSIA0 Dresial Sevices do assistdncia med!ca ozontoiogica. laboratorial, hospitalar

g

e farmacaudica aos survidores HIVOS e lhatW"LiS.

Paragrafc Gnico. Pdra os fics oo $isbosts i capui deste arfigo, ficam o Municipio e

suas entidates autarquis=% & iLndauonis Macri,aoss a

| - celebrar convénios evcius Vanznia pare & prs:s,ng;éa de servigos de assisténcia 4

salde paia 0S s9us s ,x-'mnrcumim ALOS, apﬂsnntados pe

bem como pary sels restasiivas ;r.pona\.m_:, aos tarmos da Lei;

=
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Il - contratar, mediante licitagdc, na forma da Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993,

ou outra lei que venha a ine substituir, operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia a satde‘que possuam autorizacac de funcionamento do 6rgéo regulador.

"';:{.J.E '.'ilj‘.'.', R s (.‘:TjTULO_VII
. . DISPOSICOES TRANSITORIAS. -

.

Art. 222: Todos os complemenios'e_ﬂ';‘i:éguyaﬁigntos previstos nesta lei deverdo ser
implementados em até 180 (cento e:pﬁ.entafdias) contados da entrada em vigor da

presente Lei Complementar. ... .

i ey e PR po e
[ I P .

Art. 223. As gsdr;rdii_:;égnﬁiag;:egj;gf‘Q@;,@ss,os":admirjis_trativns_'em__ tramite no ambito dos
Poderes Executivo e 'Leg'islat!\}'o wsuas: Autarquias-e Fundagdes, por ocasidao da
entrada em. mgor desta . ’fit gpl:c,dm se..as. regras. por esta estabelecidas, sem

prejmzo dos atos Ja pratwadoe.

TITULO Vil
DISFOSIGOES FINAIS

T E"'._' R
RIS : T I

Art. 224, Fica garantidc o dieito de greve aos servidores conforme a Constituicao

Federai e ieglslagao ordmdna
Art. 225 Flc,a garantsdo C mreitn 2 n&vSOC‘I gao smdlcal e prof ssmnal

Art. 226. Consideram:se da familia do servidor. além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que  dele dependam economicamente, conforme comprovagdo na

declaracdo de Imposto de Renda, e constem de seu assentamento funcional

Av. s8¢ Jodo Batigtz 1n° 1612, Certro - Presidente Medici-RO — CEP: 76916-000, Tel.; (69)3471-2551
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Paragrafo unico. Equiparam-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro

designado gue comprove uni&o estavel como entidade familiar.

Art. 227. O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de 6rgaoc profissional e for
suspenso do exercicio da - profigsdo, enquanto durar a medida, ndo podera

desempenhar atividade gue envolva responsabilidade técnico-profissional.

Paragrafo unico. Se a suspensao se der per conduta dolosa do servidor, este estara
sujeito a apuragao disciplinar de sua conduta pela Administragédo Municipal.

Art. 228. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, terdo sua
validade condicionada a ratificagao posterior por médico designado pelo Municipio,

cuja apresentacao se dara conforme régulamento.

Art. 229, Ressaivadt} 0s prazos processuais ,Ji’*SVIStOS nesta le: serbo os demais
serao comados em dias cofri dos exciu:ndo—oe o dia do comeco e ncluindo-se © do
vencimento, ficando pmrmgcgdu, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja éxpééﬁie’n’téf ‘

Art. 230. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes
ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico,

ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 231. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagao

em sua vida funcional, nem-se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 232. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de

outubro, de cada ano, facuitalic — s¢ ao Chefe do Poder Executive o direito de

antecipar ou posiergar a referida data.
Art. 233. E facultada a delegagac de competéncia guanto a atos previstos nesta lei.

Art. 234. O presente Estatuto se aplica também aos servidores do Poder Legislativo
Municipal, cabendo ao seu Presidente as atribuicoes reservaga & nesta Lei

Complementar ao Prefeito, quando for o caso

Av. sao Joic Batisia n° 1613, Centro — Presidente Médici-RO — CEP; 76916—00{_),_Tel.: (69)3471-2551
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Art. 235. Fica asseguradc o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor reai, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 236. Ficam asseguiadas ainda’ as perceppoes das vantagens previstas nos
Pianos de Cargos. Carreiras e Salarios de cada categoria.

Art. 237. O institute da ceééhcia de servidores para outros entes da Federal Uniao,

Estados, Distrito Fedaral e Municipios sera esiabelecido em legislacdo propria.

Art. 238. As despesas'decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacoes proprias do orgameiito vigente-e de créditos supiementares que se fizerem

necessarios.

Art. 239. Esta Lei Compiem ntar entra em v'gor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicoes em cor :trano e e*'n eapemal a Lei Municipal 1396/2008.

Pago, Municipal e

Presidente Médic/RO, 04 de maio de 2022.

EONSOEFERREIRA DE ALENCAR

. Preteily
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LE! COMPLEMENTAR N. 02 DE 04 DE MAIO DE 2022.
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

S e

Lo Excgleniiss{én1a.s. Senhoras Vercadoras e

- Exceleniissimos Senhores Vereadores

v

O Municipio de Presidente Medici/RC, pessoa juridica de
direito publico interno, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus
recursos humanos, nao o olrac;as a0 atendamento dos requisitos legais, mas,
fundamentaimenie, para mteg~a| suas atividades e amphar a qualidade das
atividades desenvolvidas, dentro de uma visao de prestagéo de servigo de interesse

puablico, tornando 08 processus aecisorios e executivos mais eficazes.

O Estatuto dos Servidores Municipais € um instrumento
fundamental para a defmlcao das pollticas de ingresso, regimes de jornada,
regulamentos de pessoal e dlsmplinares além de estabelecer os procedimentos

administrativos afetos aos servidores em sua

Av. sdo Jodo Batisia n® 1613, Centio — Presidente Meégici- RO -~ CEP 76616-000, Tel.: (69)347 1-2551
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0O Plano de Cargos, Cameiras e Salarios, por sua vez, constitui-
se em instrumento  reievanie..de gestac € deve basear-se nos principios
fundamentais da Administragao Publica, como a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia, além de ser conduzido de forma isondmica

e transparente, com - a finalidade de promoveir o estimulo ao desenvolvimento

pessoal € a motivagao profissional.

Além disso, 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios € uma
ferramenta que serve -tanio aos gestores pubhcoa quanto aos servidores, pois
direciona as a;:oes de gestao de pessoas e ‘garante o conhecimento dos requisitos
necessarios para c exercicio ggs,_-c;angos, con.slubbtanc:iado em suas competéncias.

Tate L D
- i - Tlae . w

* ~ Nessa inha” b hovo marco iegal contribuira significativamente
para a orientacad do desenvilvimento.profissionai, ja que o servidor € beneficiado
na medida em que passa a ter.clareza das perspectivas de crescimento profissional
e pessoal. A Administragdo. Pubiica, em contrapartida,. melhora seu processo de
captacdo e retencéo de profissionais capacitados, consolidando praticas de gestao

voltadas para a exceléncia orgarizacional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deve ser dindmico,
atualizado e adequade finauceiramente. ao mercado de trabalho congénere, a fim de
cumprir sua finalidade ds atrair e-inanter as pessoas, bem como de garantir a
meihoria continua.da, prestagao .de servigos p&biicos com base no desenvolvimento

profissional dos seus sefvidores. - .
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Nesle projeto de reforma administrativa dividimos estas
ferramentas em 3 (tres) instrumentos normativos: o PCCS do quadro geral da

Administracdo; o PCCS da Saude; e 0 PCCS do Magistério Municipal.

- O Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Magistério
Municipal fbi ideahzado para em uma mao, buscar trazer melhores resuitados e
maior eficiéncia a edurag,ao baS|ca mummpal dimensionamento corretamente a
forca de trabalho por meio de quantutatwos e cargas horarios compativeis com a
demanda de seus municipes, € em outra mao, consagrar os direifos sociais da
categoria docente, demonstrando a priorizagao da valorizagao educacional como

premissa basil?r da gestao pablica no Municipio.

! Espera-se;"‘déété forma, que este projeto de Lei seja um marco
de mudanga hos fumos. da carreira dos servidores do Magistério de Presidente
Meédici, a fim de que este se torne, cada vez mais, um ente que preza por praticas de
isonomia, inclusdo e equidade- em sua politica de pessoal, observando ainda os

principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

L EDRLSON : RREIRA DE ALENCAR

| Prefeilc

v sho Jodo Batisia n° 1613, Eén:m - Premden.e el RO - CEP: 76916000, Tei.: (69)3471-2551
Portal, wwir.presidenteied: Lo gov.or, e-maii. aghipresidentemedicl.ro.gov be by

67




