ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N. 03, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a instituicido do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro do
Magistério do Municipio de Presidente Médici, Estado de
Rondénia, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Presidente Médici/RO, EDILSON
FERREIRA ALENCAR, no uso das suas atribuigbes que lhe s&o conferidas por Lei, nos
termos do Art. 68, inciso VIl da Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro do
Magistério do Municipio de Presidente Médici, fundamentado nos seguintes principios:

| - supremacia do interesse publico;
Il - valorizagéo da administragdo publica e do servidor publico municipal;

Il - transparéncia, isonomia e moralidade ptblica nas praticas remuneratérias;
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IV - legalidade e seguranca juridica;
V - racionalizagéo da estrutura de cargos € Carreira;
VI - estimulo ao desenvolvimento e qualificagéo profissional;

VIl - reconhecimento e valorizagéo da educagdo na formacéo humana e desenvolvimento
nacional;

VIl - promogéo do senso comunitario, entendendo a escola como agente de transformagéo
e integracdo social.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro do Magistério do
Municipio de Presidente Médici objetiva estruturar a organizagédo dos cargos em Carreira,
considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuigoes e responsabilidades

que lhes s3o outorgadas.

CAPITULO I

i DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 3° Sao adotados, para fins de aplicagao desta Lei, os seguintes conceitos e definigbes:

| - quadro permanente de servidores do magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo previstos nesta Lei, que desempenham atividades de docéncia, planejamento
educacional, e supervisdo, orientacéo e administragdo escolar, em conformidade com 0s

perfis profissiograficos e descritivos funcionais;

Il - Cargo e fungao plblica: € o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades

ou atribuigdes conferidas ao servidor publico, mediante remuneragdo, compreendendo:
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a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovagdo em concurso publico, cujo
conjunto de fungdes e atribuigdes decorre de provimento de carater permanente com a

administragdo publica municipal;

b) cargo em comissdo: cargo de livre provimento e exoneragdo, com caracteristicas
proprias de fungbes e atribuicbes, a serem exercidas por servidor efetivo ou né&o,

destinando-se as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

c) fungdo de confianga gratificada: conjunto de funcdes, tarefas e responsabilidades
atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo daquelas decorrentes do cargo de

provimento efetivo;

lll - classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade,
habilitacdo e responsabilidade exigivel para o seu desempenho, de acordo com parametros

mercadolégicos de andlise, agrupados sob 0 mesmo parametro remuneratorio;

IV - referéncia: identifica a posicdo do padrdo na escala salarial que determina os valores
dos vencimentos segundo o tempo de servico do ocupante do cargo;

V - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo cujo

ingresso ocorreu por concurso publico, composta por classes e referéncias;

VI - vencimento basico: o valor fixo atribuido a respectiva classe e referéncia na tabela de

vencimento do cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VIl - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras vantagens

pecuniarias fixadas em lei;

VIII - progresséo funcional: é o crescimento funcional do servidor estavel no exercicio do

cargo de provimento efetivo, cuja Carreira s@o estruturadas de forma vertical e horizontal;

IX - progresséo horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido

horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior referéncia;
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X - progressdo vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido
vertical na tabela de vencimento, pela aprovagdo em novo concurso publico na modalidade

de provimento derivado;

XI - enquadramento: readequacgédo no cargo e/ou vencimento do servidor, em virtude de
utilizacdo de instrumentos de convergéncia analoga de cargos ou de erradicacéo de
distor¢Oes salariais;

Xl - rede municipal de ensino: o conjunto de Unidades Escolares e Orgéos especificos sob
a agdo normativa do Municipio e gerenciamento da Secretaria Municipal de Educac&o que

realizam atividades de ensino nos diferentes niveis da educagéo basica;

Xill - hora-atividade: é o tempo de 60 minutos destinado aos trabalhos individuais, como
preparacdo de aulas, atendimento individualizado ao aluno, corregbes de tarefas e
trabalhos coletivos, tais como reunides pedagogicas, estudos e atendimento aos pais dos
alunos;

XIV - hora: é a medida de tempo equivalente a 60 (sessenta) minutos.

XV - Unidade Escolar Minima: sdo as Unidades Escolares da rede municipal de ensino com
até 200 (duzentos) alunos matriculados;

XVI - Unidade Escolar Média: sdo as Unidades Escolares da rede municipal de ensino
acima de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

XVII - Unidade Escolar Maxima: sdo as Unidades Escolares da rede municipal de ensino
acima de 400 (quatrocentos) alunos matriculados.

TiTULO I
DA ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS.
CAPITULO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo aglutinados em Carreira, conforme a natureza
das atribuicbes, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade, habilitagdo
profissional e nivel de escolaridade, que se subdividem em classes e referéncias:

| - Classe 1: composta pelo cargo de Professor:
Il - Classe 2: composta pelo cargo de Orientador Pedagdgico.

§ 1° Os vencimentos iniciais, requisitos e carga horaria semanal dos cargos de provimento
efetivo restam estabelecidos nas Tabelas do Anexo | deste Plano de Cargos, Carreira e

Salarios.

§ 2° O cargo de Professor passara a ter jornada de trabalho semanal de 30h, sendo os
demais analogos com jornada diversas convertidos em cargos transitérios em extingao.

§ 3° Os demais cargos lotados e componentes da estrutura da Secretaria de Educagéo em
fungbes de apoio ao magistério passam a fazer parte do Quadro Geral do Municipio de
Presidente Médici, em face da auséncia de peculiaridades tipicas ao exercicio da docéncia,
e da possivel mobilidade para outros 6rgdos componentes da estrutura administrativa
municipal.

Art. 5°. Os integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo atribuicbes da educagéo

basica, nas seguintes etapas e modalidades:
| - educacéo infantil;

a) creche em tempo integral;

b) creche em tempo parcial;

¢) pré-escolar em tempo parcial;

I - ensino fundamental;

a) anos iniciais do ensino fundamental;
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b) anos finais do ensino fundamental;
Il - educagéo especial;
IV - educacéo de jovens e adultos;

V - atividades de apoio pedagégico.

TiTuLo

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 6° Vencimento & a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de provimento, tendo por base o piso nacional do magistério, proporcional a carga
horaria do contrato, conforme prevé a Lei n° 11738/2008.

Paragrafo tnico. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo sera obtido pelo
cruzamento entre o padrdo remuneratério correspondente & classe e referéncia ocupada

pelo servidor, estabelecidos no Anexo [Il desta Lei.

Art. 7° Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecuniarias
atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias, em conformidade
com esta Lei.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 8°. As vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento basico do servidor

municipal, na forma de gratificagéo e adicional, e ser&o atribuidas em razio:

a) da natureza do cargo ou fungdo desempenhada, de forma permanente ou precaria, ou
das condigbes e/ou local em que o trabalho é executado;

b) de habilitag&o, titulagdo ou outras condigdes pessoais do servidor, nos termos desta Lei;

c) de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que observados os
critérios para sua concesséo.

CAPITULO I

DAS GRATIFICAGOES

Art. 9° As gratificagbes de docéncia serdo devidas aos profissionais do magistério pelo
efetivo exercicio da docéncia.

§ 1° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo devera ser pago
proporcionalmente a carga horaria de cada profissional do magistério, e devera destacada

das demais verbas remuneratorias;

§ 2° O valor da gratificacdio sera de R$ 305,00, (trezentos e cinco reais), pago aos
profissionais do magistério de 30 (trinta) horas semanais:

§ 3° O valor da vantagem estabelecida no caput sera pago proporcionalmente a carga
horaria e revisado periodicamente através de lei especifica.

Art. 10 As gratificagdes devidas aos ocupantes de fungdes de confianga, sdo vantagens
pecuniarias decorrentes da atribuicdo de fungbes ou atividades que extrapolam o plexo
originario do cargo do servidor, e imprescindiveis para a prossecugdo do interesse publico

municipal, que dispensam a criagdo de cargos para o seu desempenho.
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Art. 11 As funcdes de confianga gratificadas serdo ocupadas exclusivamente por servidores
do quadro efetivo da administragéo publica municipal, ou servidores regularmente cedidos
aos quadros da municipalidade, oriundos do quadro efetivo de outro érgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista, observados os requisitos legais.
Art. 12. As gratificagbes estabelecidas por esta Lei sdo:

| - Gratificagéo de Docéncia;

Il - Gratificag@o de Diretor Escolar;

Il - Gratificagdo de Vice-Diretor;

IV - Gratificagdo de Secretario Escolar.

Paragrafo unico. As gratificagbes previstas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Quadro Geral poderdo ser atribuidas aos servidores deste Plano, desde que haja
compatibilidade funcional.

Art. 13. Os valores das funcbes gratificages estdo descritas na Tabela Unica do Anexo Il e
suas atribuicdes no Anexo Il deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 14. As fungbes de confianca gratificadas prevista nos incisos Il, il e IV do Art. 12, sao
de livre nomeagédo e exoneragao, e a investidura dos servidores ocupantes dar-se-a por ato
administrativo do Prefeito Municipal.

§ 1° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de funcéo
gratificada, em virtude de licencas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser
designado observado as mesmas formalidades do capuf, outro servidor do quadro
permanente para a fungdo em carater interino.

§ 2° Na hipotese de designagédo em carater de interinidade o servidor nomeado tera todos
os direitos e vantagens inerentes a fungéo gratificada.
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CAPITULO i

DOS ADICIONAIS

Art. 15. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias de carater pessoal decorrentes de
caracteristicas especiais da fungdo permanente exercida, qualificacdo pessoal ou
determinada situacéo laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida enquanto perdurar
a situagdo em aprego.

Art. 16. S&o adicionais expressamente previstos nesta Lei:
| - Adicional Noturno;
Il - Adicional de Deslocamento;

Il - Adicional de Titulagdo Académica,;

SEGAO |

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 17. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre as 22 (vinte e duas)
horas e 05 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual sera devido o pagamento com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal do servidor.

SEGAOIi

DO ADICIONAL DE DESLOCAMENTO
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Art. 18. O adicional de deslocamento docente é o bdnus que o servidor recebe pelo
desgaste para exercer suas atividades em unidade escolar cuja distancia seja superior a 20

(vinte) quildmetros da sede da Administragéo Municipal de Presidente Médici.

Paragrafo Gnico. Fara jus ao adicional de deslocamento o docente lotado em outra

unidade escolar por interesse da administracéo.

Art. 19. O adicional de deslocamento docente sera remunerado no valor mensal de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), pago aos profissionais do magistério de 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo unico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera pago proporcionalmente

a carga horaria e revisado periodicamente através de lei especifica.

Art. 20. Nao sera devido o adicional previsto nesta Segio aos servidores do magistério cujo
domicilio tenha distancia inferior a 20 (vinte) quildémetros da unidade escolar em que
exercer suas atividades, salvo nos casos previsto no Paragrafo Gnico do Art. 18 desta Lei.

SECAO Il

DO ADICIONAL DE TITULAGAO ACADEMICA

Art. 21. Os servidores do quadro do magistério receberdo um adicional de titulagdo
académica por parametros de escolaridade, equivalente a um valor fixado nos incisos deste
artigo, a partir do més subsequente & apresentagdo do certificado de concluséo de curso
cadastrado e aprovado junto ao Ministério da Educagdo (MEC), dos seguintes cursos:

| - de Pés-graduacéo lato sensu (360 horas), no valor de R$ 433,00 (quatrocentos e
trinta e trés reais) por més,

Il — de Mestrado, no valor de R$ 866,00 (oitocentos e sessenta e seis reais) por mes;
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Ill — de Doutorado, no valor de R$ 1.299,00 (um mil, duzentos e noventa e nove reais) por

més.

Paragrafo unico. Para os fins desta sec¢édo, os cursos realizados deverdo ser em areas
afins do magistério e com as atribuicdes do cargo do servidor.

Art. 22, O adicional relativo a pés-graduacéo /ato sensu, mestrado e doutorado aplicam-se
aos ocupantes de cargos cujo requisito seja Ensino Superior de forma ndo cumulativa,
percebendo apenas o percentual mais elevado.

Paragrafo unico. O valor que se trata no artigo 21 e seus incisos serao pagos aos
profissionais com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, para os demais calculados

proporcionalmente a carga horaria.

Art. 23. O adicional previsto na Secéo substitui as gratificacées por titulacdo atualmente
previstas em leis especificas, que restam extintas a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 24. O adicional de titulacdo académica sera concedido uma vez comprovado a nova
habilitagdo ou escolaridade e o direito dar-se-a a partir da vigéncia do ato de concessdo
autorizado pela autoridade competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do

protocolo do requerimento.

Art. 25. O beneficiario que receber o adicional previsto nesta Segéo de forma indevida sera
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido, devidamente corrigido, podendo ser
parcelada, e, caso tenha havido ma-fé de sua parte, comprovada em processo
administrativo disciplinar, estara sujeito as demais sangdes.

CAPITULO Ill

DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

Art. 26. As parcelas indenizatérias, caracterizadas como diarias e ajudas de z;mﬂeréo
regidas pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Presidente Médici. /
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CAPIiTULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS
SECAO|

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 27. O auxilio-alimentagéo sera concedido aos profissionais do magistério efetivos e de

carater temporario, em pectnia e em carater indenizatério, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por més.

Paragrafo Gnico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera revisado periodicamente
através de lei especifica.

SECAO I

AUXiLIO-SAUDE

Art. 28. O auxilio-satide sera concedido aos profissionais do magistério efetivos e de

carater temporario, em pectinia e em carater indenizatério, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por més.

Paragrafo Gnico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera revisado periodicamente
através de lei especifica.

SEGAO Il

DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 29. Sera concedida ao servidor do quadro permanente, a titulo de salario-familia,

vantagem pecuniaria variavel, cujo critério € o nimero de dependentes econémicos.

§ 1° Consideram-se dependentes econdémicos, para os fins previstos no caput, os filhos,
inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos, ou com algum tipo de deficiéncia,
devidamente comprovado com laudo médico.

§ 2° O valor do salario-familia sera o limite estabelecido para tal vantagem no Regime Geral
da Previdéncia Social.

TiTULOV
DO SISTEMA DE CARREIRA
CAPITULO UNICO

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A progresséo funcional podera ocorrer de forma horizontal e vertical aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

SEGAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 31. A progressdo horizontal é a passagem do servidor estavel de uma referéncia,
representado numericamente para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar
enquadrado, mediante acréscimo de 5% (cinco por cento) para cada referéncia, depois de
cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, apés o cumprimento do estagio
probatério.
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§ 1° A progressdo horizontal dar-se-a sempre na data de admissdo de cada servidor,
limitando-se a 1 (uma) referéncia a cada intersticio, de acordo com as disposicdes previstas
nesta Lei.

§ 2° A conclusdo do periodo de estagio probatério acarretar, automaticamente, a
progressdo horizontal de 1 (uma) referéncia, passando-se, a partir deste momento, a
vigorar as regras do § 1° deste Artigo.

Art. 32. Perdera o direito & progressdo horizontal o servidor que, durante o periodo
avaliativo entre promogdes:

| - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
Il - sofrer penalidade de suspenséo;

Il - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias, continuos
ou néao;

IV - afastar-se do cargo por licenga para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos,
por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VI - permanecer em licenga para tratamento de satde, até o limite de 24 (vinte e quatro)

meses, continuos ou néo;

VIi - permanecer em licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia, por periodo
superior a 3 (trés) meses;

Vill - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90

(noventa) dias;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

X - ficar a disposicdo de 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a
origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

XI - for inativado;
XlI - ficar em disponibilidade.

Art. 33. Somente sera submetido ao processo de progressdo horizontal o servidor do
quadro permanente ndo incluido nas situagdes previstas no art. 32 desta Lei, que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - na condigéo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio no

cargo efetivo;

Il - encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo efetivo, ou estiver ocupando
funcéo gratificada ou cargo em comissdo, desde que haja compatibilidade ou identidade
com a fungéo de origem.

SECAO Ii

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 34. A promog&o vertical é a elevagdo do padrdo remuneratério do servidor publico
efetivo, sendo apenas possivel, em compatibilidade com a Constituicio Federal, de duas
formas:

a) Decorrente da nomeagéo e investidura em cargo em comissao, a titulo precario, de

livre nomeacéo e exoneragio;

b) Decorrente de aprovagdo em novo concurso publico, caracterizando o provimento

derivado junto & administragdo publica municipal.

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro - Presidente Médici - RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69) 3471-2551
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A jornada de trabalho dos docentes sera a estabelecida no edital do concurso
publico de ingresso do servidor e no Anexo | desta Lei.

§ 1° E assegurado ao professor com exercicio em sala de aula, em qualquer regime de
trabalho, a destinagéo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interag@o com os educandos.

§ 2° O remanescente equivalente a 1/3 (um terco) da carga horaria sera destinada ao
planejamento, atividades coletivas ou individuais, podendo ser regulamentado por ato do
Executivo.

§ 3° Os servidores do magistério municipal poderdo ter mais de um vinculo de cargo ou
emprego publico, desde que haja compatibilidade de horarios, conforme o Art. 37 da
Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n® 19/98 e 34/2001.

CAPITULO Il

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 36. Os servidores de carreira do magistério municipal gozardo de 1 (um) periodo de

férias anual e 1 (um) de recesso, ambos coletivamente, assim distribuidos:
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| - 30 (trinta) dias de férias, entre o término do periodo letivo anual e o inicio do periodo

letivo do ano subsequente;

Il - 15 (quinze) dias do recesso escolar que serdo gozados entre o segundo e terceiro
bimestre de cada ano letivo.

Paragrafo dnico. O membro do magistério publico municipal que ainda ndo tenha
completado seu periodo aquisitivo de férias até janeiro, fara jus aos 30 dias de férias e
recebera o adicional de férias de forma proporcional aos meses trabalhados no ano de seu
ingresso na carreira do magistério.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 37. A transferéncia de unidade escolar sera condicionada a existéncia de vaga na
unidade desejada, disponibilidade de professor para atuar na unidade de origem, e

interesse e conveniéncia da administragéo ptblica municipal.

Paragrafo anico. O pedido de transferéncia deve ser justificado e feito até o més de
novembro, com a finalidade de surtir efeitos a partir do exercicio subsequente.

CAPITULO IV

DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS

Art. 38. Esta Lei cria 130 (cento e trinta) cargos de Professor cuja jornada sera de 30
(trinta) horas semanais, 05 (cinco) cargos de Orientador Educacional e 05 (cinco) cargos de
Supervisor Pedagoégico com jornada de 40 (quarenta) horas semanais. '
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Art. 39. Restam classificados como cargos transitérios em extingéo os cargos de Professor
20h, Professor 25h, Professor 40h, Monitor com Formagio de Magistério 40h e Técnico
Agricola 40h.

CAPITULO V

DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 40. O enquadramento dos atuais servidores para a nova tabela de vencimentos dar-se-
a na classe compativel com seu cargo e na referéncia compativel com a data de inicio de
efetivo exercicio junto & administracdo publica municipal em seu cargo, sendo aplicada a
ascensdo de 1 (uma) referéncia para cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Restam criadas as referéncias “A” a “J” nas novas tabelas de vencimentos, e havendo

necessidade, as progressdes incidiram nas referencias subsequentes.

§ 2° As novas regras de progressdo horizontal substituemn e extinguem as vantagens
denominadas “anuénio” e “incorporagdo ao vencimento-base”, sem incorpora¢do aos
vencimentos, em face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que contempla e
estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os servidores do atual quadro do magistério do servico publico municipal serdo
enquadrados no presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios, ressalvados eventuais
direitos adquiridos, nos termos do Art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.
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Art. 42. O enquadramento dos servidores dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar

da data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo anico. No mesmo prazo previsto no caput sera publicada a relagéo nominal dos
servidores cujos cargos entrardo em extingéo.

Art. 43. A gratificagdo de dificil provimento, passa a ter a nomenclatura de adicional de
deslocamento de docente, nos termos do Art. 18 desta Lei, e é de carater transitorio.

Art. 44. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicdes.

Paragrafo anico. O servidor plblico respondera pessoalmente por suas decisdes ou

opinides técnicas no caso de dolo ou erro grosseiro.

Art. 45. Esta Lei tera suas disposi¢des regulamentares, no que couber disciplinadas por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 46. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo
ao Poder Executivo Municipal a inclusd@o ou supresséo de cargos, desde que néo acarrete

aumento de despesa, na forma da lei.

Art. 47. Considera-se o més de janeiro como data-base para a revisdo anual dos
vencimentos dos servidores integrantes das Carreiras contempladas neste Plano de
Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 1399/2008, 1612/2010, 1758/2012, 1985/2016 e
1813/2012.

Presidente Médici/RO 29 de setembro de 2022.

EDILSON FERREIRA DE ALENCAR
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 04/05/2022

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE : CARG(_)S : , | QTDE. | VENCIM ENTO REQUISITOS CHS*
1 PROFESSOR 125 RS 2.884,22 Ensino Supgrior Cpmpleto em Pedagogia 30 h
; , T (licenciatura plena)
2 | PROFESSORDEEDUCAGAOFISICA | 05 | R$§288422 FIsing superior Somplela o Eduragad 30 h
3 ORIENTADOR PEDAGOGICO 05 R$ 3.845,63 Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 h
4 ‘ " : SUPER\HSOR PEDAGOGICO 05 v R$ 3.845,63 Ensino Suberior Completo em Pedagogia 40'h
TOTAL / 140




TABELA Il - CARGO TRANSITORIO EM EXTINGAO

1 QTDE.

CARGO VENCIMENTO ~ CHS
MONITOR COM FORMAGAO MAGISTERIO 03 R$ 3.845,63 40 h
PROFESSOR 49 R$ 1.922,81 20 h
PROFESSOR 14 R$ 2.403,52 25h
PROFESSOR 65 R$ 3.845,63 40 h
TOTAL 131 '




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 04/05/2022

ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANGCA
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA — FUNGAO GRATIFICADA

siMBOLO | - FUNGOES QTDE. | GRATIFICAGAO
FG-1 DIRETOR ESCOLAR 08 R$ 1.200,00
FG-2 VICE-DIRETOR 04 R$ 900,00
B g P ' g ”_l
FG-3 ~ SECRETARIO ESCOLAR : 05 l R$ 600,00
P TOTAL 17




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LE| COMPLEMENTAR N° 003 de 04/05/2022

ANEXO 1ll - TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

TABELA UNICA

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.845,63 4.037,91 4.239,81 4.451,80 4.674,39 4.908,11 5.153,51 5.411,19 5.681,75 5.965,83
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.884,22 3.028,43 3.179,86 3.338,85 3.505,79 3.681,08 3.865,13 4.058,39 4.261,31 4.474,38
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.403,52 2.523,69 2.649,88 2.782,37 2.921,49 3.067,57 3.220,94 3.381,99 3.551,09 3.728,65
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.922,82 72.018,96 2.119,90 2,225,90 2.337,19 2.454,05 2.576,76 2.705,59 2.840,87 2.982,92

/ .

/]
/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 04/05/2022

ANEXO IV — DESCRITIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGOS TRANSITORIOS EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servigo publico e o alcance dos objetivos da Prefeitura;
Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitagao e formagéo continuada;

Observar os procedimentos internos e a legislagéo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade;

Ser assiduo e pontual;

Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e funcao;

Zelar pela limpeza, conservagao e organizagéo da Prefeitura;

Adotar rotinas que propiciem a seguranca € o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de trabalho harmdnico;

Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de transito vigentes; :

Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagao;

Executar outras tarefas correlatas a descrigdo acima, conforme a legislagao vigente. '

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS 1 | - ATRIBUICOES |

Participar da elaboragéo do Regimento Escolar e da formulagdo da proposta pedagdgica da escola;
Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar & viabilizar o processo de aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o ano letivo;

A NN

diretrizes de ensino estabelecidas;
Executar a docéncia em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

PROFESSOR
PEDAGOGO / EDUCADOR FiSICO

AN NN

comunidade;

<

dire¢ao;

ﬂ v Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de

Elaborar programas e planos de curso, a fim de atender ao avanco da tecnologia educacional e as

Auxiliar no desenvolvimento de atividades que favoregam a articulagdo entre escola, familia e

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos pela




AN

AN

AN

encontrar e adotar solugbes cabiveis para os problemas de menor rendimento, recuperagao,
repeténcia, evasao e reprovagao escolar;

Cooperar com o desenvolvimento de atividades de administragéo escolar, planejamento, inspegéo,
superviséo e orientagdo educacional, visando & promogdo do ensino e a qualidade no ambiente
escolar;

Zelar e promover a aprendizagem do aluno;

Comunicar ao gestor imediato a necessidade de substituicdo, bem como o contetdo programatico a
ser trabalhado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico;

Realizar todos os registros das atividades pedagdgicas, como frequéncia de alunos, conteudos
ministrados, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;

Manter-se atualizado acerca da legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo
cumprimento desta;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais promovidas pela escola, bem como do
conselho de classe;

Realizar o levantamento, a interpretagéo e o fornecimento de dados relativos a realidade da classe,
com objetivo de identificar o diagnéstico do ambiente em sala de aula;

Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pelo Orgéo Superior Competente;

Identificar necessidades e comportamentos divergentes dos alunos e auxiliar no estabelecimento de
alternativas para solugao, realizando, quando necessdrio, o encaminhamento aos setores especificos
de atendimento, de modo a fomentar a boa convivéncia no ambiente escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condigbes de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutengao
e/ou consertos basicos;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem tragando metas, propondo normas,
orientando e inspecionando o seu cumprimento;

Criar ou modificar processos educativos em articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educagao integral dos alunos;Articular as tendéncias relacionadas
ao processo pedagogico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades de promover a
educacao;

Acompanhar o trabalho desempenhado na escola, assessorando a diregdo no diagnostico, no
planejamento, na avaliagéo de resultados, bem como na perspectiva de desenvolvimento de trabalhos
coletivos e interdisciplinares;

Colaborar com a direcdo na organizagio e alocagdo dos recursos fisicos e humanos necessarios a
viabilizagao do projeto politico-pedagogico da escola;

Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

Colaborar para a elaboragdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo,




visando o alcance da filosofia e da politica educacional;

v Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagadgicos;

v" Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

v Participar na elaboragao do projeto politico-pedagégico;

v' Estimular e auxiliar o corpo diretivo e docente nas medidas e comprometimentos pertlnentes a fim de
prestar atendimento adegquado as reais necessidades dos alunos;

v' Avaliar a situagdo da escola e fornecer diagnéstico acerca das possibilidades e necessidades
existentes, bem como analisar os niveis de desempenho da escola e do processo de desenvolvimento
escolar, a fim de subsidiar a tomada de decisdo para o alcance de melhorias e das metas
estabelecidas; -

v Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas e
objetivos estabelecidos, com a finalidade de promover o processo de aprendizagem;

v Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino e de curriculo escolar;

v Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar,;

v Assessorar o trabalho do docente quanto a metodologia aplicada, a fim de encontrar e adotar solu¢des
cabiveis para os problemas de repeténcia, evasao e reprovacgéo escolar;

v" Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides
pedagogicas;

v Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condi¢gdes de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutengao
e/ou consertos basicos;

v" Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

v Planejar, orientar tragar normas, propor metas, acompanhar o aluno no processo ensino
aprendizagem, controle e avaliagéo de atividades que concorram para o desenvolvimento integral do
educando. '

v Implantar principios de orientagdo educacional;

v Auxiliar na implantagdo de metas e objetivos tragados e agir de maneira alinhada, com o propésito de
garantir a fungao social da escola;

v Organizar, fazer cumprir e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal;

v Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagégicos dos alunos;

ORIENTADOR PEDAGOGICO 4 g)rientar 0s profgssores na identificagéo de necessid_ades e comport.?mentos divergentes dos alunos,
em como auxiliar no estabelecimento de alternativas para solugdo, de modo a fomentar a boa
convivéncia no ambiente escolar;

v Subsidiar os professores quanto a utilizacao de recursos psicopedagogicos

v

Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico

Participar da realizagdo do diagnéstico da escola, junto @ comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico e cultural que o aluno esta inserido;




AN

Estimular a reflex@o coletiva de valores morais e éticos, visando a promogéo da cidadania;

Auxiliar na construg@o da autoestima, visando a aprendizagem e a formagdo da identidade pessoal e
social do aluno;

Estimular e auxiliar o corpo diretivo e docente nas medidas e comprometimentos pertinentes, a fim de
prestar atendimento adequado as reais necessidades dos alunos;

Auxiliar no desenvolvimento de atividades que favoregam a articulagdo entre escola, familia e
comunidade;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas
condigbes de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutengéo
e/ou consertos basicos;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.




DIRETOR ESCOLAR

AN NI NI N < ANEANERN

<

Administrar o patrimdnio da escola que compreende as instalagoes fisicas, os equipamentos
e materiais;

Manter atualizado o inventario dos bens na escola;

Racionalizar o uso dos bens méveis e materiais de consumo da escola;

Tomar providéncias necessarias a manutengao, conservacdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobilidrios da escola;

Levantar as necessidades de recurso para atender a previsédo de despesas rotineiras da
escola;

Providenciar junto com o Conselho Escolar o recebimento de verbas e orientar a capacitagao
de recursos em outras fontes;

Apresentar o quadro de pessoal da escola, observando os dispositivos legais pertinentes;
Definir o quadro de distribuigao de tarefas e assegurar 0 seu cumprimento;

Gerenciar a escala de férias;

Favorecer a gestao participativa da escola;

Presidir os servicos relativos a secretaria da escola estabelecendo a rotina de funcionamento,
garantindo a regularidade das atividades e informacdes; g

Dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares, responsabilizando-se
por seu funcionamento;

Representar o estabelecimento, responsabilizando-se por seu funcionamento, perante 0s
érgéos e entidades publicas e privadas;

Convocar e presidir as atividades e reunides dos docentes, discentes e técnico-
administrativos;

Assinar toda documentagdo pertinente a escola isoladamente ou concomitante com a
secretaria, quando necessario;

Autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;

Fixar o calendario escolar, horario das aulas e das verificagdes de aprendizagem, inicio e
término de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares;

Distribuir turnos, aulas e atividades entre os professores para as séries dos cursos, etapas e
ensino mantidos pelo estabelecimento;

Solicitar ou dispensar funcionarios de acordo com a necessidade do estabelecimento;
Promover o intercambio entre alunos, seus responsaveis e professores;

Estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;




Promover as comemoragdes de datas civicas, festivais ou sociais € o cumprimento dos
deveres comunitarios do estabelecimento;

v" Divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes no regimento escolar;

v' Decidir em ultima insténcia escolar os problemas e os casos omissos;

v Discutir democraticamente assuntos pertinentes a administragao e lotagdo de pessoal que se
relacione diretamente com o professor e submeter-se a avaliagao.

v Auxiliar o Diretor e substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias eventuais e legais;

VICE-DIRETOR ESCOLAR v Assessorar o Diretor no planejamento, execucdo e avaliagdo de todas as atividades
escolares.

v" Organizar e manter a escrituragdo de documentagéo ativa e passiva de forma a assegurar a
regularidade e autenticidade da vida escolar do estudante e do funcionamento do
estabelecimento.

v Incumbir-se das atribuigdes que lhe sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e os
dispositivos aplicaveis;

v Supervisionar a expedicdo e tramitagdo de qualquer documento ou transferéncia, horarios
escolares, atas e outros documentos oficiais;

v Articular com o setor técnico-pedagogico para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes regulares e especiais;

v Evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do &mbito do
estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza, saivo

SECRETARIO ESCOLAR quando oficialmente requerimento por 6rgéos autorizados;

v Adotar medidas que visam preservar toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

v Redigir e subscrever por ordem da supervisora geral, editais de chamadas para inscricéo e
matriculas;

v" Informar sobre assiduidade e pontualidade do pessoal;

v Redigir atas de reunides administrativas e do conselho de Classe;

v' Analisar documentago;

v Cumprir tarefas relativas a preparagéo e reproducdo de documentos;

v’ Substituir o supervisor geral em seus impedimentos.

v Cadastrar e editar os dados dos estudantes;

v’ Efetivar matriculas; /

v Expedir relatérios, ficha individual, boletim, ata de resultados finais, historico escolar,




certificados, diplomas, declaracbes de vagas, entre outros documentos inerentes a
escrituragao escolar;

v Cadastrar o aluno, o professor, o supervisor, as disciplinas, as turmas e periodos no Diario
Eletronico.
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ANEXO V - TABELA COMPARATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE EXECUGCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- CLASSE CARGOS QTD. EFETIVO | QTD. TEMPORARIO QTD. CRIACAC DESPESA CRIACAO/OCUP.
PROFESSOR 30h 00 42 130 Reposicéo aos cargos e_xtintos e
’ _ a0s emergenciais
PROFESSOR EDUCAGCAO 04 01 01 Reposi¢do aos cargos € aos
| FISICA 30h _ - emergenciais
| ORIENTADQR-PEDAGa‘GIZCO | 01 - J o 1153689
2 T R s i ' o i
o SUPERVISOR PEDAGOGICO 40h 03 o 02 7.691,26
TOTAL R$ 19.228,15




