
ESTADO DE RONDÔNN

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE PRESIDENTE MÉDIGURO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N. 04 DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispõe sobre a instituição do Plano de Cargos,

Carreiras e Sa/ánbs dos Servrdores do Quadro da Saúde

do Município de Presidente MédicilRO, Estado de

Rondônia, e dá outras providências.

EDTLSON FERREIRA DE ALENCAR, prefeito Municipal de Presidente Médici/Ro, no

uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TíTULO I

DrsPostçÕes pRellMlNARES

GAPíTULO t

DoS pRtNCíptOS E oBJETIVoS DO PLANo DE CARGoS, CARREIRA E SALÁRPS

AÉ. ío Esta Lei instituio Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores do Quadro da

Saúde do Município de Presidente Medici/RO, fundamentado nos seguintes princípios:

I - supremacia do interesse pÚblico;

ll - valorização da administração pública e do servidor público municípal;

lll - transparência, isonomia e moralidade pública nas práticas remuneratórias;
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tV - Iegatidade e segurança jurídica;

V - racionalização da estrutura de cargos e carrelras;

Vl - estímulo ao desenlvoMimento e qualificação profissional;

Vll - adequação dos recursos humanos às necessidades específicas dos segmentos da

população que requeiram atenção especial;

vilr_ otimização do sistema único de saúde com vistas à dinamização dos seus serviços e

à universalizaSodo seu atendimento à população'

AÉ. 20 o plano de cargos, carreiras e salários dos servidores do Quadro da saúde do

Município de presidente Médici/Ro, objetÍva estruturar a organização dos cargos em

carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuições e

responsabilidades que lhes são outorgadas'

CAPíTULO II

DOS CONCElros E DEFINçÕES

AÉ.30Sãoadotados,parafinsdeaplicaçãodestaLei,osseguintesconceitosedefinições:

I - quadro permanente de servidores da saÚde: conjunto de cargos de provimento efetivo

previstos nesta Lei, que desempenham atividades de formulação' coordenação'

organização, supervisão, avaliação e execução das ações e serviços do sistema unico de

saúde, em conformidade com os perfis profissiográficos e descritivos funcionais;

ll - cargo e funçÕes pÚblicas: é o conjunto de deveres, responsabilidades' tarefas'

atividades ou atribuições conferidas ao servidor público' mediante remuneração'

compreendendo:
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4 ""rgo 
de provimento efetivo: decorrente de aprovação em concurso público, cujo

conjunto de funçôes e atribuições decorre de provimento de caráter permanente com a

administração .pública municipal ;

b) cargo em comissão: cargo de livre provimento e exoneração, com plexo próprio de

funções e atribuições, a serem exercidas por servidor efetivo ou não, destinando-se às

atribuições de direção, chefia e assessoramento;

c) função de confiança gratificada: conjunto de funçÕes, tarefas e responsabilidades

atribuídas a titular de cargo efetivo para o exercício de encargos de gerência, chefia,

assessoramento ou assistência direta, sem prejuízo daquelas decorrentes do cargo de

provimento efetivo;

lll - classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade,

habilitação e responsabilidade exigível para o seu desempenho, de acordo com parâmetros

mercadológicos de análise, agrupados sob o mesmo parâmetro remuneratório;

lV - referência: identifica a posição do padrão na escala salarial que determina os valores

dos vencimentos segundo o tempo de serviço do ocupante do cargo;

{V * ca+rdre: astrufu+a. de does*ldvinrslb fumlor-+d do ss*ids den'tro do cago'ct*}o

ingreSso ocorreu por concurso público, composta por classes e referências;

V - vencimento básico: o valor fixo atribuído à respectiva classe e referência na tabela de

vencirnento do c€rgo efetivo em que o servidor estiver enquaÚado;

Vl - remuneração: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras vantagens

pecuniárias fixadas em lei;

Vt{ - progressâo funcionat é o crescimento funcional do servidor estável no exercício do

cargo de provimento efetivo, cujas carreiras são estruturadas de forma verticale horizontal;

Vlll - progressão horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre

sentido horizontal na tabela de rrencirnento,'da fiEnor parâ a'maior reÉerêncÇ

portal: www.Dresidentemedici.ro.gov.br, e-maÍl: oabinete@presidentemedici.ro.aov.br

3



ESTADO DE RONDÔNN

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE PRESIDENTE MÉDrcURO

GABINETE DO PREFEITO

lx - progressão veúical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido

cargo, decorrente de
vertical na tabela de vencimento, pela mudança de padrão do

provimento derivado por meio de novo concurso pÚblico;

X - enquadramento: readequação no cargo e/ou vencimento do servidor, em virtude de

utilizaçâo de instrumentos de convergência análoga de cargos ou de erradicação de

distorções salariais;

Xl - Sistema Unico de Saúde: conjunto de ações e serviços de saúde prestados por órgãos

e instituições públicas federais, estaduais e municipais, da administração direta e indireta

das fundações mantidas pelo Poder Público;

Xll - Rede pública Municipal de Saúde: instituiçÕes e órgãos que realizam atividades de

saúde em conjunto ou sob a coordenação da secretaria Municipal de saúde'

TíTULO II

DA ESTRUTURAçÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁROS

CAPíTULO I

DA ESTRUTURA DOS GARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 40 Os cargos de provimento efetivo são aglutinados em carreiras, conforme a natureza

das atribuiçÕes, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade, habilitação

profissionat e nívelde escolaridade, que se subdividem em classes e referências:

| - CIasse í: composta pelos cargos, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratório e

Técnico em Saúde Bucal;

l!- Classe 2: composta pelo TécnÍco em RadiologÍa;

lll- GIasse 3: composta de Fiscal de Vigilância Sanitário;

ffinteMédici/Ro-Ro-cEP:76916.000,Tel.:(69)347L-255l
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lV - Classe 4: Composta pelo cargo de fisioterapeuta;

V - Glasse 5: Composta pelos cargos: Biomédico, Bioquímico, Enfermeiro, Farmacêutico,

Fonoaudiólogo, Médico veterinário, NutrÍcionista, odontólogo, Educador Físico, Psicólogo,

Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional;

Vl- Classe 6: Composta pelo Cirurgião Dentista;

vll - classe 7: composta pelo cargo de Médico clínico Geral;

Vlll- Classe 8: composta pelos cargos de Médicos Especialistas'

parágrafo único. Os vencimentos iniciais, requisitos e carga horária semanal dos cargos

de provimento efetivo restam estabelecidos nas Tabelas do Anexo I deste Plano de Cargos,

Carreira e Salários.

TíTULO III

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAçÃO

Ar1 S, Vencimento é a retribuição pecuniária devida ao servÍdor pelo efetivo exercício do

cargo de provimento efetivo.

parágrafo único. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo será obtido pelo

cruzamento entre o padrão remuneratório correspondente à classe e a referência ocupada

pelo servidor, estabelecidos no Anexo lV desta Lei.

Art. 60 Remuneraçáo é o vencimento do cargo efetivo somado às vantagens pecuniárias

atribuídas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporárias, em conformidade

com esta Lei.

TíTULO !V

DAS VANTAGENS PECUNÁRIAS
Av. São João Batista, n" i613, Centro - Presidente Médici/RO - RO - CEP: 76916-000, Tel': (69) 347L-255L
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CAPíTULO I

DAS DISPOSIçÕES PRELIMINARES

Art. 70. As vantagens pecuniárias são acréscimos ao vencimento básico do servidor

municipal, na forma de gratificaÉo e adicional, e serão atribuídas em razão:

a) da natureza do cargo ou função desempenhada, de forma permanente ou precária, ou

das condiçôes e/ou local em que o trabalho é executado;

b) de habilitação, titulação ou outras condições pessoais do servidor, nos termos desta Lei,

c) de vantagens de caráter social estabelecidos nesta Lei, desde que observados os

critérios para sua concessão.

CAPíTULO II

DAS GRATIFICAçÕES

AÉ. go As gratificações, devidas aos ocupantes de funções de confiança gratificadas, são

vantagens pecuniárias decorrentes da atribuição de funções ou ativídades que extrapolam

o plexo originário do cargo do servidor, e imprescindíveis para a prossecução do interesse

público municipal, que dispensam a criação de cargos para o seu desempenho'

Art. go As funções de confiança gratificadas serão ocupadas exclusivamente por servidores

do quadro efetivo da administração pública municipal, ou servidores regularmente cedidos

aos quadros da municipalidade, oriundos do quadro efetívo de outro órgão ou entidade dos

Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluídas as

empresas públicas e as socíedades de economia mista, observados os requisitos legais.

AÉ. í0 As gratificações estabelecidas por esta LeÍsão:

| - Gratificação de Coordenador Clínico;

@-PresidenteMédici/Ro-Ro-cEP:76916-00o,Tel.:(69)3471-255L
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ll - Gratificação de Responsável Técnico de Enfermagem, Laboratórío, Radiologia e
Farmácia.

§ío A gratificação prevista no inciso I será de nomeação privativa para os ocupantes dos

cargos da classe 7 .

§2o A gratificação prevista no inciso ll será de nomeação privativa para os ocupantes dos

cargos de EnfermeÍro, Bioquímico ou Biomédico, Técnico em Radiologia e Farmacêutico,

respectivamente.

§3o As gratificações previstas no Plano de Cargos, Carreira e SalárÍos do Quadro Geral

podem ser atribuídas aos servidores deste Plano, desde que haja compatibilidade

funcional.

AÉ. íí. Os valores das gratificações seráo os previstos na Tabela Única do Anexo ll e suas

atribuições deste Plano de Cargos, Carreiras e Salários, estabelecidas no Lei que dispõe

sobre organograma.

Att. 12. As funções de confiança gratificadas são de livre nomeação e de exoneração, e a

investÍdura dos servidores ocupantes dar-se-á por ato administrativo do Prefeito Municipal.

§1o Em caso de necessidade temporária de substituição do servidor ocupante de função

gratificada, em virtude de licenças ou afastamentos de qualquer natureza, poderá ser

designado, observadas as mesmas formalidades do caput, outro servidor do quadro

permanente para a função em caráter interino.

§2o Na hipótese de designação em caráter de interinidade o servidor nomeado terá todos

os direitos e vantagens inerentes à função gratíficada.

CAPíTULO III

DOS ADICIONAIS

Art. 13. Os adicionais são vantagens pecuniárias de caráter

características especiais da função permanente exercida,

pessoal decorrentes de

Batista, no 1613, Centro - Presidente Medici/RO - RO - CEP: 769L6-OO0, Tel.: (69) 347L-255L
Portal:{ww.presidentemed,e-mail:oabinete@Dresidentemedici.ro.oov.br

ou



a

ESTADO DE RONDÔN|A
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE PRESIDENTE MÉDrcURO

GABINETE DO PREFEITO

determinada situação laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devÍda enquanto perdurar

a situação em apreço.

Art. í4. São adicionais expressamente previsto nesta Lei:

I - Adicional Noturno;

ll - Adicional de Periculosidade;

lll - Adicional de lnsalubridade;

lV - Adicional de Horas Extras;

V - Adicional de Qualificação Profissional.

sEçÃo I

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 15. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre às 22 (vinte e duas)

horas e 5 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual será devido o pagamento com

adicional de 25o/o (vinte e cinco por cento) da hora normal do servidor.

Parágrafo único. A prorrogação de jornada, após às 5 (cinco) horas, de jornada

integralmente praticada como trabalho noturno, também incidirá a atração do pagamento de

adicional noturno sobre as horas suplementares, limitada a 2 (duas) horas diárias.

sEçÃo lt

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Av. São João Batista, no 1613, Centro - Presidente Médici/RO - RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69) 347L-255L
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Art' í6. O adicional de periculosidade será devido ao servidor que exercer suas funções

que, por sua natureza ou métodos, impliquem risco acentuado em virtude de exposição

permanente do trabalhador a:

| - inflamáveis, explosivos ou energia elétrica;

ll - roubos ou outras espécies de violência física nas atividades profissionais de segurança

pessoal ou patrimonial.

A:rt. 17. O adicional referido nesta seção será de 30% (trinta por cento) sobre o padrão de

vencimento inicial básico do cargo servÍdor.

Parágrafo único. Não haverá cumulação de pagamento de adÍcional de periculosídade e

insalubrídade.

sEÇÃo ilt

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AÉ. í8. O adicional de insalubridade será devido ao servidor que exercer suas funções sob

exposíção permanente a agentes físicos, químicos ou biológicos acima dos limites de

tolerância, constatados por meio de laudo perÍcial de lavra de médico ou engenheiro de

segurança do trabalhoj

AÉ. 19. O adicional de insalubridade observará os seguintes parâmetros de gravidade na

exposição ao agente nocivo:

| - grau mínimo, sendo devido adicional de 10% sobre o salário-mínimo nacional;

ll - grau médio, sendo devido adicional de20% sobre o salário-mínimo nacional;

lll - grau máximo, sendo devido adicional de 40o/o sobre o salário-mínimo

Av. São Joâo Batista, no 1613, Centro - Presidente Médici/RO - RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69)
Portal: www.presidentemedici.ro,gov.br, e-mail: oebinete@oresidentemedici.ro.oov.br
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AÉ. 20. Cessará o pagamento do referido adicional sempre que as condições insalubres

forem eliminadas ou neutralizadas.

Art.21. O adicional de insalubridade seguirá sendo regido, em relação a seus valores e

parâmetros, pelos laudos periciais vigentes, até a efetiva realização de laudo pericial

atualizado, nos termos do artigo í9 desta Lei.

SEçÃO M

DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

- Art.22. O adicional de horas extras, sob percentual de 50% (cinquentia por cento) sobre o
t' valor-hora da remuneração do servidor, incidirá sobre as horas trabalhadas que

, ultrapassarem o limite diário ou semanal da jornada de trabalho estabelecida nesta Lei para

o seu cargo.

§ío O adicional de horas extras será de 100% (cem por cento) sobre o valor-hora da

remuneração nas hipóteses destas horas suplementares terem sido realizadas em

sábados, domingos ou feriados.

§2" É vedada arealizafio de mais de 2 (duas) horas diárias de trabalho extraordinário.

Art. 23. O adicional de horas extras apenas incidirá sobre o trabalho extraordinário

efetivamente realizado, não se incorporando definitivamente à remuneração do servidor em

qualquer hipótese.

sEçÃo v

DO ADTCTONAL DE QUALTFTCAçÃO PROFTSSTONAL

Av. Sãoloão Batista, no 1613, Centro - Presidentê Médici/RO - RO - CEP: 76916-000,TeÍ.: (69) 3471-2557
Portal: www.presidentemedici.ro.oov.br, e-mail: oabinete(Aoresidentemedici.ro.oov.br
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Att. 24. Os servidores do quadro permanente receberão um adicíonal de qualificação e

titulação profissional por parâmetros de escolaridade, equivalente ao valor quantificado

sobre o seu vencimento básico, a partir do mês subsequente à apresentação do certificado

de conclusão de curso cadastrado e aprovado junto ao Ministério da Educação (MEC), dos

seguintes cursos:

I - de Ensino Médio, no valor de R$ 382,00 (trezentos e oitenta e dois reais) por mês, se

for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Fundamental;

ll - de Ensino Superior, no valor de R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais) por

mês, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Médio e/ou Ensino

Técnico;

lll - de Pós-sraduacão laúo sensu (360 horas), no valor de R$ 577,00 (quinhentos e

setenta e sete reais) por mês, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja

Ensino Superior;

lV - de Mestrado, no valor de R$ 1.154,00 (um mil cento e cinquenta e quatro reais) por

mês, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino superior;

JV - de D"ot*oradq, no valor de R $í.732,00 (urn nril setecentos e trinta e dois reais) p.or

mês, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Superior.

§1o O adicional relativo à pós-graduação lato sensu, mestrado e doutorado aplicam-se aos

ocupantes de cargos cujo requisito seja Ensino Superior de forma não cumulativa,

percebendo apenal o percentual mais elevado.

Parágrafo único. O valor que se trata no artigo 24 e seus incisos serão pagos aos

profissionais com carga horária de 40 horas semanais, para os demais calculados

proporcionalmente a carga horária.

§2" O adicional previsto na seção substitui as gratificações por titulação atualmente

previstas em leis específicas, que restam extintas a partir da entrada em vigor desta Lei.

Àv. 3ão loão Etitista, no 1613, CerÍtro - Presidente ttédici/Ro - RO - CÉP: Zegf O-UOO, -réÍ. : tggl 
=aZI-ZSSIPortal: www.Dresidentemedici.ro.gov.br, e-mail: oabineteôoresidentemedici.ro.oov.br
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CAPíTULO III

DAS PARCELAS INDENIZATÓRIAS

Art. 25. As parcelas indenizatórias, caracterizadas como diárias e ajudas de custo,
regidas pelo Estatuto do Servidor Público Municipalde Presidente Médici/RO.

CAPíTULO !V

DAS VANTAGENS PECUNTÁRhS ACESSORIAS

sEÇÃo I

AUXíLrc-AL|MENTAçÃO

AÉ. 26. O auxílio-alimentação será concedido aos servidores regidos por esta Lei,
pecúnia e em caráer indenizatório, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
mês.

em

por

ParágraÍo Único. O valor da vantagem esfrtbelecida no caput seÉ reajustado pelos
mesmos índices de reposição inflacionária aplicados ao reajuste das tabelas salariais
previstas no Anexo I desta Lei.

sEçÃo rr

AUXíLIO-SAÚDE

Att- 27 - O auxílio-saúde será concedido aos servidores regidos por esta Lei, em pecúnia e
em caráter indenizatórío, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por mês.

Av. São João Bausta, no 1613, Centro - Médici/Ro - Ro - cEp: zegro-ooo, reII(ffi
8gr.td: ww\r,presidentemedici.ro.oov.br, €-rniif,.: qabinete(Aoresidentemedio.ro_qov.br
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Parágrafo único. O valor da

mesmos índices de reposição

previstas no Anexo I desta Lei.

vantagem estabelecida

inflacionária aplicados

no caput será reajustado pelos

ao reajuste das tabelas salariais

sEçÃo lt

DO SAúRIo.FA]uíLA

AÉ- 28. Será concedido ao servidor do quadro permanente, a título de salário-família,
vantagem pecuniária variável, cujo critério é o número de dependentes econômicos.

§'1o CÔnsidêrâÍn-sê dêpêndêntês êcônômiüôs, pârâ ôs Íins prêvistôs no capÜt, os filhss,
inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos.

§2o O valor do salário-família será o limite estabelecido para tal vantagem no Regime Geral
da Prsvidôrrcia socíd., para cade d€pendenüêoconôçr.ico, no.s tretrmos do §1o.

§3o A condíção de dependente econômico deve estar devidamente inserida e comprovada
por meio da declaração de lmposto de Renda de pessoa Física do servidor.

TíTULO V

DO SISTEMA DE CARREIRAS

GAPíTULo úrrilco

DA PROGRESSÃO FUNCIONAL

Art. 29. A progressão funcional poderá ocorrer de forma horizontal e vertical

ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios estabetecidos nesta Lei.

Av. São João Bãtls-ta, no 1613, aé

Portal: www.oresidentemedici.ro.oov.br, €-r+lail; oabinete@oresidenlemedici.ro.oov.br
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sEçÃo I

DA PROGRESSÃO HORINZONTAL

Art. 30. A progressão horizontal é a passagem do servidor estável de um nível,

representadO numeriCamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar

enquadrado, mediante acréscimo de 5% (cinco por cento) para cada referência, depois de

cumprido o interstício de 3 (três) anos de efetivo exercício, apÓs o cumprimento do estágio

probatorio.

§1o A progressão horizontal dar-se-á sempre na data de admissão de cada servidor, e

dependerá de obtenção de nota mínima em avaliação periódica de desempenho, limitando-

se a 1 (uma) referência a cada interstício, de acordo com as disposições previstas nesta

Lei.

§2o A conclusão do período de estágio probatório acarretará, automaticamente, a

progressão vertical de 1 (uma) referência, passando-se, a partir deste momento, a vigorar

as regras do §1o deste Artigo.

Art. 3í. Perderá o direito à progressão horizontal o servidor que' durante o período

avalÍativo entre Promoções:

I - afastar-se do cargo por prisão judicial, por prazo igualou superior a 30 (trinta) dias;

ll- sofrer penalidadê de suspensão;

lll - faltar ao serviço sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias' contínuos

ou não;

lV - afastar-se do cargo por licença para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos,

por prazo superior a 30 (trinta) dias;

v - afastar-se para prestar serviço militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

ÃGío l"ã" B"tist". no 1613, centro - Presidente

Portât : wwr,'r.!!'!!idcnternedici-:'?' 3ov. bÍ, e-mail :
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ESTADO DE RONDÔNh
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE PRESIDENTE MÉDICIíRO

GABINETE DO PREFEITO

Vl - permanecer em licença para tratamento de saúde, até o lÍmite de 24 (vinte e quatro)

meses, contínuos ou não;

Vll - permanecer em licença para tratamento de doença em pessoa da família, por período

superior a 3 (kês) meses;

Vlll - afastar-se para o exercício de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)

dias;

lX - afastar-sê para o exercício de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90

(noventa) dias;

X - ficar à disposição de órgão público não vinculado ao Município, sem Ônus para a

origem, por período igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Xl - for inativado;

Xll - ficar em disponibilidade.

AÉ. 32. Somente será submetido ao processo de progressão horizontal o servidor do

quadro permanente não incluído nas situações previstas no art. 31 desta Lei, que atenda,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - na condição de estável, ter cumprido o interstício mínimo de 1 (um) ano de exercÍcio no

cargo efetivo;

ll - encontrar-se no efetivo exercício das funções de seu cargo efetivo, ou estiver ocupando

função gratificada ou cargo em comissão, desde que haja compatibilidade ou identidade

com a função de origem.

sEÇÃo ll

DA PROGRESSÃO VERTICAL

esidenteMédíci/Ro-Ro-CEP:76916-000,Tel.:(69)347l-255L
Portal: www.oresidentemedici.ro.gov.br, e-mail: qabinele@presidentemedici.ro.qov.bÍ
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PREFE|TURADonruulcípIoDEPRESIDENTEnTÉotcuno
GABINETE DO PREFEITO

padrão remuneratório do servidor público

efetivo, sendo apenas possível, em compatibilidade com a constituição Federal' de duas

formas:

a) Decorrente da nor{neaçao e investidura em cargo em comissão, a título precário' de livre

nomeação e exoneração;

b) Decorrente de aprovação em novo concurso público' caracterizando o provimento

derivado junto à administração pública municipal'

TíTULO VI

DAS DlsPoslçÕES GERAIS E TRANSITÓruas

CAPíTULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.34.Ajornadadetrabalhodosservidoresseráaestabelecidanoeditaldoconcurso

público de ingresso do servidor e no Anexo I desta Lei'

§1. Os profissionais de saúde poderão trabalhar em regime especial de trabalho - plantão

-diumoe/ounoturno,ematendimentoànaturezaenecessidadedoserviço'

§2. Os servidores da saúde com profissÕes regulamentadas poderão ter mais que um

vínculo de cargo ou emprego pÚblico, desde que haja compatibilidade de horários,

conforme o Art. 37 da constituição Federar e Emenda constitucionar no 1glg' e 3412001'

CAPÍTULO II

DA GRIAçÃo e ExnNçÃo DE CARGOS

: (69) 3471-
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE PRESIDENTE MÉDICURO

GABINETE DO PREFEITO

AÉ. 35. Esta Lei cria 4 (quatro) cargos de técnico de enfermagem, 2 (dois) cargos de

técnico em saúde bucal, 3 (três) cargos de técnico em radiologia, 3 (três) cargos de fiscal

de v(gilância sanitária, 5 (cinco) cargos de agente comunitário de saúde, 3 (três) car:gos de

agente de combate às endemias, 4 (quatro) cargos de fisioterapeuta, 4 (quatro) cargos de

bioquímico, 4 (quatro) cargos de farmacêutico,24 (vinte e quatro) cargos de enfermeiro, 23

(vinte e três) cargos de médico clínico geral, 1 (um) cargo de médico anestesista, 1 (um)

cargo de médico cirurgião geral, 2 (dois) cârgCIs de rnédÍco gineotq,ista/obctetra, 2 (dois)

cargos de médico pediatra, 2 (dois) cargos de médico psiquiatra, 1 (um) fonoaudiólogo e 1

(um) fisioterapeuta ocupacional.

§2o O§ cargos de lúádico srá serâo suprrirdos na hipóte-se de inexistêneia de eessão federal

de profissionais por meio do programa "Mais Médicos" ou outro análogo que o substitua.

Art. 36. Restam classificados como cargos transitorios em extinção os cargos de Auxiliar

de Laboratório, Auxiliar de Serviços Odontológicos, Enfermeiro (20h), Fisioterapeuta (20h),

Técnico em Farmácia de Manipulação e Médico (20h), que não serão mais objeto de

concurso público, e serão extintos após suas respectivas vacâncias.

CAPíTULO |tt

DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 37. A transição dos atuais servÍdores para a nova tabela de vencimentos dar-se-á na

classe compatível com seu cargo e na referência compatível com a data de inícÍo de efetivo

exercício junto à administração pública municipal em seu cargo, sendo aplicada a ascensão

de 1 (uma) referência para cada 3 (três) anos de efetivo exercício.

§ío Restam criadas as referências "A" a "J" nas novas tabelas de vencimentos, e havendo

necessidade, as progressões incidiram nas referencias subsequentes.

§2o As írwGS rêgras de prog+essão horizontal substÍtuem e ertringuem as vantagens

denominadas "anuênio" e "incorporação ao vencimento-base", sem incorporação aos
Av. são João Batista, no 1613, centro - Presidente Médici/Ro - Ro - cEp: 76916-000, Teli (69)rr?1-2551
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GABINETE DO PREFEITO

vencimentos, em face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que contempla e
estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.

CAPÍTULO IV

DAS DTSPOS|ÇÕES FtNAtS

AÉ' 38. Os servidores do atual Quadro da Saúde do serviço público municípal serão

enquadrados por transposição ao presente Plano de Cargos, Carreiras e Salários,

ressalvados eventuais direitos adquiridos, nos termos do Art. 50, XXXVI, da Constituição

Federal.

Art. 39. Os cargos de: Agentes Comunitários de Saúde e os Agentes de Endemias, são

regulados por Lei Federal, lhes aplicando subsidiariamente os dispostos desta Lei.

AÉ. 40. O enquadramento dos servidores dar-se-á no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

data de vigência desta LeÍ.

Parágrafo único. No mesmo prazo previsto no caput será publicada a relação nominal dos

servidores cujos cargos entrarão em extinção.

Art. 41. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercício irregular de

suas atribuições.

Parágrafo único. O servidor público responderá pessoalmente por suas decisões ou

opiniões técnicas no caso de dolo ou erro grosseiro.

AtÍ. 42. Esta Lei terá suas disposições regulamentares, no que couber, disciplinadas por

ato do Prefeito Municipal.

AÉ. 43. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo

ao Poder Executivo Municipal a inclusão ou supressão de cargos, desde que não acarrete

aumento de despesa, na forma da lei.

Av. São João Batista, no 1613, Centro - Presidente Médící/RO - RO - CEp: 76916-000, Tel.: (69) 34JbZSSt
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 44. Considera-se o mês de Janeiro como data-base para a revisão anual dos

vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas neste Plano de

Cargos, Carreira e Salários.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

Presidente Médici/RO/RO, 29 de setembro de2022.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE PRESIDENTE MÉDICI - LEt COMPLEMENTAR NO OO4 DE í5 DE AGOSTO DE2022
ANEXO l- CARGOS DE PROVIMENTO EFETTVO E TRANSTTORTO EM eXnruçÃO

CARGOS DE EXECUçÃO TUUCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS ruíVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

C[A§SE CARGOS ,'.rlgYP-E;

1

TECNICO EM ENFERMAGEM 64

R$ 1.90s,75

Ensino Médio Completo 40h
TECNICO EM LABORATÓRIO b 40h
TECNICO EM SAUDE BUCAL I 40h

2', 7' ,,,§
,.,15-rh

3 FISCAL DE VIGILÂNCA SANITÁRIA 3 R$ 2.257,00 40h
4 FISIOTERAPEUTA 6 R$ 2.800,00 Ensino Superior Completo 30h

5

....,

.. .'.. :

r..ti',',1

ÊlQ!\.,lEDlCe 'l í,:'l .r,.r.:;,piritttrr:t.:t,trr.ii: :,.. . r,,:
ri.ri::rr:r,l::llllr:lrr.rrrr'. .I r.._.'

,...,,,,,,,8$..'§!....9 li0r0
', .rlrl:,'l:l,l:ll:i. .rr: iar i. .r "

;la.:ii::itir:.tir,.,r,r,r:l;r'il..' . ii r,'

::,:, ::) :::',:'..::t:li.:r,'l::'::-::::'',, .. .'
. ,,.l.rrlllli.,lli.,rl, :,i i -.rll . - r',.

Ensino Superior Completo ,ír,,r;í9.ih,
B!.Q.§,ú1UCO':''' :::'::: :.: "::,::.at.,,,,.,ttti,,,,, t,,'t, . ir..rri I ,.

,,,rll:].51ll:, Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

rlr. i r,31-,.r Ensino Superior Completo t,:;'i,:r'.r:,ri,ito :h I it':'i)

tir, Ensino Superior Completo

Ensino Superíor Completo

b CIRURGIÃO DENTISTA 8 R$ 4.500,00 Ensino Superior Completo 40h
7 ::::Zlt:: ' Ensino Superior Completo

8

MÉDICO ANESTESISTA 2

R$ 6.000,00

Ensino Superior / Especialização 20h
MÉDICo CIRURGIÃo GEML 1 Ensino Superior / Especialização 20h
M EDICO GI N ECOLOGISIA/OBSTETRA 2 Ensino Superior / Especialização 20h
MEDICO PEDIATRA 2 Ensino Superior / Especialização 20h
MEDICO PSIQUIATM 2 E ns i no Supeff/especi a I ização 20h



PREFEITURA MUNIGIPAL DE PRESIDENTE MÉDIc! - LEI coMPLEMENTAR No 004 DE ís DE AGoSTo DE2022
ANEXO I -CARGOS DE PROVIMENTO EFETTVO E TRANSITOR|O EM EXTTNçÃO

GARGOS DE EXECUçÃO TUruCIONAL E PROFISSIoNAL DE ToDoS os ruíveIs E QUALQUER NATUREZA

TABELA il - CARGOS TRANSTTORTOS eU eXrtruçÃo

H

...rCLA§§Eiir, QIDE',,'ll1

1

AUXILIAR DE LABORATORIO 4

R$ 1.905,75

40h
AUXTLIAR DE SERVTÇOS ODONTOLOGTCOS 5 40h
TECNtco EM FARMACTA DE runNreumçÃo 1 40h
ENFERMEIRO 2 20h
FISIOTERAPEUTA 1 20h

o tuÉorco 2 R$',6n00tó0f,tll ir,r'20 h.



PREFEITURAMUNTCIPAL DE PRESIDENTE NAÉOICI- LEI COMPLEMENTAR NO OO4 DE í5 DE AGOSTODE2022

ANExo tt - ruuçÔEs GRATIFIcADAS DE coNFlANçA

GARGOS TIEEXECUçÃo ruuctoNAL E PROF|SS|ONAL DE TODOS OS UíVetS E OUALQUER NATUREZA

TABELA úntca - ru uçÕes GRATIFIcADAS DE coN FIANçA

R$ 3.500,00
FG-1 COOnOEru,noOR Cr_ítrr rCO 1

rrl

§,ü16'

-

nr s p o u sÁv e; rç51 
1 
C.oÚ..Ê,'RÀoÍ.o

.t1:
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE PRESIDENTE MÉDlcl - LEt coupLEMENTAR No 004 DE ís DE Acosr o DE2022ANExo lll- TABELA uNlFlcADA DE PRocREssÃo HoRTzoNTAL - NívEts e cias-sÉs -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MÉDICI- LEI COMPLEMENTAR NO OO4 DE 15 DE AGOSTO DE2022
ANEXO IV - TABELA COMPARATIVA DE QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GARGOS DE EXECUçÃO TUNCIONAL E PROFTSSTONAL DE TODOS OS NíVetS E QUALQUER NATUREZA

raeÊLa t- cARGos DE pRovtMENTo EFETtvo

',,G]LA§§E,,, .:,,EFETI,Vp.II,. ,O§U,P,4D§],,]r;'1 ffieôRÁúff
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 44 27 35 48 4 R$ 7.623,00

rÉcrurco EM LABoRAToRTo 9 0 6 6 R$ 11.434,50
TECNICO EM SAUDE BUCAL 7 4 9 2 R$ 9.528,75

,ijjrÍ4ir,li .,,,,,4' :itrY;r,r. ':'l'8:

3 FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITARIA 3 3 R$ 6.771,00
Àê,ÉrriiÉ,eo1aÚ.ú|iÁm6ll.6;]"(sfi i[§,,,,;: ,,iillriê4rrt,,, ',,:.:,: : : :l: ;i''.'.iÃ i:5
ÂGeur e' DÉrieOMBÀT Ê.ÀS E NDrÉü,iÃS. ,.1"3' ,lll3 '.:]:itr,.ll..i.,r,tt 

1,,, r,: ..,,R$iOúG

4 FISIOTERAPEUTA 2 1 2 6 4 R$ 2.800,00

'5

Blio,üEDICO; ,tttl:,,,,a.ri.:,::

,0 1 0 ,:R$i:§ 0

Bl;ooúíMtco t! 0, 2; r5 ,t;'4 .,.rR$,, 09,0.0,Q

F,TARMiAC,,EUT,ICO l4'. 3 3, r,,,1,8', .:.Q

-,1,

':'1

'tt7. t', 4 1.,: 
.::1'1.7't t:a:.,tttit':ilt.,

::,:;fQ:'::::
:ll:jR$:i1§ffiã;G

6 CIRURGIÃO DENTISTA 4 4 4 I 4 R$ 19.000,00
::::,:7 |Il! ,, ôtíNlôôêÉúL ':,:t.,Á.:':: ',,,.2O,,,',

ii:r.'§.llli:::,t8 . CI0;,90CI,iQ§

8

MÉDICO ANESTESISTA 1 1 2 1 R$ 6.000,0c
MEDICO CIRURGIÃO GERAL 1 1 R$ 6.000,00
MÉDICO GINEcOLoGISTfu oBSTETRA 2 2 R$ 12.000,00
MÉDICo PEDIATRA 2 2 R$ 12.000,00
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 R$ 12.000,00

.//TOTAL GERAT 332967,257H


