ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N. 04 DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a instituigdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores do Quadro da Saude
do Municipio de Presidente Médici/RO, Estado de

Rondbnia, e da outras providéncias.

EDILSON FERREIRA DE ALENCAR, Prefeito Municipal de Presidente Médici/RO, no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal

o

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro da
Satde do Municipio de Presidente Médici/RO, fundamentado nos seguintes principios:

| - supremacia do interesse publico;

Il - valorizagdo da administragdo publica e do servidor publico municipal;

[l - transparéncia, isonomia e moralidade piblica nas praticas remuneratorias;
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IV - legalidade e seguranca juridica;

V - racionalizagéo da estrutura de cargos € carreiras;

VI - estimulo ao desen#/olvimento e qualificag@o profissional;

VIl - adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da

populagéo que requeiram atengéo especial;

Vill - otimizagéo do Sistema Unico de Satde com vistas a dinamizacdo dos seus servicos e

a universalizagdo do seu atendimento & populagéo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras € Salarios dos Servidores do Quadro da Saude do
Municipio de Presidente Médici/RO, objetiva estruturar a organizagdo dos cargos em
carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuicoes e

responsabilidades que Ihes sdo outorgadas.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 3° Sao adotados, para fins de aplicagéo desta Lei, 0s seguintes conceitos e definigdes:

| - quadro permanente de servidores da saude: conjunto de cargos de provimento efetivo
previstos nesta Lei, que desempenham atividades de formulagéo, coordenagéo,
organizagéo, supervisao, avaliacdo e execucéo das agdes e servicos do Sistema Unico de

Satde, em conformidade com 0s perfis profissiograficos e descritivos funcionais;

Il - cargo e fungbes publicas: é o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,

atividades ou atribuicdes conferidas ao servidor publico, mediante remuneragao,
compreendendo:
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a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovacio em concurso publico, cujo
conjunto de fungdes e atribuicdes decorre de provimento de carater permanente com a
administragdo publica municipal;

b) cargo em comissédo: cargo de livre provimento e exoneragdo, com plexo proprio de
fungdes e atribuicdes, a serem exercidas por servidor efetivo ou n&o, destinando-se as
atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento;

c) fungdo de confianga gratificada: conjunto de fungdes, tarefas e responsabilidades
atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo daquelas decorrentes do cargo de

provimento efetivo,

lll - classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade,
habilitacéo e responsabilidade exigivel para o seu desempenho, de acordo com parametros
mercadolégicos de analise, agrupados sob o mesmo parametro remuneratorio;

IV - referéncia; identifica a posigdo do padrdo na escala salarial que determina os valores

dos vencimentos segundo o tempo de servigo do ocupante do cargo;

IV -~ carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo. cuje

ingresso ocorreu por concurso publico, composta por classes e referéncias;

V - vencimento basico: o valor fixo atribuido a respectiva classe e referéncia na tabela de
vencimento do cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VI - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras vantagens
pecuniarias fixadas em lei;

Vi - progressio funcional: & o crescimento funcional do servidor estavel no exercicio do
cargo de provimento efetivo, cujas carreiras séo estruturadas de forma vertical e horizontal;

VIl — progressdo horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no
sentido horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior referéncia;
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[X - progressao vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido
vertical na tabela de vencimento, pela mudanca de padrdo do cargo, decorrente de

provimento derivado por meio de novo concurso publico;

X - enquadramento: readequagéo no cargo elou vencimento do servidor, em virtude de
utilizacdo de instrumentos de convergéncia analoga de cargos ou de erradicacdo de

distor¢des salariais;

Xl - Sistema Unico de Saude: conjunto de agdes e servicos de saude prestados por 6rgéos
e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da administragéo direta e indireta

das fundagbes mantidas pelo Poder Publico;

Xl - Rede Plblica Municipal de Saude: instituicdes e 6rgaos que realizam atividades de

salide em conjunto ou sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude.

TiITULO I
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo aglutinados em carreiras, conforme a natureza
das atribuicdes, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade, habilitagéo

profissional e nivel de escolaridade, que se subdividem em classes e referéncias:

| — Classe 1: composta pelos cargos, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e
Técnico em Satde Bucal;

II- Classe 2: composta pelo Técnico em Radiologia;

Ill - Classe 3: composta de Fiscal de Vigilancia Sanitéario;
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IV — Classe 4: Composta pelo cargo de fisioterapeuta;

V — Classe 5: Composta pelos cargos: Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Educador Fisico, Psicélogo,

Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional;

VI — Classe 6: Composta pelo Cirurgi&o Dentista;

VIl — Classe 7: composta pelo cargo de Médico Clinico Geral,

VIl — Classe 8: composta pelos cargos de Médicos Especialistas.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos iniciais, requisitos e carga horaria semanal dos cargos

de provimento efetivo restam estabelecidos nas Tabelas do Anexo | deste Plano de Cargos,

Carreira e Salarios.

TiTULO Il

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 5° Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo sera obtido pelo
cruzamento entre o padrdo remuneratério correspondente a classe e a referéncia ocupada
pelo servidor, estabelecidos no Anexo 1V desta Lei.

Art. 6° Remuneracgdo é o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecuniarias
atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias, em conformidade
com esta Lei.

TITULO IV

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 7°. As vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento basico do servidor

municipal, na forma de gratificagéo e adicional, e serdo atribuidas em razéo:

a) da natureza do cargo ou fungéo desempenhada, de forma permanente ou precaria, ou

das condigdes e/ou local em que o trabalho & executado;
b) de habilitag&o, titulagéo ou outras condicdes pessoais do servidor, nos termos desta Lei;

c) de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que observados os

critérios para sua concessao.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICAGOES

Art. 8° As gratificagées, devidas aos ocupantes de fungdes de confianca gratificadas, sao
vantagens pecuniarias decorrentes da atribuicdo de fungdes ou atividades que extrapolam
o plexo originario do cargo do servidor, e imprescindiveis para a prossecucado do interesse
publico municipal, que dispensam a criagéo de cargos para o seu desempenho.

Art. 9° As fungdes de confianga gratificadas serdo ocupadas exclusivamente por servidores
do quadro efetivo da administrag8o publica municipal, ou servidores regularmente cedidos
aos quadros da municipalidade, oriundos do quadro efetivo de outro érgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista, observados os requisitos legais.
Art. 10 As gratificacbes estabelecidas por esta Lei s&o:

| — Gratificagéo de Coordenador Clinico;
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I — Gratificagdo de Responsavel Técnico de Enfermagem, Laboratorio, Radiologia e
Farmacia.

§1° A gratificagdo prevista no inciso | sera de nomeacao privativa para os ocupantes dos
cargos da classe 7 .

§2° A gratificacado prevista no inciso Il serd de nomeagéao privativa para os ocupantes dos
cargos de Enfermeiro, Bioquimico ou Biomédico, Técnico em Radiologia e Farmacéutico,

respectivamente.

§3° As gratificagbes previstas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro Geral
podem ser atribuidas aos servidores deste Plano, desde que haja compatibilidade

funcional.

Art. 11. Os valores das gratificagdes serdo os previstos na Tabela Unica do Anexo Il e suas
atribuicbes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, estabelecidas no Lei que dispde
sobre organograma.

Art. 12. As fungdes de confianga gratificadas sdo de livre nomeacao e de exoneracéo, e a
investidura dos servidores ocupantes dar-se-a por ato administrativo do Prefeito Municipal.

§1° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de funcdo
gratificada, em virtude de licencas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser
designado, observadas as mesmas formalidades do capuf, outro servidor do quadro

permanente para a fungao em carater interino.

§2° Na hipotese de designagdo em carater de interinidade o servidor nomeado tera todos
os direitos e vantagens inerentes a fungao gratificada.

CAPITULO lli
DOS ADICIONAIS

Art. 13. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias de carater pessoal decorrentes de

caracteristicas especiais da funcdo permanente exercida, qualificag
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determinada situacéo laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida enquanto perdurar

a situacdo em aprego.

Art. 14. S&o adicionais expressamente previsto nesta Lei:
| - Adicional Noturno;

Il — Adicional de Periculosidade;

lil — Adicional de Insalubridade;

IV — Adicional de Horas Extras;

V - Adicional de Qualificagao Profissional.

SEGAO |

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 15. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre as 22 (vinte e duas)
horas e 5 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual serd devido o pagamento com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normai do servidor.

Paragrafo tnico. A prorrogagdo de jornada, apds as 5 (cinco) horas, de jornada
integralmente praticada como trabalho noturno, também incidira a atragdo do pagamento de
adicional noturno sobre as horas suplementares, limitada a 2 (duas) horas diarias.

SECAO I

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

P
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Art. 16. O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que exercer suas funcdes

que, por sua natureza ou métodos, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.

Art. 17. O adicional referido nesta segdo sera de 30% (trinta por cento) sobre o padrio de
vencimento inicial basico do cargo servidor.

Paragrafo anico. Nao havera cumulagdo de pagamento de adicional de periculosidade e
insalubridade.

SEGAOIII

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 18. O adicional de insalubridade sera devido ao servidor que exercer suas fungdes sob
exposicdo permanente a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos acima dos limites de
tolerancia, constatados por meio de laudo pericial de lavra de médico ou engenheiro de
seguranca do trabalho]

Art. 19. O adicional de insalubridade observara os seguintes parametros de gravidade na
exposicéo ao agente nocivo:

| — grau minimo, sendo devido adicional de 10% sobre o salario-minimo nacional;
Il — grau médio, sendo devido adicional de 20% sobre o salario-minimo nacional;

lfl - grau maximo, sendo devido adicional de 40% sobre o salario-minimo nacional
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Art. 20. Cessara o pagamento do referido adicional sempre que as condigbes insalubres
forem eliminadas ou neutralizadas.

Art. 21. O adicional de insalubridade seguira sendo regido, em relagéo a seus valores e
parametros, pelos laudos periciais vigentes, até a efetiva realizagdo de laudo pericial
atualizado, nos termos do artigo 19 desta Lei.

SECAO IV

DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Art. 22. O adicional de horas extras, sob percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor-hora da remuneragdo do servidor, incidira sobre as horas trabalhadas que
ultrapassarem o limite diario ou semanal da jornada de trabalho estabelecida nesta Lei para
0 seu cargo.

§1° O adicional de horas extras sera de 100% (cem por cento) sobre o valor-hora da
remuneragdo nas hip6teses destas horas suplementares terem sido realizadas em
sabados, domingos ou feriados.

§2° E vedada a realizagdo de mais de 2 (duas) horas diarias de trabalho extraordinario.

Art. 23. O adicionalide horas extras apenas incidird sobre o trabalho extraordinario
efetivamente realizado, ndo se incorporando definitivamente & remuneragéo do servidor em
qualquer hipétese.

SECAO V

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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Art. 24. Os servidores do quadro permanente receberdo um adicional de qualificagsio e
titulagdo profissional por pardmetros de escolaridade, equivalente ao valor quantificado
sobre o seu vencimento basico, a partir do més subsequente a apresentacdo do certificado
de concluséo de curso cadastrado e aprovado junto ao Ministério da Educagdo (MEC), dos
seguintes cursos:

| — de Ensino Médio, no valor de R$ 382,00 (trezentos e oitenta e dois reais) por més, se

for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Fundamental;

[l - de Ensino Superior, no valor de R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais) por

més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Médio efou Ensino
Técnico;

Il — de Pés-graduacéo lafo sensu (360 horas), no valor de R$ 577,00 (quinhentos e

setenta e sete reais) por més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja
Ensino Superior;

IV — de Mestrado, no valor de R$ 1.154,00 (um mil cento e cinquenta e quatro reais) por

més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Superior;

IV - de Doutorada, no valor de R $1.732,00 (um mil setecentos e trinta e dois reais) por
més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Superior.

§1° O adicional relativo & pés-graduagao /afo sensu, mestrado e doutorado aplicam-se aos
ocupantes de cargos cujo requisito seja Ensino Superior de forma ndo cumulativa,
percebendo apena# o percentual mais elevado.

Paragrafo unico. O valor que se trata no artigo 24 e seus incisos serdo pagos aos
profissionais com carga horaria de 40 horas semanais, para os demais calculados

proporcionalmente a carga horaria.

§2° O adicional previsto na secdo substitui as gratificagdes por titulagio atualmente

previstas em leis especificas, que restam extintas a partir da entrada em vigor desta Lei.
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CAPITULO Il

DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

Art. 25. As parcelas indenizatérias, caracterizadas como diarias e ajudas de custo, serao
regidas pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Presidente Médici/RO.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS
SECAO |

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 26. O auxilio-alimentagéo sera concedido aos servidores regidos por esta Lei, em

pectnia e em carater indenizatorio, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
més.

Paragrafo Unico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera reajustado pelos
mesmos indices de reposicéo inflacionaria aplicados ao reajuste das tabelas salariais
previstas no Anexo | desta Lei.

SECAOII
AUXILIO-SAUDE

Art. 27. O auxilio-satide sera concedido aos servidores regidos por esta Lei, em pecunia e
em carater indenizatério, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més.
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Paragrafo (nico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera reajustado pelos

mesmos indices de reposicdo inflacionaria aplicados ao reajuste das tabelas salariais
previstas no Anexo | desta Lei.

SECAO I

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 28. Sera concedido ao servidor do quadro permanente, a titulo de salario-familia,
vantagem pecuniaria variavel, cujo critério & o nimero de dependentes econdmicos.

§1° Consideram-se dependentes econdmicos, para os fins previstos no caput, os fithos,
inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos.

§2° O valor do salario-familia sera o limite estabelecido para tal vantagem no Regime Geral
da Previdéncia Social, para cada dependente econdmico, nos termos do. §1°.

§3° A condigéo de dependente econdmico deve estar devidamente inserida e comprovada
por meio da declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do servidor.

TiTULOV

DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO UNICO

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29. A progressao funcional podera ocorrer de forma horizontal e vertical aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
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SECAO|

DA PROGRESSAO HORINZONTAL

Art. 30. A progressdo horizontal € a passagem do servidor estavel de um nivel,
representado numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar
enquadrado, mediante acréscimo de 5% (cinco por cento) para cada referéncia, depois de
cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, apés o cumprimento do estagio

probatério. |

§1° A progressdo horizontal dar-se-a sempre na data de admissdo de cada servidor, e
dependera de obtengéo de nota minima em avaliacdo periédica de desempenho, limitando-
se a 1 (uma) referéncia a cada intersticio, de acordo com as disposigoes previstas nesta
Lei.

§2° A concluséo do periodo de estagio probatério acarretara, automaticamente, a
progressdo vertical de 1 (uma) referéncia, passando-se, a partir deste momento, a vigorar
as regras do §1° deste Artigo.

Art. 31. Perdera o direito & progressdo horizontal o servidor que, durante o periodo

avaliativo entre promogoes:
| - afastar-se do carfo por pris&o judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
Il - sofrer penalidadé de suspenséo;

Il - faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias, continuos

ou nao;

IV - afastar-se do cargo por licenga para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos,
por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Av. Sao Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici/RO - RO - CEP: 76916-000, Tel.: (69) 3471-2551
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VI - permanecer em licenga para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)

meses, continuos ou nNao;

VIl - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a 3 (irés) meses;

VIl - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90
(noventa) dias;

X - ficar a disposigdo de érgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem Oénus para a

origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
Xl - for inativado;
Xl - ficar em disponibilidade.

Art. 32. Somente sera submetido ao processo de progressdo horizontal o servidor do
quadro permanente ndo incluido nas situagdes previstas no art. 31 desta Lei, que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - na condigdo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio no
cargo efetivo;

Il - encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo efetivo, ou estiver ocupando
fungdo gratificada ou cargo em comissdo, desde que haja compatibilidade ou identidade
com a funcgéo de origem.

SECAO I

DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 33. A promogdo vertical é a elevacdo do padrao remuneratério do servidor publico
efetivo, sendo apenas possivel, em compatibilidade com a Constituicdo Federal, de duas

formas:

a) Decorrente da noﬁneagéo e investidura em cargo em comissao, a titulo precario, de livre

nomeacéo e exoneracao;

b) Decorrente de aprovagdo em novo COoncurso publico, caracterizando o provimento

derivado junto a administracéo publica municipal.

TiTuLowvi
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A jornada de trabalho dos servidores sera a estabelecida no edital do concurso
publico de ingresso do servidor e no Anexo | desta Lei.

§1° Os profissionais de saude poderao trabalhar em regime especial de trabalho — plantao

— diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§2° Os servidores da saude com profissbes regulamentadas poderao ter mais que um
vinculo de cargo ou emprego publico, desde que haja compatibilidade de horarios,
conforme o Art. 37 da Constituigao Federal e Emenda Constitucional n° 19/98 e 34/2001.

CAPITULO I

DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS

Av. Sao Jodo Batista, n® 1613, Centro - Presidente Médici/RO - RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69) 3471-2551
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Art. 35. Esta Lei cria 4 (quatro) cargos de técnico de enfermagem, 2 (dois) cargos de
tecnico em saude bucal, 3 (trés) cargos de técnico em radiologia, 3 (trés) cargos de fiscal
de vigilancia sanitaria, 5 (cinco) cargos de agente comunitario de satde, 3 (trés) cargos de
agente de combate as endemias, 4 (quatro) cargos de fisioterapeuta, 4 (quatro) cargos de
bioquimico, 4 (quatro) cargos de farmacéutico, 24 (vinte e quatro) cargos de enfermeiro, 23
(vinte e trés) cargos de médico clinico geral, 1 (um) cargo de médico anestesista, 1 (um)
cargo de médico cirurgido geral, 2 (dois) cargos de médico ginecologista/obstetra, 2 {dois)
cargos de médico pediatra, 2 (dois) cargos de médico psiquiatra, 1 (um) fonoaudiélogo e 1
(um) fisioterapeuta ocupacional.

§2° Os cargos de Médico s6 serdo supridos na hipétese de inexisténcia de cessio federal
de profissionais por meio do programa “Mais Médicos” ou outro analogo que o substitua.

Art. 36. Restam classificados como cargos transitorios em extingdo os cargos de Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar de Servigos Odontolégicos, Enfermeiro (20h), Fisioterapeuta (20h),
Tecnico em Farmacia de Manipulagdo e Médico (20h), que ndo serdo mais objeto de
concurso publico, e serdo extintos apds suas respectivas vacancias.

CAPITULO Il

DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

|
Art. 37. A transigao dos atuais servidores para a nova tabela de vencimentos dar-se-a na

classe compativel com seu cargo e na referéncia compativel com a data de inicio de efetivo
exercicio junto & administragéo publica municipal em seu cargo, sendo aplicada a ascenséo

de 1 (uma) referéncia para cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1° Restam criadas as referéncias “A” a “J” nas novas tabelas de vencimentos, e havendo
necessidade, as progressdes incidiram nas referencias subsequentes.

§2° As novas regras de progresséo horizontal substituem e extinguem as vantagens
denominadas “anuénio” e ‘“incorporagdo ao vencimento-base’, sem incorporagdo aos
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vencimentos, em face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que contempla e

estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os servidores do atual Quadro da Sadde do servigo publico municipal serdo
enquadrados por transposicdo ao presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
ressalvados eventuais direitos adquiridos, nos termos do Art. 5°, XXXVI, da Constituicédo
Federal.

Art. 39. Os cargos de: Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de Endemias, sdo
regulados por Lei Federal, Ihes aplicando subsidiariamente os dispostos desta Lei.

Art. 40. O enquadramento dos servidores dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. No mesmo prazo previsto no caput sera publicada a relagdo nominal dos

servidores cujos cargos entrardo em extingéo.

Art. 41. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuigdes.
|

Paragrafo anico. O servidor publico respondera pessoalmente por suas decisdes ou

opinides técnicas no caso de dolo ou erro grosseiro.

Art. 42. Esta Lei tera suas disposi¢bes regulamentares, no que couber, disciplinadas por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 43. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo
ao Poder Executivo Municipal a inclusdo ou supresséo de cargos, desde que nédo acarrete
aumento de despesa, na forma da lei.
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Art. 44. Considera-se o més de Janeiro como data-base para a revisdo anual dos
vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas neste Plano de

Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdoes em

contrario.

Presidente Médici/RO/RO, 29 de setembro de 2022.

EDILSON RREIRA DE ALENCAR
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
7 ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA|-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM
1 TECNICO EM LABORATORIO 6 R$ 1.905,75
TECNICO EM SAUDE BUCAL

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 3 R$ 2.257,00 0 40 h
FISIOTERAPEUTA 6 R$ 2.800,00 Ensino Superior Completo 30h
' ICO Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

6 CIRURGIAQ DENTISTA 8 R$4.500,00 Ensino Superior Completo 40 h
Ensino Superior Completo ,,

MEDICO ANESTESISTA 2 Ensino Superior / Especializagéo 20 h

‘ MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 Ensino Superior / Especializagéo 20 h

8 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 2 R$ 6.000,00 Ensino Superior / Especializagio 20h

MEDICO PEDIATRA 2 Ensino Superior / Especializagéo 20h

MEDICO PSIQUIATRA 2 Ensino SupW Especializagdo 20h




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI ~ LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO v
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA Il - CARGOS TRANSITORIOS EM EXTINCAO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS 40h
1 TECNICO EM FARMACIA DE MANIPULACAO R$ 1.905,75 40h
ENFERMEIRO 20 h

4
5
1
2
1

FISIOTERAPEUTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA - FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA

COORDENADOR CLINICO R$ 3.500,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO [l - TABELA UNIFICADA DE PROGRESSAO HORIZONTAL - NiVEIS E CLASSES

RS 2.956,44

RS 2.257,00

RS 2.800,00

5 R
6 [ Rsas0000]

0

RS 6.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 15 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO IV - TABELA COMPARATIVA DE QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA |- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

@ o, p

TECNICO EM SAUDE BUCAL

3 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

4 FISIOTERAPEUTA

CIRURGIAOQ.DENTISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 7.62, 0
TECNICO EM LABORATORIO R$ 11.434,50
2 R$ 9.528,75

R$6.771,00

R$ 2.800,00

R$ 19.000,00

MEDICO ANESTESISTA 1 2 1 R$ 6.000,00
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 1 R$ 6.000,00
8 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 2 2 R$ 12.000,00
'MEDICO PEDIATRA 2 2 R$ 12.000,00
MEDICO PSIQUIATRA 2 2 R$ 12.000,00

TOTAL GERAL ///

- 332967,25




