ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR 005, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a instituigdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores do Quadro Geral do Municipio de
Presidente Médici, Estado de Rondénia, e da outras

providéncias.

EDILSON ALENCAR, Prefeito Municipal de Presidente Medici, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
. ' DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPIiTULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio
de Presidente Médici, fundamentado nos seguintes principios:

| — supremacia do interesse publico;

Il — valorizagdo da administragéo publica e do servidor publico municipal;

1l — transparéncia, isonomia e moralidade publica nas praticas remuneratorias;

IV — legalidade e seguranga juridica;

V - racionalizaggo da estrutura de cargos e carreiras;

VI — estimulo ao desenvolvimento e qualificagdo profissional.

Paragrafo Gnico. Os servidores das carreiras da Saude e Magistério Municipal serao

regidos por lei especifica, sendo-lhes aplicadas subsidiariamente as disposi¢coesdesta Lei.
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Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Presidente
Meédici objetiva estruturar a organizagdo dos cargos em carreiras, considerada a natureza, a

similitude e a complexidade das atribuicGes e responsabilidades que lhes sa@o outorgadas.

CAPIiTULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Sdo adotados, para fins de aplicagéo desta Lei, os seguintes conceitos e definicoes:
| - quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo previstos nesta
Lei, submetidos ao regime de contratagdo previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

Il - cargo e fungdes pulblicas: € o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atividades ou atribuigbes conferidas ao servidor publico, mediante remuneracao,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovagdo em concurso publico, cujo
conjunto de fungdes e atribuicbes decorre de provimento de carater permanente com a
administracdo publica municipal;

b) cargo em comisséo: cargo de livre provimento e exoneragdo, com plexo proprio de
fungbes e atribuicdes, a serem exercidas por servidor efetivo ou néo, destinando-se as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

c) fungdo de confianga gratificada: conjunto de fungdes, tarefas e responsabilidades
atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo daquelas decorrentes do cargo de
provimento efetivo;

Il - classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade,
habilitagdo e responsabilidade exigivel para o seu desempenho, de acordo com parametros
mercadol6gicos de analise, agrupados sob 0 mesmo parametro remuneratorio;

IV - referéncia: identifica a posi¢do do padrdo na escala salarial que determina os valores
dos vencimentos segundo o tempo de servico do ocupante do cargo;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo cujo

ingresso ocorreu por concurso plblico, composta por classes e referéncias;
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V - vencimento basico: 0 valor fixo atribuido a respectiva classe referéncia na tabela de
vencimento do cargo efetivo em que O servidor estiver enquadrado;

VvVl - remuneragao:. O vencimento do cargo efetivo acrescido de outras vantagens
pecuniarias fixadas em lei;

VIi - progresséo funcional: é 0 crescimento funcional do servidor estavel no exercicio do
cargo de provimento efetivo, cujas carreiras séo estruturadas de forma vertical e horizontal;
Vil — progressao horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocofre no
sentido horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior referéncia;

IX - progressao vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido
vertical na tabela de vencimento, pela mudanca de padrdo do cargo, decorrente de
provimento derivado por meio de novo concurso publico; e

X - enquadramento: readequagdo no cargo e/ou vencimento do servidor, em virtude de
utilizacdo de instrumentos de convergéncia analoga de cargos ou de erradicagdo de
distorcdes salariais.

TiTuLo il
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo aglutinados em carreiras, conforme a natureza
das atribuigées, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade, habilitagdo

profissional e nivel de escolaridade, que sé subdividem em classes € referéncias:

| — Classe 1: composta pelos cargos de Assistente Administrativo 1, Assistente
Educacional, Cuidador Social, Assistente Administrativo 1l, Monitor de dnibus e Transporte
Escolar;
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Il — Classe 2: composta pelos cargos de Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Tributos, Mecanico, Eletricista, Eletricista de Automéveis, Operador de
Maquinas Pesadas, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Transporte de

Passageiros, Motorista de Ambulancia;

il — Classe 3: composta pelos cargos de Administrador, Analista Ambiental, Turismologo,

Arquedlogo, Museblogo; Nutricionista;

IV — Classe 4: composta pelos cargos de Educador Fisico, Assistente Social, Psicélogo,

Psicopedagogo, Analista de Tecnologia da Informacao;

V - Classe 5: composta pelos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, Contador,
Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Advogado.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos iniciais, requisitos e carga horaria semanal dos cargos
de provimentb efetivo restam estabelecidos nas Tabelas do Anexo | deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° Os cargos em comissdo s&o destinados as atividades de Diregdo, Chefia e
Assessoramento, e sua nomenclatura, subsidios e quantitativo de cargos restam
constantes na Tabela Unica do Anexo Il deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comissdo, com suas denominagdes, séo subdivididos em
padrées representados pelos simbolos DAS-1, DAS-2; DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6 e
DAS-7.

|
|

Art. 6° Os cargos em comissdo sio de livie nomeagdo e exoneragdo, e poderédo ser
ocupados por servidores do quadro efetivo do Municipio ou providos por profissionais sem
vinculo com a administracdo pUblica municipal.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes de cargo em comiss&o sem vinculo permanente com a

enquadrados no regime geral da previdéncia social.
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Art. 7° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de cargo
em comissdo, em virtude de licencas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser
designado servidor do quadro permanente para o desempenho do cargo em carater
interino.

Art. 8° O servidor do quadro efetivo que assumir um cargo em comissdo recebera, a sua
remuneracio total de origem acrescida de vantagem pecuniaria equivalente a 75% (setenta

e cinco por cento) do vencimento do cargo em comissdo a ser ocupado.

Art. 9° O quantitativo de cargos em comiss&o encontra-se igualmente estabelecido na

Tabela Unica do Anexo 1.

TiTULO 1l
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 10. Vencimento é a retribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de provimento efetivo.

§1° O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo sera obtido pelo cruzamento
entre o padrio remuneratério correspondente a classe e a referéncia ocupada pelo
servidor, estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos em comissdo serdo estabelecidos na Tabela Unica do
Anexo |l desta Lei.

Art. 11. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecuniarias
atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias, em conformidade
com esta Lei.

Art. 12. Os subsidios dos ocupantes de cargos em comissdo nao admitem a cumulagao de
vantagens pecuniarias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com

gratificagbes e outros subsidios ou vencimentos.
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Paragrafo tnico. E possivel, para os servidores ocupantes de cargos efetivos, a

cumulagdo de fungbes gratificadas, desde que estas sejam exercidas de forma
concomitante.

TiTULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13. As vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento basico do servidor
municipal, na forma de gratificagao e adicional, e seréo atribuidas em razéo:

a) da natureza do cargo ou fun¢éo desempenhada, de forma permanente ou precaria, ou
das condigdes e/ou local em que o trabalho é executado;

b) de habilitaggo, titulagdo ou outras condicdes pessoais do servidor, nos termos desta Lei;
c) de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que observados os

critérios para sua concessao.

Art. 14. Os planos de cargos de carreiras especificas do servigo publico municipal de
Presidente Médici podem prever outras vantagens pecuniarias ndo contempladas nesta Lei,

devidas exclusivamente aos ocupantes destas carreiras especiais.

CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 15. As gratificagdes, devidas aos ocupantes de fungdes de confianca gratificadas, sé@o
vantagens pecuniarias decorrentes da atribuicdo de funcdes ou atividades que extrapolam
o plexo originario do cargo do servidor, e imprescindiveis para a prossecucado do interesse

publico municipal, que dispensam a criagéo de cargos para o seu desempenho.
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Art. 16. As fungbes de confianga gratificadas serdo ocupadas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo da administragdo publica municipal, ou servidores
regularmente cedidos aos quadros da municipalidade, oriundos do quadro efetivo de outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
observados os requisitos legais.

Art. 17. As gratificacOes estabelecidas por esta Lei s&o:

| - Assistente Financeiro,

il — Agente de Contratagéo;

lil — Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

IV — Equipe de Apoio as Licitagdes;

V — Membro de Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 1° A gratificagdo prevista no inciso |l sera devida pelo efetivo exercicio como integrante
de comissdo especifica, nomeado por ato administrativo oficial da municipalidade.

§ 2° O membro da Comissdo ndo podera integrar mais de 03 (trés) comissbes
concomitantemente.

§ 3° Em caso de extrema necessidade, sendo devidamente justificado, o membro podera
acumular mais de 03 (trés) comissées concomitantemente, ficando dispensado de suas
atividades laborais de cargo efetivo pelo tempo que perdurar tal excepcionalidade.

Art. 18. Os valores das gratificagbes serdo os previstos na Tabela Unica do Anexo Ili.

Art. 19. As fungbes de confianga gratificadas sdo de livie nomeagéo e de exoneracao, e a
investidura dos servidores ocupantes dar-se-a por ato administrativo do Prefeito Municipal.
§1° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de fungéo
gratificada, em virtude de licengas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser
designado, observadas as mesmas formalidades do caput, outro servidor do quadro
permanente para a fungdo em caréater interino.

§2° Na hipétese de designagéo em carater de interinidade o servidor nomeado tera todos
os direitos e vantagens inerentes a funcéo gratificada.
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CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 20. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias de carater pessoal decorrentes de
caracteristicas especiais da fungdo permanente exercida, qualificagdo pessoal ou
determinada situagao laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida enquanto perdurar
a situacdo em apreco.

Art. 21. Sao adicionais expressamente previsto nesta Lei:
| - Adicional Noturno;

Il — Adicional de Periculosidade;

IIl — Adicional de Insalubridade;

IV — Adicional de Penosidade;

V - Adicional de Qualificagéo Profissional.

SECAO|
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 22. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre as 22 (vinte e duas)
horas e 5 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual sera devido o pagamento com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal do servidor.

Paragrafo Gnico. A prorrogagdo de jornada, ap6és as 5 (cinco) horas, de jornada
integralmente praticada como trabalho noturno, também incidira a atragdo do pagamento de

adicional noturna sobre as horas suplementares, limitada a 2 (duas) horas diarias.

SECAO I
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro ~ Presidente Médici - RO — CEP: 76916-000, Tel.: (69) 3471-2551
Portal: www.presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: gabinete@presidentemedici.ro.gov.br



[t

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que exercer suas funcdes
que, por sua natureza ou métodos, impliquem risco acentuado em virtude de exposigao
permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga

pessoal ou patrimonial.

Art. 24. O adicional referido nesta segdo sera de 30% (trinta por cento) sobre o padrdo de
vencimento inicial basico do cargo servidor.
Paragrafo Gnico. Nao havera cumuiagéo de pagamento de adicional de periculosidade e

insalubridade.

SEGAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 25. O adicional de insalubridade sera devido ao servidor que exercer suas fungdes sob
exposicdo permanente a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos acima dos limites de
tolerancia, constatados por meio de laudo pericial de lavra de meédico ou engenheiro de
seguranca do trabalho. '

Art. 26. O adicional de insalubridade observara os seguintes parametros de gravidade na
exposigao ao agente nocivo:
{ — grau minimo, sendo devido adicional de 10% sobre o salario-minimo nacional,
Il — grau médio, sendo devido adicional de 20% sobre o salario-minimo nacional;
lll - grau maximo, sendo devido adicional de 40% sobre o salario-minimo nacional.
|
Art. 27. Cessara o pagamento do referido adicional sempre que as condigdes insalubres
forem eliminadas ou neutralizadas.
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Art. 28. O adicional de insalubridade seguira sendo regido, em relagdo a seus valores e
parametros, pelos laudos periciais vigentes, até a efetiva realizacdo de laudo pericial

atualizado, nos termos do artigo 25 desta Lei.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 29. O adicional de penosidade sera devido ao servidor que exercer atividades que
envolvam elevado desgaste fisico, caracterizado pela presenga cumulativa das seguintes
condigbes:

| — trabalho bragal ou de carregamento e/ou descarga de mercadorias e materiais;

Il — realizagdo das atividades laborais a céu aberto, sob exposicdo de intempéries
climaticas.

Art. 30. O adicional de penosidade sera remunerado no percentual de 6% (seis por cento)
da referéncia inicial do cargo do servidor por dia de exposigéo.

Paragrafo nico. O adicional previsto nesta secdo sera de 12% (doze por cento) da
referéncia inicial do cargo do servidor por dia de exposigéo nas hipoteses destas atividades
terem sido realizadas em sabados, domingos ou feriados.

SECAOV
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E TITULAGAO PROFISSIONAL

Art. 31. Os servidores do quadro permanente receberdo um adicional de qualificagéo ou
titulagdo profissional por parametros de escolaridade, equivalente ao valor quantificado
conforme especificado nos incisos, a partir do més subsequente & apresentagdo do
certificado de conclusdo de curso cadastrado e aprovado junto ao Ministério da Educagéo
(MEC), dos seguintes cursos:

| — de Ensino Médio, no valor de R$ 382,00 (trezentos e oitenta e dois reais) por més, se

for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Fundamental;
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Il - de Ensino Superior, no valor de R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais) por

més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Médio e/ou Ensino
Técnico;

Il — de Pés-graduacédo lato sensu (360 horas), no valor de R$ 577,00 (quinhentos e

setenta e sete reais) por més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja
Ensino Superior;

IV — de Mestrado, no valor de R$ 1.154,00 (um mil cento e cinquenta e quatro reais) por
més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Superior;

IV — de Doutorado, no valor de R$ 1.732,00 (um mil setecentos e trinta e dois reais) por
més, se for ocupante de cargo cujo requisito de ingresso seja Ensino Superior.

§1° O adicional relativo a pés-graduacgéo /ato sensu, mestrado e doutorado aplicam-se aos
ocupantes de cargos cujo requisito seja Ensino Superior de forma ndo cumulativa,
percebendo apenas o valor mais elevado.

§2° O adicional previsto na secé@o substitui as gratificagdes por titulagdo atualmente
previstas em leis especificas, que restam extintas a partir da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO Il

DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

Art. 32. As parcelas indenizatérias, caracterizadas como diarias e ajudas de custo, serdo
regidas pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Presidente Médici.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS

SECAO|
AUXILIO-ALIMENTACAO
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Art. 33. O auxilio-alimentagdo sera concedido aos servidores regidos por esta Lei, em
peclinia e em carater indenizatério, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
més.

Paragrafo anico. O valor da vantagem estabelecida no caput serd reajustado pelos
mesmos indices de reposi¢do inflacionaria aplicados ao reajuste das tabelas salariais
previstas no Anexo | desta Lei.

SECAO I
AUXILIO-SAUDE

Art. 34. O auxilio-salde sera concedido aos servidores regidos por esta Lei, em pecunia e
em carater indenizatoério, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més.

Paragrafo Gnico. O valor da vantagem estabelecida no caput sera reajustado pelos
mesmos indices de reposi¢ao inflacionaria aplicados ao reajuste das tabelas salariais

previstas no Anexo | desta Lei.

SEGAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 35. Sera concedido ao servidor do quadro permanente, a titulo de salario-familia,
vantagem pecuniaria variavel, cujo critério é o nimero de dependentes econémicos.

§1° Consideram-se dependentes econdmicos, para os fins previstos no caput, os filhos,
inclusive adotivos e enteados, até os 14 (quatorze) anos, e os com deficiéncia fisica
devidamente comprovado por laudo médico.

§2° O valor do salério-familia sera o limite estabelecido para tal vantagem no Regime Geral
da Previdéncia Solcial, para cada dependente econdmico, nos termos do §1°.

§3° A condicéo de dependente econdmico deve estar devidamente inserida e comprovada
por meio da declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do servidor.
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TiTuLO Vv
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. A progressao funcional podera ocorrer de forma horizontal e vertical aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

SEGAO 1
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 37. A promogéo horizontal é a passagem do servidor estavel de um nivel, representado
Rumericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado,
mediante acréscimo de 5% (cinco por cento) para cada referéncia, depois de cumprido o
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, apés o cumprimento do estagio probatério.
§1° A progressédo horizontal dar-se-4 sempre na data de admissdo de cada servidor, e
dependera de obtengdo de nota minima em avaliagio periédica de desempenho, limitando-
se a 1 (uma) referéncia a cada intersticio, de acordo com as disposicdes previstas nesta
Lei.

§2° A conclusdo do periodo de estagio probatdrio acarretara, automaticamente, a
progresséo vertical de 1 (uma) referéncia, passando-se, a partir deste momento, a vigorar
as regras do §1° deste Artigo.

Art. 38. Perdera o direito a progressdo horizontal o servidor que, durante o periodo
avaliativo entre promocgées:

| - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - sofrer penalidade de suspensio;

Il - faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias, continuos
ou néo;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI
GABINETE DO PREFEITO

IV - afastar-se do cargo por licenga para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos,
por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VI - permanecer em licenca para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, continuos ou n&o;

VIl - permanecer em licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia, por periodo
superior a 3 {(trés) meses;

Vill - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90
(noventa) dias;

X - ficar a disposicdo de érgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem énus para a
origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Xl - for inativado;

Xli - ficar em disponibilidade.

Art. 39. Somente sera submetido ao processo de progressdo horizontal o servidor do
quadro permanente ndo excluido das situagGes previstas no art. 35 desta Lei, que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - na condigéo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio no
cargo efetivo;

I - encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo efetivo, ou estiver ocupando
funcéo gratificada ou cargo em comisséo, desde que haja compatibilidade ou identidade
com a fungédo de origem.

SECAO I
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 40. A promog&o vertical é a elevagdo do padrdo remuneratério do servidor publico
efetivo, sendo apenas possivel, em compatibilidade com a Constituicdo Federa}? de duas
formas:
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a) Decorrente da nomeacao e investidura em cargo em comisséo, a titulo precario, de livre
nomeacao e exoneragao;

b) Decorrente de aprovagdo em novo concurso publico, caracterizando o provimento
derivado junto a administragdo publica municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho dos servidores sera a estabelecida no edital do concurso
publico de ingresso do servidor e nos Anexo | e Il desta Lei.

CAPITULO I}
DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS

Art. 42. Ficam criados os seguintes cargos: 67 (sessenta e sete) Assistente Administrativo
Nivel I, 32 (trinta e dois) Assistente Educacional, 5 (cinco) de Assistente Administrativo
Nivel Il, 2 (dois) Borracheiro, 12 (doze) Monitor de dnibus e Transporte Escolar, 2 (dois)
Fiscal de Obras e Postura, 1 (um) Fiscal de Meio Ambiente, 1 (um) Fiscal de Tributos, 3
(trés) eletricista de automéveis, 9 (nove) Operador de Maquinas Pesadas, 6 (seis)
Motoristas de Veiculos Pesados, 6 (seis) Motorista de 6nibus - Transp. Passageiros, 9
(nove) Motorista de Ambulancia, 4 (quatro) Monitor de Onibus e Transporte Escolar, 1 (um)
Analista Ambiental, 1 (um) Turismélogo, 1 Arquedlogo, 1 (um) Museélogo, 1 (um)
Nutricionista, 1 (um) Educador Fisico, 10 (dez) Assistente Social 30 h, 3 (trés) Psicélogo, 1
(um) Psicopedagogo, 1 (um) Analista de Tecnologia da Informagéo, 1 (um) Auditor-Fiscal da

Veterinario.
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Art. 43. Restam classificados como cargos transitorios em extingsio os cargos de Auxiliar de
Mecénico, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Digitador e Técnico em

Contabilidade, que nado serdo mais objeto de concurso publico, e seréio extintos apos suas
respectivas vacancias.

Art. 44. Esta Lei opera a conversdo dos seguintes cargos:

| - Os cargos de Auxitiar Administrativo, Agente Administrativo e Digitador convergem-se no
cargo unico de “Assistente Administrativo Nivel I”;

Il - Os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Pa-carregadeira
convergem-se no cargo unico de “Operador de Maquinas Pesadas”;

il - Os cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, Auxiliar
de Servicos da Saude, Carpinteiro, Cozinheira, Gari, Inspetor Escolar, Lavadeira, Motorista
de Veiculos Leves, Operador de Rocadeira e Zelador convergem-se no cargo Unico
transitério em extingéo de “Assistente Administrativo Nivel II”, solidificando e estendendo a
previs&o trazida na Lei 2.178/2018.

Paragrafo tnico. A conversdo prevista no inciso Ill apenas permitira o exercicio de todas
as atribuicdes do cargo convergido aqueles que tiverem os requisitos funcionais previstos
em Lei.

Art. 45. Esta Lei opera, ainda, a mudanga de nomenclatura do cargo de Fiscal de Rendas,
que passa a se chamar “Fiscal de Tributos”.

CAPIiTULO Il
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 46. O enquadramento dos atuais servidores para a nova tabela de vencimentos dar-se-
a na classe compativel com seu cargo e na referéncia compativel com a data de inicio de
efetivo exercicio junto & administraggio plblica municipal em seu cargo, sendo aplicada a
ascensao de 1 (uma) referéncia para cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1° Restam criadas as referéncias “A” a “J” nas novas tabelas de vencimentos,
necessidade as progressdes incidirdo nas referéncias subsequentes.
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§2° As novas regras de progressao horizontal substituem e extinguem as vantagens
denominadas “anuénio” e ‘incorporagdo ao vencimento-base”, sem incorporagdo aos
vencimentos, em face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que contempla e
estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os servidores do atual quadro do servigo publico municipal serdo enquadrados por
transposicdo ao presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ressalvados eventuais
direitos adquiridos, nos termos do Art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.

Art. 48. O enquadramento dos servidores dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. No mesmo prazo previsto no caput sera publicada a relagdo nominal dos
servidores cujos cargos entrardo em extinggo.

Art. 49 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicbes.

Paragrafo Gnico. O servidor publico respondera pessoalmente por suas decisdes ou
opini6es técnicas no caso de dolo ou erro grosseiro.

Art. 50. Esta Lei tera suas disposigdes regulamentares, no que couber, disciplinadas por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 51. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo
ao Poder Executivo Municipal a inclusdo ou supresséo de cargos, desde gue nao acarrete
aumento de despesa, na forma da lei.

Art. 52. Sao da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos de provimento dos
cargos efetivos, de nomeacéo e exoneragio de ocupantes de cargos em comissdo, e de
admiss&o de pessoal por prazo determinado, nas contratagées temporarias.

Art. §3. Considera-se o més de Janeiro como data-base para a revisdo anual dos

vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas neste

Cargos, Carreiras e Salarios.
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Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

REIRA DE ALENCAR
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 005 DE 15/08/2022

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE CARGOS QTDE. VENCIMENTO REQUISITOS CHS*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 135 Ensino Médio Completo 40 h
1 ASSISTENTE EDUCACIONAL 32 R$ 1.905.75 Ensino Médio Completo 40 h
CUIDADOR SOCIAL 5 D Ensino Médio Completo 40 h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I 166 Ensino Médio Completo 40 h
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 Ensino Médio Completo 40 h
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 Ensino Médio Completo 40 h
FISCAL DE TRIBUTOS 3 Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo e Curso
MECANICO 2 Técnico em Mecénica 40h
Ensino Médio Completo e Curso
ELETRICISTA 1 Téenico na drea 40h
ELETRICISTA (AUTOMOVEIS) 2 Ensino Médio Completo ¢ Curso 40 h
2 R$ 2.257 47 Técnico na area
Ensino Médio Completo e Curso
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 18 Técnico na area 40 h
Ensino Médio Completo e Curso
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 12 Técnico na area 40 h
Ensino Médio Completo e Curso
MOTORISTA DE ONIBUS - TRANSP. ESCOLAR 12 Técnico na area 40 h
Ensino Médio Completo e Curso
MOTORISTA AMBULANCIA 10 Técnico na area 40 h
ANALISTA AMBIENTAL 1 Ensino Superior / Especializagéo 40 h
Ensino Superior Graduagado em
TURISMOLOGO 1 Turismo 40 h
Ensino Superior Graduagdo em
ARQUEOGLOGO 1 Arqueologia 40 h
3 R$ 3.176,25 Ensino Superior Bacharelado em
MUSEOLOGO 1 Museologia 40 h
Ensino Superior em Nutrigdo
NUTRICIONISTA 1 registro no Conselho Regional de 40 h
Nutricionistas (CRN).
Ensino Superior Completo em 40 h
ADMINISTRADOR N 1 Administrago e registro no




EDUCADOR FISICO

ASSISTENTE SOCIAL

10

PSICOLOGO ol

PSICOPEDAGOGO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

R$ 3.811,50

CRA/RO

Ensinc Superior Formagdo em
Educagéo Fisica

40 h

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e registro no
CRESS/RO

30 h

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no CRP/RO

40 h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Psicologia e
especializagdo na area de

Psicopedagogia

40 h

Ensino Superior completo em
Sistemas de Informagao, Ciéncias
da Computagdo ou area afim

40 h

AUDITOR INTERNO

AUDITOR-FISCAL

CONTADOR

ARQUITETO

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO

ENGENHEIRO CIVIL

ADVOGADO /

R$ 5.673,80

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis

40 h

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis
ou Direito

40 h

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro no
CRC/RO

40 h

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e registro
no CAU

40 h

Ensino Superior em Engenharia
Agronémica

40 h

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria

40 h

Ensino Superior Completo em
Engenharia, na modalidade Civil, e
registro no CREA/RO

40 h

Ensino Superior Completo em
Direito e registro na OAB/RO

20 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 005 DE 15/08/2022ANEXO
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIO EM EXTINGAO
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER

NATUREZATABELA Il - CARGOS TRANSITORIOS EM EXTINGAO

CLASSE CARGOS QTDE. "VENCIMENTO CHS
AUXILIAR DE MECANICO 3 40 h

1 XILIAR OPERACIONAL DE SERV DIVERSOS 206 R$ 1.905,75 40 h
DIGITADOR 3 40 h

2 TECNICO EM CONTABILIDADE 2 R$ 2.257,47 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — LEI COMPLEMENTAR N° 005 DE 15/08/2022

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA - SECRETARIA, DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

SIMBOLO CARGOS QTDE. VENCIMENTO REQUISITO CHS
Ensino Superior em Direito e
DAS-1 PROCURADOR-GERAL 1 R$ 11.700,00 registro na OAB/RO 40 h
Ensino Superior em Direito e
ASSESSOR JURIDICO 2 registro na OAB/RO 40 h
Ensino Superior em Ciéncias
DAS-2 CONTROLADOR GERAL 1 Contabeis e registro no 40h
R$ 7.800,00 CRC/RO
Ensino Superior em Ciéncias
CONTADOR GERAL 1 Contabeis e registro no 40 h
CRC/RO
CHEFE DE GABINETE 1 Ensino Médio Completo 40 h
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E , o
RECURSOS HUMANOS 1 Ensino Médio Completo 40 h
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Ensino Médio Completo 40 h
CRETARIO DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPOR 1 Ensino Médio Completo 40h
SECRETARIO DE FAZENDA 1 Ensino Médio Completo 40 h
DAS-3 SECRETARIO DE GOVERNO E . .
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 R$ 5.000.00 Ensino Médio Completo 40h
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, . .
AGRICULTURA E TURISMO 1 Ensino Médio Completo 40 h
SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 Ensino Médio Completo 40 h
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E . .
REGULARIZAGAO FUNDIARIA 1 Ensino Médio Completo 40 h
SECRETARIO DE SAUDE 1 Ensino Médio Completo 40 h
DAS-4 SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO 1 R$ 4.400,00 Ensino Médio Completo 40 h
SUB-SECRETARIOS 4 Ensino Médio Completo 40 h
GESTAO CONTABIL FMS 1 Ensino Superior Completo 40 h
DAS-5 GESTAO FINANCEIRA FMS 1 Ensino Superior Completo 40 h
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA 1 Ensino Superior Completo 40 h
GESTAO JURIDICA DO CREAS 1 Ensino Superior Completo 40 h




ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 2 Ensino Superior Completo 40h
DIRETORIA DE GOVERNANGCA 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE EMPREENDEDORISMO 1 Ensino Médio Completo 40 h
MUNICIPAL
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE ADxme%l\SCAO E RECURSOS 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DOS DISTRITOS 2 Ensino Fundamental / Médio 40 h
DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA 1 Ensino Médio Completo 40'h
DIRETORIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA 1 Ensino Superior Completo 40°h
DIRETORIA DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 1 Ensino Superior Completo 40 h
DIRETORIA BE DESENVOLVIMENTO RURAL [ 7 Ensino Superor Completo | 401
DIRETORIA DE ESPORTE 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 1 Ensino Médio Completo 40 h
DAS-6 DIRETORIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 1 R$ 3.100,00 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE CAMPO E TERRAPLANAGEM 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE PONTES E BUEIROS 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE CONTROLE DE PATIO (GARAGEM 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE OBRAS FLUVIAIS 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE OBRAS 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE GESTAOQ DE SAUDE 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA GERAL HOSPITALAR 1 Ensino Superior Completo 40 h
DIRETORIA ADMINISTRATIVA HOSPITALAR 1 Ensino Superior Completo 40 h
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 Ensino Médio Completo 40 h
DIRETORIA DE FARMACIA MUNICIPAL 1 Ensino Superior Completo 40 h
GERENTE DE COMUNICAGAO 1 Ensino Médio Completo 40 h
GERENCIA PEDAGOGICA 1 Ensino Superior Completo 40 h
GERENCIA NUCLEO PSICOPEDAGOGICO 1 Ensino Superior Completo 40 h
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 Ensino Médio Completo 40 h
ERENCIA DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS 1 Ensino Médio Completo 40 h
— GERENCIA DO TRANSPORTE ESCOLAR 1 Ensino Médio Completo 40 h
GERENCIA DE FROTAS (INCLUIDO) 6 Ensino Médio Completo 40 h
GERENTE DO FMAS 1 Ensino Médio Completo 40 h
GERENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 2 Ensino Médio Completo 40 h




DAS-7

GERENTE DA CASA DE ACOLHIMENTO

GERENTE DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO

GERENTE DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA

AUXILIO BRASIL

GERENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS

GERENTE DE TURISMO

GERENTE DE MEIO AMBIENTE

GERENTE DE AGRICULTURA

GERENTE DE OBRAS

GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS

OUVIDOR

GERENTE DE ESPECIALIZAGAO ODONTOLOGIC

GERENTE DE FARMACIA

GERENTE DE LABORATORIO

GERENTE DE IMUNIZAGAO

GERENTE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

GERENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

GERENTE TECNICO DE RADIOLOGIA

GERENTE TECNICO DE ENFERMAGEM

RENTE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - U

GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

GERENTE DE APOIO A LICITAGAO

GERENTE DE CONTRATACAO

R$ 1.800,00

Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensinc Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h
Ensino Médio Completo 40 h




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI — LEl COMPLEMENTAR N° 005 DE 15/12/2022
ANEXO lil - FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA - FUNGAO GRATIFICADA

FUNCOES

GRATIFICAGCAO

FG-1

ASSISTENTE FINANCEIRO

ADMINISTRACAO GERAL ALMOX. E PATRIMONIO

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

CONTROLE DE RECEBIMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS DE
CONVENIOS

R$ 1.100,00

FG-2

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA ESCOLAR

R$ 900,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEI COMPLEMENTAR N° 005 DE 15/08/2022

ANEXO IV — TABELA UNIFICADA DE PROGRESSAO HORIZONTAL - NIVEIS E CLASSES

T RT3 07 | RS 1861,17 | RS 302523 | R53176/49 RS 3.335, TR
R$3860 75 . a R$4692 77 R$4927 41

29 |1 RS a 632,96 " R54.864,55 , R$ 5.912,89




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - LEl COMPLEMENTAR N° 005 DE 15/08/2022
ANEXO V - TABELA COMPARATIVA DE QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

CLASSE CARGOS EFETIVOS | OCUPADO |TEMPORARIO IDEAL CRIAGAO DESPESA CJ CRIAGAC
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 27 24 94 67 R$ 127.685,25
ASSISTENTE EDUCACIONAL 1 32 R$ 0,00

1 CUIDADOR SOCIAL - 5 5 5 R$ 9.528,75
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il 185 144 38 185 R$ 0,00
BORRACHEIRO 2 2 RS 3.811,50
MOTORISTA 9 8 12 41 R$ 0,00
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 2 2 RS$ 4.514,94
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 1 R$ 2.257,47
FISCAL DE TRIBUTOS 2 2 3 1 R$ 2.257,47
MECANICO 3 2 2 R$ 0,00
ELETRICISTA 1 2 R$ 0,00

2 ELETRICISTA (AUTOMOVEIS) 3 3 R$ 6.772,41
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS g 3 2 18 9 R$ 20.317,23
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 7 6 12 5 RS 11.287,35
.“»”SJS?A'EE.TQODSE ONIBUS - TRANSP. 4 3 12 6 RS 13.544,82
MOTORISTA AMBULANCIA 1 1 10 9 R$ 20.317,23
MONITOR DE ONIBUS E TRANSP. ESCOLAR 8 7 8 12 4 R$ 7.623,00
ADMINISTRADOR 1 1 1 R$ 0,00
ANALISTA AMBIENTAL 1 1 R$ 3.176,25

3 TURISMOLOGO 1 1 RS 3.176,25
ARQUEOLOGO 1 1 R$ 3.176,25
MUSEOLOGO 1 1 R$ 3.176,25
NUTRICIONISTA 5 3 4 1 R$ 3.176,25
EDUCADOR FISICO 1 1 R$ 3.811,50

ASSISTENTE SOCIAL 30 h 6 10 10 RS 38.115,00
4 PSICOLOGO 4 1, 4 7 3 R$ 11.434,50
PSICOPEDAGOGO g 1 1 R$ 3.811,50




ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 R$ 3.811,50
AUDITOR-FISCAL 1 R$ 4.573,80
CONTADOR 4 4 R$ 0,00
ARQUITETO 1 R$ 4.573,80
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 R$ 4.573,80
MEDICO VETERINARIO 1 2 R$ 4.573,80
ENGENHEIRO CIVIL 0 1 R$ 0,00
ADVOGADC Y 1 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 325.077,87




